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Allegato 1

& D Ministere dell Sitrasione
’.N o del @/{Zw&[a

Al Dirigente scolastico

dell' Istituto Comprensivo Statale di Cetraro

Via Donato Faini, snc 87022 Cetraro (CS)

Oggetto: Istanza di partecipazione per I'affidamento dell’incarico di esperto nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Progetto:ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-50

Titolo: Docenti in evoluzione 4.0
CUP: G34D26003470007

Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

nato/a

Prov.

il A

Codice Fiscale

residente a

Prov.

(Se diverso dalla residenza)
domiciliato/a in

recapito telefonico

indirizzo e mail

docente di

classe di concorso



CHIEDE
di partecipare, alla procedura di selezione di cui all’'oggetto per il conferimento dell’incarico di Esperto nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

e Progetto:ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-50

e Titolo: Docenti in evoluzione 4.0

e CUP: G34D26003470007

relativamente al modulo di seguito indicato:
Titolo Modulo Ore Destinatari

Evoluzione docente 4.0 30 20 docenti

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere dipendente a tempo indeterminato/determinato, in servizio presso I'IC Cetraro (esperto interno)

di non aver subito condanne penali;

di avere subito le seguenti condanne penali;

di non avere procedimenti penali pendenti;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

di aver conseguito il seguente titolo di studio laurea vecchio ordinamento, magistrale, specialistica

O |4 O |[0god o

in conseguita presso I'Universita
degli Studi indata__/ / con votazione pari a
/110

di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla presente procedura
di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

di impegnarsi a svolgere la propria attivita, nei tempi utili alla corretta esecuzione dei compiti richiesti
dall'incarico;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso pubblico emanato dall’Istituto Comprensivo
di Cetraro in data , prot.n. ;

possedere titoli e competenze specifiche coerenti con le tematiche del modulo formativo, con particolare
riferimento all'innovazione didattica e metodologica, alle competenze digitali e all'utilizzo delle tecnologie
[ ]| nei processi di insegnamento e apprendimento, nonché comprovata esperienza professionale e/o
formativa nelle medesime tematiche, documentata attraverso attivita di formazione, docenza,
progettazione o partecipazione a progetti coerenti con |'oggetto dell'incarico;

[]

[]

[]

[ ]| essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

[ ]| che quanto riportato nel C.V. si intende ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nell’avviso incluso le seguenti:

] e laliquidazione del compenso per la prestazione avverra solo ad effettiva erogazione da parte del
Ministero dell’istruzione e del merito del finanziamento della misura PN di competenza;

e l'incarico sara condizionato all’effettiva realizzazione dell’Azione.




Allega
[ ]Curriculum vitae formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di
autovalutazione;
[ Ifotocopia documento di riconoscimento valido;
[] allegato 2 - Tabella di autovalutazione;

[ ] allegato 3 — Programmazione educativo-didattica

DICHIARA, INOLTRE:

[ ]| di conoscere e saper utilizzare la piattaforma online ministeriale per la gestione dei progetti del PN

1] di impegnarsi a realizzare le attivita entro il 31 agosto 2027;

di conoscere ed accettare le seguenti condizioni:

e partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
e concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei

u test di valutazione della stessa;

e concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

e concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

e svolgere le attivita didattiche nei plessi dell’Istituto;

e redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative
alla selezione:

|:|Ia propria residenza

|:|altro domicilio:__

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

AUTORIZZA
Ilstituto Comprensivo di Cetraro al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma




COESIONE . \ . :
ITALIA 21-27 LA Cofinanziato & o Ministoro dell Sitrarione
B 1 rione curcpe: s

COMPETENZE 5

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
® Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — @ (0982) 91081
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

* X o

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Cetraro

Oggeto: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita dell’esperto nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026. Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027.

Progetto:ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-50
Titolo: Docenti in evoluzione 4.0
CUP: G34D26003470007

Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

nato/a Prov.

il A

Codice Fiscale

residente a Prov.

(Se diverso dalla residenza)
domiciliato/a in

recapito telefonico

indirizzo e mail @

docente di

classe di concorso
considerato I’Avviso di selezione emanato dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Cetraro in data 9
settembre 2026, prot. A3OD5CA n. 0006362, per la selezione di n. 1 esperto per il modulo dal titolo “Evoluzione
docente 4.0” nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e



competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESOA4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.
Progetto:ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-50
Titolo: Docenti in evoluzione 4.0
CUP: G34D26003470007
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita
DICHIARA
di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ovvero:
O di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla
gara di appalto.

[ ]di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’lstituto Comprensivo di

Cetraro o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane

necessarie alla realizzazione del Programma Nazionale di cui trattasi.

(per esteso e leggibile)
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Al Dirigente scolastico
dell' Istituto Comprensivo Statale di Cetraro

Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

nato/a Prov.

il /__/
Codice Fiscale

residente a Prov.

(Se diverso dalla residenza)
domiciliato/a in

recapito telefonico

indirizzo e mail @

docente di

classe di concorso

avendo chiesto di partecipare alla selezione per I'assegnazione dell’incarico di esperto per il Modulo dal titolo
“Evoluzione docente 4.0”

DICHIARA
ai sensi degli artt. 4-5 del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445, il possesso dei Titoli indicati nella tabella di seguito

riportata:



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TIPOLOGIA

Punti

Punteggio a
cura del
candidato

Punteggio a cura
della
Commissione

TITOLO DI ACCESSO

A.l |Laurea quadriennale, 10 punti per votazione fino a 100
Specialistica o0 magistrale 12 punti per votazione dal01 al09
attinente alle attivita del modulo 14 punti per votazione paria 110

e 15 punti per votazione paria 110 e lode
Competenze specifiche coerenti con
le tematiche del modulo, nonché comprovata
esperienza professionale e/o formativa nelle
tematiche oggetto dell'incarico, debitamente
documentata ( da indicare nel CV)
TITOLI ACCADEMICI, PROFESSIONALI E
CULTURALI ULTERIORI RISPETTO AL

TITOLO DI ACCESSO

B.1 |Diploma di laurea, laurea specialistica, laurea 4 punti (si valuta un solo titolo)
magistrale, diploma accademico di vecchio
ordinamento e diploma accademico di Il
livello, non altrimenti valutati, per ciascun
titolo

B.2 |Laurea triennale (il punteggio & cumulabile 3 punti (sivaluta un solo titolo)
solo se non costituisce titolo di accesso al
titolo di cui ai punti A.1e B.1)

B.3  |Dottorato diricerca attinente al modulo scelto |4 punti (si valuta un solo titolo)

B.4 |Corso di specializzazione biennale post- (3 punti per titolo (max 6 punti)
laurea attinente al modulo prescelto

B.5 [Master con esame finale (1500 ore e 60 CFU) |2 punti per titolo (max 6 punti)
attinenti al modulo scelto o comunque riferiti
alle tematiche oggetto dell’incarico

B.6 |Corsi di Perfezionamento attinenti al modulo |1 punto per titolo (max 5 punti)
scelto o comunque riferiti alle tematiche
oggetto dell’incarico

B.7  |Certificazioni informatiche 1 punto per ogni certificazione (max 6
ECDL — EUCIP — CISCO — EIPASS - PEKIT punti)

B.8 |Pubblicazioni su tematiche inerenti al modulo e .
scelto o comunque riferiti alle tematiche del 1 punto per ogni titolo (max 4 punti)
modulo

B.9 |Abilitazione all'insegnamento; 2 punti per ogni abilitazione (max 4

punti)
TITOLI DI SERVIZIO

C.1 |Docenza scuole di ogni ordine e grado . .
(almeno 180 gg) 1 punto per ogni anno (max 15 punti)

C.2  |Docenza universitaria 3 punti per ogni anno (max 15 punti)

C.3  |Esperienze pregresse di docenza/formazione |1 punto per ogni esperienza (max 8
e/o tutoraggio in progetti PON/PNRR/PN, |punti)
corsi di formazioneper docenti o
altri percorsi  formativi coerenticon le
tematiche del modulo

C.4 |Esperienze pregresse di |1 punto per ogni esperienza (max 5
progettazione/monitoraggio e valutazione |punti)

PON/PNRR/PN coerenti con il modulo scelto
PUNTEGGIO TOTALE
MAX 100 PUNTI
Data Firma




PER IL CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA,
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 E NECESSARIO RIPORTARE NEL CURRICULUM VITAE LA SEGUENTE
DICHIARAZIONE:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ) il

residente in Via n.

e domiciliato/a in Via n.
Telefono

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nell’istanza di partecipazione e nel proprio curriculum vitae
sono veritiere.

Letto, confermato e sottoscritto. IL/LA DICHIARANTE




Allegato 3 - Programmazione didattico-educativa
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Al Dirigente scolastico
dell' Istituto Comprensivo Statale di Cetraro

Oggetto: Istanza di partecipazione per I'affidamento dell’incarico di esperto nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
Progetto:ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-50
Titolo: Docenti in evoluzione 4.0
CUP: G34D26003470007

II/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

nato/a Prov.

il S

Codice Fiscale — ____
avendo chiesto di partecipare alla selezione per I'assegnazione dell’incarico di Esperto per il Modulo dal titolo

“Evoluzione docente 4.0”allega la seguente programmazione didattico-educativa.

Descrizione sintetica dell’attivita




Obiettivi specifici e trasversali del modulo

Metodologie didattiche innovative per larealizzazione del progetto (descrivere concretamente le modalita di realizzazione degli
interventi didattici attraverso specifiche metodologie ecc.)

Programmazione didattica interventi con indicazione delle competenze da acquisire.

Risultati attesi




Eventuali materiali da consegnare agli allievi (dispense ecc)

Eventuale prodotto finale da realizzare

Modalita per monitorare la ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari degli allievi

Altro: specificare

Data

Firma




