
Prot. A30D5CA n.0006420/I.1.1                                                                                       Cetraro, 12 settembre 2026 

Al personale docente 
Al DSGA  

Al personale ATA 
 

Oggetto: Assicurazione integrativa delle spese sanitarie – adesione del personale entro il 20 settembre 
2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 14, comma 6, del Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, recante disposizioni in materia di copertura assicurativa 
integrativa delle spese sanitarie del personale della scuola; 

VISTO l’art. 3, comma 4, del Decreto-Legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 30 ottobre 2025, n. 164, che ha incrementato di 15 milioni di euro per ciascuno degli 
anni 2026, 2027, 2028 e 2029 l'autorizzazione di spesa destinata alla predetta copertura 
assicurativa;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) del Comparto Istruzione e Ricerca – Personale 
Scuola, sottoscritto in via definitiva il 29 dicembre 2025, concernente l'individuazione dei criteri 
e delle modalità di accesso al sistema di assistenza sanitaria integrativa per il personale della 
scuola; 

VISTA la Nota del Ministero dell’istruzione e del merito – Direzione Generale per le Risorse Umane e 
Finanziarie, prot. n. 17033 del 10 settembre 2026, avente ad oggetto il servizio di assicurazione 
integrativa delle spese sanitarie del personale della scuola e del MIM – adesione e modalità 
operative.  

 

INFORMA 

il personale docente e ATA che il Ministero dell'istruzione e del merito ha dato avvio alla procedura per 

l'adesione al servizio di assistenza sanitaria integrativa, previsto dalla normativa sopra richiamata e 

disciplinato, per il personale della scuola, dal CCNI sottoscritto il 29 dicembre 2025. 

L'iniziativa rientra tra le misure di welfare e assistenza sanitaria integrativa destinate al personale scolastico 

ed è finanziata con risorse stanziate a livello statale. La copertura assicurativa è a carico 

dell'Amministrazione e, pertanto, non comporta costi per il singolo dipendente. 

La copertura non si attiva automaticamente: il personale interessato deve manifestare espressamente la 

propria volontà di aderire mediante la procedura telematica predisposta dal Ministero dell’istruzione e del 

merito. 

L'adesione potrà essere effettuata dal 10 settembre 2026 al 20 settembre 2026. 
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La mancata formalizzazione dell'adesione entro il termine previsto comporterà l'impossibilità di procedere 

all'attivazione della copertura assicurativa. 

Il personale interessato dovrà accedere all’area riservata del portale istituzionale del MIM, anche mediante 

SPID, CIE o CNS, e seguire la seguente procedura: 

 selezionare la voce “Agevolazioni per il personale scolastico e MIM” nel menu;  

 individuare nella tabella delle agevolazioni la voce “Unisalute”;  

 consultare, se necessario, la “Guida al piano sanitario per il personale della scuola”;  

 prendere visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e confermare l'adesione; 

  selezionare il pulsante “ADERISCI” nella colonna dedicata all’attivazione. 

È inoltre possibile accedere direttamente alla procedura di adesione attraverso il collegamento predisposto 

dal Ministero: https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index 

L'adesione, una volta formalizzata, non può essere revocata. 

Per il personale docente e ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la copertura è prevista per la 

durata massima di 48 mesi, salvo cessazione dal servizio prima della scadenza. 

Per il personale docente e ATA con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività 

didattiche, la copertura è invece correlata alla durata dell'incarico. 

La presentazione dell’adesione costituisce la fase preliminare. Al termine della raccolta delle adesioni il 

Ministero dell’istruzione e del merito fornirà, con una successiva comunicazione, le istruzioni per l’effettiva 

attivazione della polizza e per l’accesso ai servizi assicurativi. Fino a quel momento il personale è invitato a 

non effettuare registrazioni o altre operazioni sul portale UniSalute o sulla relativa applicazione mobile. 

Per eventuali problemi tecnici connessi alla procedura di adesione è disponibile la casella istituita dal 

Ministero: polizzasanitaria@istruzione.it  

La presente comunicazione è pubblicata sul sito istituzionale dell'Istituto e trasmessa al personale 

interessato per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza. 

 Il Dirigente scolastico 

Giuseppe Francesco Mantuano 
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