ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — & (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: ¢sic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

CONTRATTO

INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2022 - 2023

(art. 22 — CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018)

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO - C.F. 86001890788 C.M. CSIC872004 - A30D5CA - Segreteria
Prot. 0008251/E del 05/12/2022 17:37 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)




VISTO

VISTO
VISTO

PREMESSO

PREMIESSO

TENUTO CONTO

CONSIDERATI
VISTO

il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007 e successive Sequenze
Contrattuali;

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018;

il D. lgs. 30 marza 2001, n.165, come modificato e integrato dal D. Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e rucli di tutti gli
organi presenti nell’Istituzione Scolastica;

che nella Scuola possone e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita (per quanto concerne il
personale ATA predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e
attuato dal Dirigente Scolastico) e in coerenza con quanto stabilito nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa;

che il Contratto integrativo di Istituto ha efficacia dopo il parere espresso dai Collegio
dei Revisori dei conti operante nell'istituzione Scolastica;

gli indirizzi generali relativi al Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

il D.M., 19 agosto 2020, n. 104

L'anno 2022 ii giorno 28 del mese di novembre zlle ore 14:30, presso la sede di Via Donato Faini delf’Istituto

Comprensivo di Cetraro, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola Istituzione Scolastica di cui

all’art. 22, co. 4, lett. C) del CCNL del 19 aprile 2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata del Dirigente Scolastico Giuseppe Francesco Maniuano e la

delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno dell'istituzione scolastica e le 00.55.

territoriali, si stipula il seguente contratto integrativo di istituto per la disciplina delle relazioni sindacali di

cui all’art. 22, co. 4, lett. C) del CCNL del 19 aprile 2018

PARTE PUBBLICA

Nome & coghome Firma

1 Dirigente scolastico

Giuseppe Francesco Mantuang

PARTE SINDACALE

R.S.U.

Raffaele Rocco Emanuele FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
| oretta Occhiuzzi SINDACATO AUTONONMO DI BASE
Antonellz Saule ANIEF

00.58.




PREMESSA
Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto delle competenze del dirigente scolastico, degli organi
collegiali della scuola, deille RSU e delle 00.58. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I'amministrazione ed i soggetti sindacali e perseguonc I'obiettive di contemperare il miglioramento delle
condizioni di lavoro e della professionalitad dei dipendenti con l'esigenza di incrementare Vefficacia,
Vefficienza e la qualita dei servizi prestati alla collettivita, sostenendo i processi innovativi in atto e
garantendc I'informazicne pils ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell‘istituzione scolastica. La
correttezza e la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca considerazione dei
rispettivi diritti @ obblighi, sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, nonché
condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: cid costituisce, pertanto, impegne

reciproco delie parti che sottoscrivono l'intesa.

PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

1. |l presente Contratio Integrativo di Istituto, sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del
CCNL del 19 aprile 2018, si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo di
Cetraro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato e viene predisposto sulla
base ed entro i limiti di guanto previsto in materia dalla normativa vigente e, in particolare modo, entro
quanto stabilito dal CCNL Istruzione 2016/2018, dal D. Lgs 3 febbraio 1993, n. 29, dall’art.45, ¢.1 D. Lgs
30 marzo 2001, n. 165, dalla legge 29 maggio 1970, n. 300, dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, dalla
Legge 13 luglio 2015, n., 107.

2. 1l contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri
di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contrattc integrativo di Istituto si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4
lettera c) del CCNL 2016/18, in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istituto all’atto delfelaborazione del PTOF, e si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicahili a tutti i dipendenti del comparto;

b} specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio
presso le amministrazioni destinatarie delia sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;

Con la locuzione “Istituzicni scolastiche ed educative” vengono indicate: e scuole statali dell’infanzia,

primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.



Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione fe
leggi vigenti in materia e le disposizioni contrattuali dei CCNL efo parti di contrattazione specifiche
precedentl, in quanto compatibili con le suddette disposizicni e con le norme legislative.

4, Gli effetti del presente contratta decorrono dalla data di stipula e conservano, comungue, validita fino
alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s'intenderad di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contraiti nazionali. Resta
comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali o su richiesta delle parti.

5. Al sensi dell’'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra
richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle riscrse.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. |l presente contratto integrativo di Istituto pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi
dell’art. 49 del D. Lgs. 30 marzo 2001 . 165, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione e/o sull’applicazione.

2. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione delle clausole che & necessario
interpretare.

3. |'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui allart. 47 del D. Lgs. 30 marzo
2001 0. 165, sostituisce la clausola in guestione sin dallinizio della vigenza del contratto.
I'interpretazione autentica pud aver Juogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Lla verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

moLol
RELAZIONI SINDACALI GENERALY
Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle rejazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improniate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei

dipendenti con Y'esigenza di incrementare 'efficacia e I'efficienza dei servizi prestatj;



- simigliora la qualita delle decisioni assunte;
- si sostengono ta crescita professionale e {’aggiornamento del personaie, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti rucki & responsabhilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a} partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia, articolata in
informazione e confronto;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regicnale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. |a partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisicni
di valenza generale dell’'amministrazione, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. La condivisione delobiettivo
predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile, improntato alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato alla prevenzione dei conflitti, in grado di
favorire la collaborazione, per il perseguimento deile finalitd individuate dalle leggi e dai contratti
collettivi di lavoro.

5. |l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a. Contrattazione integrativa (art.22, comma 4, lettera cj);
bh. Confronto {art.22, comma 8, letiera b));
¢ Informazione (art.22, comma 9, lettera b)).

6. L'indizione di ogni riunione deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello
stesso. A seguito di eventuali provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento
di riunioni in presenza sono ammesse le riunioni attraverso lo strumento telematico. Al di fuori di tali
casi [a modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

7. |l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

8. 1l Dirigente Scolastico e ta RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornarla nel
pill breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga {a necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU 2 Dirigente

1. Fermo guantoe previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.



Qualora si rendesse necessatio, i! rappresentante pud essere designate anche all'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,
Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o delfinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almena cinque giorni di anticipo.
La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cingue giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale
termine.
Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché it luogo e I'ora della stesso.

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumentt
ed & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integraimente.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2015/18, I'informazione consiste nelia trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali (RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali di comparto firmatarie del contratto coliettivo nazionale di lavoro) al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione edi
procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed
esprimere osservazioni e proposte.

3. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tuite le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett, b 1);
¢ icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurepei {art. 22 ¢. 9 lett. b 2).

4. |l Dirigente Scolastica fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'inizio dell’anno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pili rapidamente possibile.

5. Uinformazicne, pud essere preventiva o successiva a seconda del contenuto dell’argomento e si

realizza in specifici incontri da concordare tra le parti durante i quali il Dirigente scolastico & tenuto a
3]



B

fornire ai soggetti sindacali le informazioni e tutti gli elementi conoscitivi nonché Veventuale
documentazione sulle materie oggetto di informazione sindacale. Mentre I'informazione preventiva
pud essere considerata propedeutica all’attivitd negoziale finalizzata al confronto sindacale e alla
stipula del contratto integrative di istituto, attraverso l'informazione successiva le RSU e le
organizzazioni sindacali possono esercitare una concreta funzione di contrello sulla corretta
applicazione del contratto.
Sulle materie oggetto di informazione il Dirigente & tenuto & comunicare alle organizzazioni sindacali,
le iniziative o le decisioni che intende adottare, consegnando Feventuale documentazione in merito, in
tempi congrui sia rispetto alle operazioni propedeutiche all’avwvio dell’anno scolastico, sia rispetto agli
argomenti che costituiscono oggetto di confronto o di contrattazione integrativa costituendo
F'informazione necessario presupposto per la loro attivazione. (Informazione preventiva)
Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente
scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.
| soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratte coilettivo nazionale di lavoro {Informazione
successiva)
La comunicazione alla RSU ed alle 00.55. provinciali di tutti i prospeiti analitici indicanti
leattivita,gliimpegniorariegliimportiliquidatiaisingolilavoratorioggetiodella contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato 'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.
L'amministrazione si attiene, per quanto riguarda linformazione ai sindacati, alle “Linee guida in
materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del rapporto di lavoro in
ambito pubblico” emesse dal Garante della Privacy il 14 giugno 2007.

Art. 7 - Confronto
It confronto, disciplinato dall’art. 6 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca stipulato il 19 aprile
2018, cui si rimanda, costituisce la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito,
con caratteristiche non negoziahi, sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire
alle parti sindacali di esprimere le proprie valutazioni e partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che I'amministrazione intende adottare.
Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono
utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali al fine di dare efficacia ed efficienza
al’organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.
La RSU efo i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di comparto firmatarie del
contratte collettive nazionale di lavoro, congiuntamente ¢ anche singolarmente, ricevuta

I'informazione, possono attivare una richiesta scritta di confronto.



4. |l confronto si effettua sulle materie indicate dail’art.22, comma 8, lett. b) del CCNL del 19 aprile 2018,
In particolare sono materia di confronto le seguenti:

o l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criter]
per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 comma 8 lett. b1);

o i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'internc dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA (art. 22 comma 8 lett. b2);

» icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 comma 8 lett. h3);

e la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo {in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazicne del servizio in madalita agile) e
Findividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 comma 8 lett. b4},

5. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altres),
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni. Durante il confrontc
le parti si adeguano nei loro comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza,

6. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuort di tali casi la modalita on line pud comunque essere
adottata, previo accordo tra le parti.

7. Al termine del confronio viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 8 - Materie della contrattazione integrativa

. La contrattazione disciplina il rapporto di lavoro e le materie relative alle relazioni sindacali

. Sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali,

. La contrattazione coilettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle materie
relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del
trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche.

. La contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e con i limiti stabiiiti dal contratto
collettivo nazionale e assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando I'impegno e la qualita del servizio e dell’attivita svolta.

. | contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli e con i limit! risultant! dai contratti

collettivi nazionali o disciplinari materie non espressamente delegate a tale livello negoziale.



6. | contratti integrativi non possono comportare oneri non previsti negli strument di programmazione
annuale di istituto.
7. Nei casi di violazione dei limiti dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole difformi sono nulle, non posseno essere applicate e sono
sostituite ai sensi degli articoli 1139 e 1419, secondo comma, dal codice civile.
8. La contrattazione integrativa si svolge sulle seguenti materie specificate dall’art. 22, comma 4, left.c) del
CCNL 19 aprile 2018:
{Con le prerogative di cui ali’art. 7 comma 6)
c1) 'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore ;
¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritfi sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 15 glugno 1990 n. 146;

¢6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnassione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la
sospensione delle attivity didattiche in presenza dovrd darsi piena attuazione a quanto previsto
dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art.3, comma3;

¢9) i riflessi sulla qualita de! lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

(Con le prerogative di cui all’art.7 comma 7)
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto ivi comprese di quelle relative all’art.1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente}, cenfluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa a favore del personaie scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020);
¢3) i criteri per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 30 marzo
2001 n. 165 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alia
remunerazione del persenale;
c4} i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deli’art. 1, comma 127, deila legge 13 luglio

2015 n. 107;



10.

il

12,

Art. 9 - Modalita di svolgimente della contrattazione integrativa
Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate periodicamente secondo calendari concordati,
oppure entro 10 giorni dalla richiesta di una delle parti e si concordano, di norma, entro 15 giorni dalla
prima convocazione.
Le riunioni di cantrattazione integrativa sono convocate dal Dirigente, in forma scritta almeno 5 giorni
prima del giorno fissato, Alla convocazione deve essere allegato l'ordine del giorno e possibilmente
tutti | documenti relativi agli oggetti di discussione. In ogni caso la decumentazione pertinente deve
essere consegnata alla delegazione sindacale almeno 5 gicrni lavorativi prima della data fissata per la
seduta successiva.
Vordine del giorno pud essere integrato per richiesta scritta della R.5.U. efo delle QOrganizzazioni
sindacali territoriali di comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale anche disgiuntamente.
Durante Vintera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unifaterali né azioni dirette
sui temi trattati, fatta salva la necessitd per I‘amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa informazione alle RSU e ai rappresentanti delle 00.55 ammaessi al tavelo
negoziale.
sulle materie che incidono sullordinato e tempestivo avvio del’anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria infermazione agli allievi ed alle loro famiglie.
Al termine di ogni incontro sara redatto sintetico verbale su modulo prestampato.
Le delegazioni determinano, per ogni ipotesi di accordo, il termine entro cui le procedure dovranng
concludersi. in ogni caso, il termine minimo di durata deila sessione negoziabile & stabilito in 45 giorni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45 giorni. Fermo restando il principio dell’autonomia negoziale,
qualora nel termine fissato le parti non concludano I'accordo a causa di contrasti insanabili, sara
redatto apposito verbale in cui saranno registrati le rispettive motivazioni.
In ogni caso, decorsi i termini della sessione negoziale previsti dal contratto collettivo nazionale, le parti
riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.
| contratti integrativi stipulati conservano la loro efficacia giuridica ed econormica fino alta stipulazione
dei successivi contratti integrativi, purché non in contrasto con provvedimenti normativi intervenuti
successivamente alla loro sottoscrizione.
| contratti integrativi possono essere madificati o integrati con gli accordi eventualmente intervenuti
successivamente alla stipula.
Le materie che per loro natura richiedano verifiche perfodiche sono disciplinate da appositl contratti
integrativi aventi durata preferibilmente annuale,
Il controtlo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vinceli di bitancio e guelli

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, & effettuato dai revisori dei conti.
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13.

14.

i5.

16,

LU'amministrazione provvedera a trasmettere a tale organismo, entro i termini previsti, Fipotesi di
contratto integrativo, unitamente alla relazione iilustrativa e tecnico-finanziaria. In assenza di rilievi nel
termine di 15 giorni si procede alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi la trattativa deve
essere ripresa entro 15 giorni.

| contratti integrativi, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, entrambe certificate
dai revisori dei conti, saranno pubblicati sul sito web della scuola, adeguatamente pubblicizzati al
personzle e, copia cartacea degli stessi, se richiesta, sara inviata alle R.S.U. e alle 00.55 firmatarie.
L'amministrazione provvederd, inoltre, a trasmettere ai Revisori dei Conti e per via telematica al’ARAN
e al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione tecnica ed
itlustrativa, e l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agl strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

Le parti definiscono, in sede di contrattazione, le modalitd e | tempi dei verifica circa 'attuazione dei
contratti integrativi stipulati.

Art. 10 - Pracedura di raffreddamento e conciliazione

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitti.

In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie,
si incontrano entro cinque giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sassione negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giorni dall’inizio delie trattative. L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritia e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione

formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

. Dgni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente

contratto, su richiesta delle parti, sar3 effettuata secondo quanto pattuito nel’art. 3 del CCNL 19 aprile
2018.
Art. 11 - Norma di salvaguardia

La contraitazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello supericre, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo alf’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 30
marzo 2001 n. 165. A tal uapo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui

sopra dovessero modificarsi in aumente o in diminuzione nel corso deil’anno, c¢id al fine di adeguare la
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seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione
realizzata o subita.
TITOLO {H
Art. 12 - Responsabilita disciplinare
il Contratto integrativo di istituto recepisce le disposizioni del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18
aprile 2018 articoli 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 di seguito allegati
“Art. 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilitd disciplinare di cui al presente Titolo si applicano of personale
delle istituzioni scolastiche ed educative
Art. 11 Obblighi dei dipendente
1. Ii dipendente conforma la sua condotia ai dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'ottivita amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e aftrui. )
dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanii il rapporto di lavero,
contenuti nel codice di comportamento di cui all’ort. 54 del d.gs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento adottato da cioscuna amministrazione.
2. 1l dipendente si comporta in modo tale da fovorire 'instaurazione di rapporti di fiducia e collaberazione
tra la stessa amministrazione e tra questa e i cittadini.
3. in tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore quafita del servizio, il
dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, asservando le norme del contraito collettivo nazionale, le disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina del lavero impartite dali'amminisirazione anche in relazione afle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dafle norme dell‘ordinamento ai sensi dell'art.
24 della legge n. 241/1990;
¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadine, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia df trasparenza e di accesso ail'attivita omministrativa previste daila legge n.
241/1990, dai regolamenti attuativi delia stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni delia stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro e adempiere olle formalita previste per la rilevazione delle presenze; non
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzion

scolastiche ed educative,
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) durante lorario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gii utenti, condotta adegugio ai
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee ol servizio e ad attivitd che ritardino if recupero psico-fisico
nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all’espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite; se ritiene che I'ordine sig palesemente illegitiimo, il dipendente deve farne rimostranza o chi
lo ha impartito, dichigrandone le ragioni; se f'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione; il dipendente non deve, comungue, eseguire 'ordine quando 'atto sia vietato daila legge
penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle
proprie responsabilitd;

f) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi g lui affidati;

k} non valersi di quanto é di proprietd dell'amministrozione per ragioni che nion siano di servizio;

) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regaii o altre utilfita in connessione con lg
prestazione lavarativa, saivo i casi di cui alf’art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 'accesso af locali dell’'amministrazione da
parte def personafe e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranege
all'amministrazione stessa in focali non aperti of pubblico;

n} comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimorag temporaneq,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o} in caso di malattia, dare tempestivo awiso all'ufficio di appartenenza, solvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare gif'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinveigere direttamente
o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro if secondo grado;

g} comunicare all’'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penati,

Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale é tenuto o:

a} cooperare ol buon ondomentc dell'istituzione, osservando le norme del presente contrafto, fe
disposizioni per Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione scolastica, le norme
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informuzione e di collaborazione con le famiglie e con gli allievi, le studentesse
e gli studenti;

¢) durante l'orario di lavoro, mantenere nel rapporti interpersonali € con gli utenti uno condotta

uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresl, alf'esigenza di coerenza con le
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specifiche finalitd educative dell'intera comunita scolastica, astenendosi do comportamenti lesivi della
dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;
d) mantenere una condotta coerente con le finalita educative delfa comunita scolastica nef rapporti con
fe fariglie e con gli studenti e con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali informatici;
e) rispettare i doveri di scrveglionza e/o vigilanza nei confronti degli aifievi, delle studeniesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;
f} neli‘ambito dei compiti di vigilanza, assoivere ai doveri di segnalazione, ove @ conoscenza, di casi e
situazioni di bullismo e cyberbullismo;
g] tenere i registri e le altre forme di documentazione previste do specifiche disposizioni vigenti per
clascun profifo professicnale.
Art. 12 Sonzioni disciplinari
1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati ol’art.11 (Obbiighi del dipendente} dunno
luogo, secondo la gravitd dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo
procedimento disciplinare:
a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;
b) rimprovero scritto (censurg);
¢} multa di importo variabile fino ad un massime di quattro ore di retribuzione;
d} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;
f} licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preawiso.
2. Sono anche previste, dol d. Igs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari, per fe quoli Fautorita
disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per | pracedimenti disciplinari:
a) sospensione dal servizic con privazione della retribuzione fino ad un muassimo di quindici giorni, ai sensi
dell’art. 55-bis, comma 7, del d. lgs. n. 165/2001;
b} sospensione dol servizio con privazione delia retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;
¢} sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione fino ad un muassimo di tre mesi, ai sensi dell’art.
55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.
3. Per Vindividuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei dipendenti e
per le forme e i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni
deli’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.
4. 1l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede ollirrogozione della
sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetio, defle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro irrogazione.
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Art. 13 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalitd defle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, §f tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione i seguenti criteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche delia prevedibilita dell’'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
¢] responsabiliti connesse affa posizione di favoro occupata dol dipendente;
d} grado di danno o di pericolo causato afl'amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
e) sussistenzg di circostanze oggravanti o ottenuanti, con particolare rigugrde al comportamento del
lavaratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, ol camportamento verso gl
utenti;
f) concorsa nella viplozione di piit lavoratori in accordo tra di foro;
g) coinvoigimento di minori, qualora affidati ofla vigilanza del dipendente.
2. Al dipendente responsabile di piti manconze compiute con unica azione od omissione o con piit azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite can sanzioni di diversa gravitd.
3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo
parl a gquaitro ore di retribuzione si applico, graduandp l'entitd delle sanzioni in relazione af criteri di cui al
comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degfi organi collegiali, anche in tema di
assenze per molattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, commua 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001;
b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;
c) per il personale ATA delle istituzioni scolostiche educative e per quello amministrativo condotte negligenti
e non conformi alle responsabilita, af doveri e alla correttezza inerenti alla funzione;
d} negligenza nell'esecuzione dei compiti ossegnati, nella cura dei lacali e deif beni mobili o deghi strumenti a
lui affidati 0 sui quali, in relazione alle sue responsobilita, debba espletare attivita di custedia o vigilonza; e}
inosservanza degli obblighi in materio di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavaro ove non ne sia
derivato danno ¢ pregiudizio ol servizio o agli interessi delf amministrazione ¢ di terzi;
f) rifiute di assoggettarsi a visite personali disposte o tutelo dei patrimonio dell'amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall’ art. 6 delfa legge. n. 300/1970;
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g} insufficiente rendimento neif'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrane le fottispecie
considerate netl‘art. 55-quater del d.Igs. n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nefle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo gli'amministrazione, agli utenti o of terzi.
L'importo delle ritenute per multy sord introitato dal bilancio delf'amministrazione e destinato ad attivita
saciali a fovore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare deila sospensione dol servizio con privazione della retribuzione fing a un massimo
di 10 giorni si applica, graduando Ventitd della sanzione in relazione ai criteri di cui af comma 1, per:

o) recidiva nelle mancanze previste al comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste af comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dalf‘articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono deflo stesso; in tali ipotesi, Pentita defla sanzione &
determingta in relazione alla durata dell'assenza o deli'abbandono del servizio, @l disservizio determinatas,
alla gravité defla violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'amministrazione, agli
utenti o ai terzi;

d} ingiustificato mancata trasferimento sin dal primo giomo, da parte del personale ATA delle Istituzioni
scoiastiche ed educative e del personale tecnico e amministrativo, con esclusione dei supplenti brevi cui si
applica la specifica discipling regolamentare, nella sede assegnata g seguito dell’espletamento di una
procedura di mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivitd che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il recupero psico-fisico;f)
manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano espressione delfla liberta di
pensierc, ai sensi deli'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la grovitd e la reiterazione delfe fattispecie considerate nefl’art. 55- quater, comma 1,
lett. e) del d. Igs. n. 165/2001, atti 0 compartamenti aggressivi, ostili e denigratorf che assumano forme di
violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o dif terzi;

h} violazione degli obbiighi di vigilanza da parte dei personole delle istituzioni scolastiche educative nei
confronti degli allievi e degli studenti allo stesso affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivitd non soggetti a pubbiicita;

j} viclazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno allamministrazione, agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizia con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si

applica nef caso previsto dail’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 dei 2001.
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6. Lo sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nei
casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fine ad un
massimo di tre mesi si applica nelf caso previsto dafl’art. 55-sexies, comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare defla sospensione dal servizic con privazione della retribuzione da 11 giarni fino
ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione oi criteri di cui of comma
1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nef comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o dellg vigilanza, di fatti e
circostanze refativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’ente o ad esso affidati;

¢} att, comportamenti lesivi delfa dignité delfa persona o molestie o carottere sessuale, gniche ove non
sussista la gravitd e fa refterazione oppure che non riguardino allievi e studenti;

d) afterchi con vie di fatto negli ambienti df lavoro, anche con gli utenti;

e} fino o due assenze ingiustificate dol servizio in continuitd con le giornate festive e di riposo settimanale; f)
ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall amministrazione, in cui & necessario assicurare o
continuitd neil’erogazione di servizi all’utenza;

g/ violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di aliievi e studenti minorenni determinata dall’assenza
dal servizio o dall'arbitrario abbandono deilo stesso;

hj per if personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione e per concorso negli stessi atti.

9, Fermg la discipling in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sgnzione
disciplinare del licenziamento si applica: 1. con preavvisc per:

a} le ipotesi considerate dali’art. 55-quater, comma 1, fett. b) c} e da flbis a f] quinquies del d. Igs. n. 165/
2001;

b} recidiva nelle violazioni indicate nei commi5, 6,7 ¢ &;

¢} recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti o molestie a carattere
sessuale oppure quando I'atto, il comportamento o la melestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando sono compiuti nei confronti di alfievi, studenti e studentesse affidati alla vigilanza del
personale delle istituziani scolastiche ed educative

d} dichiarazioni false e mendadi, rese dal personale delle istituzioni scelastiche, educative, of fine di ottenere
un vantaggio nell’ambite delle procedure di mobilita territoriale o professionale;

e} condanna passata in giudicato, per un delitio che, commesso fuori del servizio e non attinente in vio

diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per lo sua specifica gravita;
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f) violazione degii obblighi di comportamento di cui alf'art 16, comma 2, secondo e terzo periodo def D.P.R.
n. 62/2013;

g) viclazioni dei doveri e degli obbiighi di comportamento non ricompresi spetificatamente nelle lettere
precedenti di gravitd tale, secondo i criteri df cui af comma 1, da non consentire o prosecuzione del
rapporto di lavore,;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell‘attivita previsti dalfe disposizioni legisiative e cantrattuali vigenti, olfa conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’'amministrazione.

2. senza preawiso per:

a) le ipotesi considerate nell’art, 55-quater, comma 1, lett. a), d), e} ed f) del d. Igs. n. 165/2001;

b} commissione df gravi fatti illeciti di rilevanza pengle, ivi compresi quellf che possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, fatto salvo quanto previsto dail’art. 16;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio e fuori servizio che, pur non attenendo
in via diretta of rapporto di lavoro, non ne consenta neanche prowvisorigmente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato: - per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, e neil'art. 8,
comma 1, iett. a del d.lgs. n. 235 del 2012; - quando aifo condanna consegua comunque l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici; - per i delitti previsti dafl‘art. 3, comma 1 della fegge 27 morzo 2001 &. 87; - per
gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione of criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria def rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non egspressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate secondo |
criteri di cui af comma 1, facendosi riferimento, quante allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
dei lavoratori di cui all’art. 11 e riferendosi, quanto ol tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili
dai commi precedenti,

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubbficitd mediante
pubblicazione sul site istituzionale defl’'amministrazione secondo le previsioni dell’'art. 55, commua 2, ultimo
periodo, del d.lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione de! presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione de! CCNL e si applica

dat quindicesimo giorno successivo a quelfo della sua pubblicazione.
18



Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
1. Fotta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-guater, comma 3- bis, del d.igs.
165/2001, I'amministrazione, loddove riscontrf la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alia sospensione daf servizio
e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimenta disciplinare, 'allontanaomento dal lavoro per
un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo dell'alfontanamento cautelativo deve essere computato neila
sanzione, ferma restando la privazione dello retribuzione relotiva ai giorni complessivi di sospensione
frrogati.
3. Il periodo trascorso in alfontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione daof
servizio, & valutabile agli effetti dell’'anzignité di servizip.

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. il dipendente che sia colpito da misura restrittiva delia libertd personale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comungue, dello stato restrittivo
della liberta,
2. Il dipendente pué essere sospeso dal servizio, con privazione dellg retribuzione, anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non comporti i restrizione della libertt personale o questa sio
comunque cessata, qualora 'amministrazione disponga, ai sensi deli’art. 55-ter del d.Igs. n. 165/2001, io
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 16 (Ropporto tra
procedimento disciplinare e procedimento pengle).
3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei cosi gia previsti dagli articoli 7,
comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 235/2012.
4. Nel caso dei delitti previsti off’art. 3, comma 1, delia legge n. 97/2001, trova applicazione la discipling ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa
la sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.
5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall‘orticolo 55ter del d.igs. n. 165/2001 e
dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento discipiinare e procedimento penale).
6. Ove I'amministrazione proceda all’ applicazione della sanzione di cui all’art. 13, comma 9, punto 2 {Codice
disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo
fino atla conclusione del procedimento disciptinare. Negli altri casi, lo sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
non superiore ¢ cingue anni, Decorso tgle termine, essa & revocata ed il dipendente & riammesse in servizio,
salve T casi nei guali, in presenza di reati che comportane Fapplicazione dell’art. 13, comma 9, punto 2

(Codice disciplinare}, V'amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
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pregiudizio alla credibilita della stessa, o causa del discredito che da tole permanenza potrebbe derivarle da

parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed operativitd dell'amministrazione stessa. In

tal caso, pud essere disposta, per I suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a

revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino

alf'esito de! procedimento penale, af sensi delf'art. 16 (Rapporto tro procedimento disciplinare e

procedimento penale), tale sospensione pui essere prorogata, ferma restando in ogni caso "applicobilitd

defl’art. 13, comma 8, punto 2 {Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un indennitd pari al 50% dello

stipendio tabeliare, nonché gii assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove

spettanti,

8. Nel caso df sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la fermula “il

fatto non sussiste” o “Vimputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra

formulazione analoga, quanto corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo df indennitd,

verrd conguagliato con quanto dovuto af dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o i

compensi connessi alia presenza in servizio o a prestazioni df carattere straordinario. Qve it procedimento

disciplinare riprenda, of sensi delfart. 16, comma 2, secondo periodo {Repporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), if conguoglio dovrd tener canto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gii aftri casi di riottivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove

questo si concluda con ung sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente 505peso

verrd conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario,
guelli che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi df sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente infiitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001.

Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimente discipiinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relozione ai
quali procede Pautoritd giudiziaria, trovane applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e quater del
d.lgs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi defl’art. 55-ter del d. lgs. n. 165/2001, qualora
per i fatti oggetto del procedimento penale intervengu una sentenza penale irrevocabile df assoluzione
che riconosce che il “fotto non sussiste” o che “V'imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce
illecito penale” o altra formulazione anologa, Pautoritd disciplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del d.igs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed
adotta le determinazioni conclusive, applicanda le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codice di
procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, o dipendente, altre ai

fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzicne, siano state contestate altre vialazioni,
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oppure i fatti contestati, pur prescritti 6 non costituenti iflecitc penale, rivestano comunque rilevanzg
disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modaifta
stabilite dall’ort. 55-ter, comma 4, del d.igs. n. 165/2001.
. Se il procedimento disciplinare non sospesc si sia concluso con lirrogazione della sanzione del
ficenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 8, n. 2, e sticcessivamente if procedimento penale sia definito
con ung sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“Vimputato non fo ha commesso” oppure “non costituisce iitecito penale” o altra formulazione analoga,
ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le
modalita deil’art. 55-ter, comma 2, del d. lgs. n. 16572001, il dipendente ha diritto dalle data della
sentenza di asscluzione ofia riommissione in servizio presso 'amministrazione, anche in soprannumero
nefla medesima sede o in aitra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianita posseduta
all‘otte del licenziomento, Analoge disciplina trova applicozione nel case che Fassoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a sequito di processo di revisicne.
Dalla data di riammissione di cui af comma 3, il dipendente & reinquadrate, nella medesima qualifica
cui & confluita la qualifica posseduta al momento del ficenzinmente quaiora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. If dipendente riammesso ha diritto a tutt! glf assegni che sarebbero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche deil’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comungue legate afla presenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorfenza per il coniuge o il
convivente superstite e i figli.
Quualora, oitre ai fatti che hanne determinato il licenzigmento di cui af comma 3, siano state contestate
of dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le viclazioni siano rilevanti sotto profili diversi da
quelli che hanno portato of licenziamento, i procedimento disciplinare viene riaperto secondo fo
normativa vigente.
Art. 17 Determingzione concordata deila sanzione

1, lgutorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla

determinazione concordata della sonzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il

contratio collettivo prevedone la sanzione del licenziamente, con o senza preavviso,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciifativa df cui af comma 1 non puo

essere di specie diversa da quella prevista dalla fegge o dal controtta collettive per Vinfrazione per la quale

si procede e non e soggetta ad impugnazione.

3. Lgutority disciplingre competente ¢ il dipendenie puc proporre off’altra parte, Pattivazione della

procedura conciliativa di cui ol comma 1, che non ha natura obbligatoria, eniro il termine dei cinque giorni

successivi alla audizione del dipendente per il contradditiorio a sua difesa, i sensi delf’art. 55-bis, comma 2,

del d.Igs. n. 165/2001. Dalla data dello proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui
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all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta deif‘autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri
atti della procedura sono comunicati all’altra parte con le modalitt deil’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n.
165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fotti, delfe risultanze del
controddittorio e la proposta in ordine dlle misura della sanzione ritenuta applicabile. Lo mancata
formulazione della proposta entro if termine di cui ol comma 3 comporta /g decadenza delle parti dalla
Facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilité della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i
cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalitd delf’art, 55-bis, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001. Nel caso di mancata occettazione entro il suddetto termine, da tale momento ripren de il decorso
dei termini del procedimento disciplinare, di cui alf’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. Lo mancata
accettazione comporta la decadenza delle parti dallo possibilitd di attivare ulteriormente fa procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sig accettata, Fautoritd disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con I'eventudle assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante deill’associazione
sindacale cui if lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposita verbale
sottoscritto dall’autoritd discipiinare e dal dipendente e la sanzione concordata daile parti, che non é
soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’autoritd disciplinare competente.

8. In caso di esito negative, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura concifiativa si estingue,
con conseguente ripresa del decorso del termini del procedimento disciplinare, di cui ail’articolo 55-bis del
d.lgs. n. 165/2001.

9. in egni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dolfa contestazione
e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione dello
procedura conciliativa eventualmente git awiata ed ancara in corso df svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facoltd di avvalersi ulteriormente delfa stessa”

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO IV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D! SICUREZZA NEI LUCGHI Di LAVORO
{art.22 comma 4 lettera c1 CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018)

Premessa
Il presente Contratto Integrativo di Istitutc viene predisposto suila base del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, del

DM 21 giugno 1996 n. 292, del DM 29 settembre 15998 n. 382, del CCNL 2006-2009 Comparto scuola del
29 novembre 2007, det CONL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 e della legge 20 maggio 1970 n. 300,
nai limiti delle rispettive vigenze,

Principi generali
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Tutta I'attivita dei lavoratari, del Dirigente scolastico, della RSU e del Rapprasentante dei Lavoratori per |2
sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento
dellz salvaguardia dell'integrita psicofisica dei [avoratori, degli alunni e comunque di tutti colore che sono

coinvolti nell’organizzazione scolastica, anche se dipendenti da altri enti o privati nonché alla diffusione

della cultura della sicurezza e della prevenzione. Le linee guida sono individuabili in attivita di:

1.

o Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione
dei rischi dando preferenza alle misure di protezicne collettiva rispetto a quelle individuali;

» Eliminazione dei rischi o quantomenc alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della
programmazione delle prevenzione;

o Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo I'esposizione al
rischio;

s Verifica delle misure igienico-sanitarie, di emergenza, di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletriche;

» Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione e partecipazicne.

Art. 13 - Soggetti tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’lstituzione scolastica prestanc servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale I programmi e le attivita
di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate e
previste nel PTOF.

Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli alunni sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del piano d’emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggeiti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
del’istituzicne scolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti.

Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da oftri
paesi},

Art. 14 - Obblighi del Dirigente Scolastico
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1. Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 29 febbraic 19%6 n.
291, del D. igs 19 seitembre 1994 n. 626 € D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii, ha | seguenti obblighi
in materia di sicurezza previsti dagli articoli 17 e 18 del D. Lgs. 81/08:

adozione di misure protette in materia di locali., strumenti, materiali, apparecchiature;

valutazione dei rischi esistenti e adozione di misure protettive;

» elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le
misure i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

= designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

» pubhlicazione e informazione;

» attuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli allievi & del personale scolastico, da
organizzare compatibiimente con ogni altra attivita sia per aggiornamento pericdico che per
informazione e formazione iniziate dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal DI [avoro/sanita del 16 gennaio 1997, richiamato dall‘art.37, comma 9 del
D.Lgs.81/08. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna;

= jstituzione del servizio di prevenzione e protezione;

= fornitura di materiale idoneo, ove necessario, di protezione individuale;

= consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) con tempestivita per tutti
quegli eventi per i quali la discipfina legislativa lo preveds;

» assicurare il rispetto delle “Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini
di mitigazione delle infezioni da SARSCoV-2 in ambito scolastice (a.s. 2022 -2023)" del Ministero
dell'lstruzione e del Ministero della Salute dell’11 agosto 2022;

Art, 15 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1 1l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio oi prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno o affidato a
professionisti esterni in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

2  Nellunitd scolastica il Dirigente Scolastico, in guanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazicne del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pili responsabili tra i dipendenti secondo le dimensioni della scuola

3 | lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente e disporre di mezzi e del
tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento dell’incarico.

4 | responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del

documento di valutazione dei rischi {(DVR). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati ailo
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svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizic a causa dell’attivita svolia
nell’'espietamento dell’incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gli addetti ol primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato,
di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso,
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzicne e protezione sopra indicati competono tuite
le funzioni previste dalie norme di sicurezza.
Il Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 intitolato “ Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di
SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia” prevede nelle scuole la presenza di addetti
formati in grado di rispondere prontamente a casi sospetti/probabili e confermati di COVID-19 nonché
di attuare strategie di prevenzione praviste nei protocolli (cosiddetto Referente COVID). Listituzione
scolastica, pertanto, individuera un referente Covid d’Istituto che coordinera le attivitd dei singoli
referenti di plesso. Contestualmente il Dirigente scolastico nomina i referenti scolastici Covid-19 in
relazione alla dimensione/complessita della scuola.

Art. 16 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Qualora il numero dei dipendenti della scuola (esclusi glii aflievi) non sia superiore a 200 unita, la
funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi pud essere svolta
personalmente dal Dirigente Scolastico che, in tal caso, deve frequentare apposito corso di formazione,
della durata minima di 32 ore come previsto dali‘Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato-
Regioni il 21 dicembre 2011 (G.U. n.8 dell'dl gennaio 2012), ed un aggiornamento annuale
chbligatorio,
] contenuti minimi del corso, stabiliti dal D.l. lavorofsanitd del 16 gennalo 1997, sono: il quadro
normativo sulla sicurezza, responsabilita penale e civile gli organi di vigilanza; la tutela assicurativa e il
registro degli infortuni; i rapporti con il rappresentante per la sicurezza; la valutazione dei rischi; i
principali rischi e le misure di tutela; la prevenzione incendi; la prevenzione sanitaria: la formazione dei
lavoratori,
Ove il Dirigente scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, ovvero non possa, designa
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini
e capacita adeguate. Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione pud essere individuato tra
le seguenti categorie:

a) personale interno all’'unita scolastica, provviste di idonea capacita adeguatamente comprovata
da iscrizione ad albi professionali attinenti all’attivita da svolgere, che si dichiari a tal fine
disponibile;
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b} personaie interno all’'unitd scolastica in possessc di attitudini e capacita adeguate e che si
dichiari a tal fine disponibile;

¢) personale interno all'unith scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente
documentati e che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

d) Qualora non fosse possibile designare persone interne alla scuofa quali addetti al servizio di
prevenzione e protezione & possibile, mediante convenzione con altre scuole, affiancare al
personale interno alla scuola un esperto esterno.

Art. 17 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

1. || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo internc o eletto
dall'assemblea del personale delllistituto al suo internc che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze {in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso) e
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Le modalita di esercizic del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza sono demandate dal
CCNL { Capo VIl artt. 72-76 CCNL Comparto Scuola 2006-2009).

3. Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e di seguito
sinteticamente elencati:

e Accede ai luoghi in cui si svolgono le laverazioni

o & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

e E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP e del Medico competente.

e © consultato in merito allorganizzazione della formazione prevista dall’art 36 del D. Lgs 9
aprile 2008 n. 83;

s Riceve le infarmazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzicne;

& Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

» Riceve una formazione adeguata

s Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competent!

e Partecipa alla riunione pericdica

¢ Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione

= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attlvita

e Pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate
non siano idonee

4, 11 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del D. LgsS aprile 2008 n. 81.

5. 1l RLS non pubd subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicanc le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

6. Per I'espletamenta del proprio mandato it RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL alart. 73 e dalle norme successive, alle quali st rimanda. Il tempo utilizzato per
ricevere I'informazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non viene

conteggiato nelle predette 40 ore.
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Art. 18 - Documento di valutazione dei rischi
Il documento & elaborato dal dirigente scolastico - datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa

consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in cellaborazione con il medico competente. Nefla formulazione del DVR il
Dirigente scolastico pud avvalersi degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza det lavoratori.
Il documento viene revisionato annuzlmente e pud essere integrato ogni qualvolta intervengono
consistenti variarione al sistema di sicurezza o per effetto delle misure disposte dall’autorita sanitaria al
fine della mitigazione delle infezioni da SARSCoV-2 in ambito scolastico.
In caso di presenza a scuola di cantieri o appalti { pulizie, mense, bar, utilizzo delle palestre da parte di
privati etc...) per lo svolgimento di attivita per le quali I'istituzione scolastica abhia stipulato un contratto
o uha convenzione, il dirigente scolastico e il responsabile della ditta sono tenuti ad elaborare
congiuntamente if documento di valutazione detf rischi interferenziali (DVRI art.26, comma 3, D. Lgs9
aprile 2008 n. 81)
Art. 19 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

. | lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti di cui all’art. 6 hanno evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti a sorveghianza sanitaria.
. In questa istituzione scolastica & obbligatoria per i lavoratori che fanno un uso sistematico di
videoterminali (VDT), per almeno 20 ore settimanali detratte le pause. In quest’uitimo caso il lavoratore
sard sottoposto periodicamente a visita generale, mirata in particolare all’apparato visivo e all’apparato
osteoarticolare, alla verifica della postura e allaffaticamento fisico mentale effettuata dal medico
competente, Se la lavorazione si protrae per 4 ore, il lavoratore ha diritto ad una pausa di 15 minuti ogni
120 minuti di applicazione continuativa al videoterminale. La pausa & considerata a tutti gli effetti parte
integrante dell’orario di lavoro.
. | lavoratori che effettuano lavori ritenuti pericolosi dal medico competente hanno it diritto di utilizzare |
dispositivi individuali di sicurezza (DPY) previsti nel DVR. Il lavoratore risponderd personalmente del
mancato o inadeguato utilizze degli stesst,
. L'individuazione del medico competente che svolge |a sorveglianza sanitaria pud essere concordata con
I'ASP.

Art. 20 - Riunione periodica di Prevenzione e Protezione dai rischi
. Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta al’anno. Pud avere luogo, altres), in occasione di gravi e motivate situazioni di rischic o
di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove

tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.
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. Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per (a sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR.
. le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate di norma con almeno 5 gg di
anticipo e con ordine del giorno specifico.
. Neila riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
a. I DVReil piano dell’emergenza;
b. Vidoneitd dei mezzi di protezione individuale;
c. iprogrammi di informazione e formazione dei laveratori ai fini della sicurezza e della salute.
. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. Della riunione viene redatto apposito
verbale firmato da tutti i componenti.
. 1l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutte o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.
Art. 21 - Provvedimenti di emergenza e rapporti con gli enti locak
In caso di pericolo grave e imminente, il Dirigente adotta | necessari provvedimenti di emergenza ed
informa tempestivamente V'ente locale. Quest’ultimo con tale richiesta diventa responsabile ai fini della
sicurezza secondo la normativa vigente.
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta ail’ente locale richiesta formale
di adempimento.

Uart. 18, comma 3, del D. Lgs9 aprile 2008 n. 81 definisce puntualmente gli oneri di fornitura e
manutenzione in capo agli enti locali proprietari.
Art. 22 - Medico competente

| lavoratori addetti ad attivith per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando |1 lavoratori
sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad
es. 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

| Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuate tra i medici competenti in Medicina del Lavoro

Al sensi della normativa vigente gli assistenti amministrativi e il DSGA saranno sottoposti a controlfi da
parte del Medico competente nel caso in cui dovessero lavorare almeno 4 ore al gicrno davanti ai
videoterminali dovranno rispettare congrua pausa prevista dal D. Lgs. 19 settembre 1994 n. 626

Art.23 Referente Covid
In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87, del Rapportc IS5 COVID-19 n. 58/2020 e delle

“Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle infezioni da
SARSCoV-2 in ambito scolastico {a.s. 2022-2023)" del Ministero dell’istruzione e del Ministero della

Salute dell’11 agosto 2022 e ravvisando I'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione ¢
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mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta [a nomina del
Referente COVID-19 di Istituto per anno scolastico 2022/2023, individuata nella persona di Zicca
Arabelia Franca
Art. 24 - Visite periodiche del datore di lavoro
[l Dirigente Scolastico e/o personale delegato {RLS e RSPP) si recheranno nelle aule e negli spazi
scolastici per verifiche periodiche, | collaboratori scolastici, i responsahili di plesso e i docenti hanno il
compito di segnalare eventuali rischi e pericoli constatati.
Art. 25 - Sicurezza alimentare nella refezione scolastica
. |l Dirigente Scolastico deve avere informazione del capitolato d’appalto stipulato dall’ente locale con la
ditta fornitrice del servizio e averne una copia agli atti al fine di rendere possibile I'esercizio della
vigilanza. |l Dirigente Scolastico richiedera, inoltre, lo stralcio del Protocollo Aziendale d’igiene o piano
di autocontrollo concernente a fasi che si svolgono all'interno delle sedi scolastiche.
. I Dirigente Scolastico, previa approvazione dell’appositc regolamentc per listituzione e il
funzionamento della Commissione mensa a cura dell'amministrazione comunale, designera i
componenti della suddetta commissione in ottemperanza al regolamento stesso al fine di verificare [a
qualitd dei pasti e il gradimento del menl ed assicurare la massima trasparenza nella gestione di un
servizio di fondamentale importanza per la comunita.
Art. 26 - Responsabile della privacy
. Il Dirigente nomina come responsabile dell’applicazione delle norme sulla privacy, il DSGA.
Art, 27 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
. U'informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.
. Entro il 30 otiobre di ogni anno il Dirigente Scolastico/datore di lavoro predispone il piano di
informazione, formazione ed aggiornamento di tutti | lavoratori,ivi compresi gli alunni, sui rischi e sulle
misure di prevenzione e protezione, suli’uso corretto degli impianti e dei mezzi di prevenzione
. | lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.
. Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione sono destinatari di informazione e formazione
specifiche funzionali ai ruoli ricoperti.
. | preposti {docenti nei confronti dei propri alunni, DSGA nei confronti del personale ATA, responsabili di
plesso ¢ sezioni stoccate con specifico incarico, colloboratori scolastici per lo vigilanza sulla
permanenza degli studenti nell’edificio) hanno diritto ad un’adeguata e specifica formazione come
previsto dall’art. 37, comma 7, del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81.
. Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I'orario di lavoro; qualora cid non fosse

possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro compensati con le risorse del
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finanziamento per la sicurezza o con possibilitd di recupero.

7. | lavoratori hanne il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione; in caso di inosservanza
sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs9 aprile 2008, n. 81.

8. Per gli alunni, oitre i corsi di primo soccorso e le materie che possono riguardare la sicurezza, sono
previste le prove di evacuazione.

9. Uinformazione avviene di norma all'inizio dell’anno scolastico ed & periedicamente aggiornata nel caso
di consistenti madifiche all'impianto complessivo del sistema di sicurezza.

10.La formazione e |'addestramento specifico avviene all’attc dell’assunzione, al trasferimento o
cambiamento di mansioni, per variazione dell'organizzazione del lavoro o per introduzione di nuove
attrezzature e/o tecnologie.

11.1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuate dal D.I. avoro/sanita del 16 gennaio 1997

TITOLO V
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
{art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018)

Art. 28 - Assemblee Sindacali

1. La materia & disciplinata dall’art. 23 de! CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018.

2. La RSU pud indire assemblee durante Iorario di lavoro ¢ in orario non coincidente con I'attivita
lavorativa riguardanti tutti o parte dei dipendenti

3. Le assemblee non possono superare la durata massima di due ore per incontro

4, Possonoc essere convocate massimo due assemblee al mese

5. La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va
inaltrata a! Dirigente scolastico, con almeno cingue giorni anticipo, per iscritto, a mezzo posta
elettronica.

6. Nella richiesta di assemblea devono essere specificati I'ordine del giorno, la data, ora di inizio e di
fine.

7. La comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea deve essere pubblicata all'albo di istituto.
Contestualmente il Dirigente scolastico provvederd ad avvisare il personale interessato mediante
circolare interna al fine di raccogliere in forma scritta a dichiarazione individuale di partecipazione del
personale in servizio nell’orario di assemblea.

8. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La mancata apposizione delia firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata
come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle

classi. La dichiarazione & irrevocabile.
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9, La dichiarazione individuale e preventiva del personale che intende partecipare all'assemblea deve
essere ritirata con almeno due giorni di anticipo al fine di permettere al Dirigente scolastico di
organizzare il servizio, con eventuale avviso alle famiglie in caso di sospensione delle lezioni.

10.1l personale che partecipa alfassemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella
classe/sezione o nel settore di appartenenza.

11.Qualora non si dia luoge all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, il
Dirigente scolastico stabilisce preventivamente i1 numero minimo di lavoratori necessario per
assicurare i servizi essenziali relativi alle attivitd indifferibili, nonché la sorveglianza dell’ingresso e, in
caso di non sospensicne delle attivita, delle classi/sezioni.

12.Al fine di garantire i servizi minimi essenziati, qualora I'assemblea riguardi anche il perscnale ATA e la
totalita del personale ATA abbia espresso la volonta di partecipare, occorre comungue assicurare la
sorveglianza dell'ingresso ed il funzionamento del centralino telefonico, con I'impiego di un assistente
amministrativo e di un collaboratore scolastico presso la sede in cui sono ubicati gli uffici (sede
centrale} e di un collaboratore scolastico presso i vari plessi qualora non venga disposta la sospensione
delle attivita didattiche,

13.Nel caso di saspensione delle attivita didattiche, qualora tutto il personaie ATA intenda partecipare
alfassemblea, per assicurare, ove necessario, i servizi minimi, si ricorrera al seguenti criteri ai fini
dell'individuazione delle unita di personale che dovranno garantire i servizi minimi:

s Disponibilitd a rinunciare alla partecipazione all’assemblea che dovra essere comunicata per iscritto
» Individuazione dell'ultimo graduato, garantendo comunque ia rotazione del personaie.

14.11 personale con rapporto di lavoro a fempo determinato ed indeterminato ha diritto a partecipare,
durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-
capite per anno scolastico. la dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del
personale in servizio nell'orario di assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale. | partecipanti all’assembiea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.

15.1 Dirigente scolastico, su segnalazione del personale di segreteria, comunica alle singole unita di
personale il raggiungimento del monte ore individuale.

16.1l Dirigente scolastico sospende le attivitd didattiche delle sole classi/sezioni i cui tutti i docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea avvertendo le famiglie. || Dirigente scolastico, in caso di
percentuale di adesione molto elevata del personale, pud vaiutare Fesigenza di sospendere 'intera
attivita didattica per Iimpossibilith di garantire la vigilanza e per evitare discontinuita nello
svolgimento delle lezioni.

17.Per il personale docente, le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere, Le assemblee che coinvolgono solo il perscnale ATA possono svolgersi anche in orario

intermedio,
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18.Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e

degli esami,nonché per le operazioni che ne costituiscono i prerequisito.

Art. 29 - Bacheca sindacale e documentazione

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata ali'esposizione di materiale
inerente all’attivita della RSU nelt'atrio deila sede centrale dell'istituto. La bacheca sindacale &, inoltre,
presente in un’apposita sezione del sito web.

2. | componenti della RSU e qualsiasi rappresentante delle 00.8S. hanno diritto di “affiggere” nella
bacheca, sotto la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale & del
lavoro, in conformita alla legge sulla starnpa.

3. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati alia scuola anche direttamente
dalle 00.55. di livello provinciale efo regionale efo nazionale per “'affissicne nella bacheca sindacale
on line”.

4. Ii Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed

inviato per posta, per e-mail, ecc.

Art. 30 — Diritti sindacali

1. 1dirigenti delle 00.5S. rappresentative non collocati in distacco sindacale o in aspettativa sindacale, ai
sensi degli articoli 10, 11 e 28 del CCNQ del 4 dicembre 2017, possono beneficiare, nel limite del
monte ore a ciascuna spettante, dei permessi sindacali giornalieri ed orari per:

s I'espletamento del mandato sindacale;
e perla partecipazione a trattative sindacali;
» peria partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale.

2. | permessi non possono superare nelf'arco di due mesi, per ogni dirigente sindacale tenuto a garantire
la continuitd dellattivity didattica, i cinque giorni lavorativi e, in ogni caso i 12 giorni nel corso
deli‘anno scolastico. Nella singola istituzione scolastica, nel periodo in cui si svolge la contrattazione
integrativa, il cumulo dei permessi, fermo restando il limite massimo di dodici giorni nel orso dell’anno
scolastico, pud essere diversamente modulato previo accordo tra le parti.

3. Per il personale in posizione di semi distacco 0 semi aspettativa sindacale non & possibile usufruire dei
permessi sindacali previsti dall’art. 10 del CCNQ 4 dicembre 2017.

4. | dirigenti delle 00.5S. indicati nell'art. 10 del CCNQ 4 dicembre 2017 hanno diritto anche a permessi
sindacali non retribuiti per la partecipazione e trattative sindacali o congressi e convegni di natura
sindacale, per tutta la durata del proprio mandatc, in misura non infericre ad otto giorni I'anno
cumulabili anche trimestralmente. La comunicazione per la fruizione de! diritto va inoltrata, di norma,

tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
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5. Perlio svolgimente delle proprie funzioni sindacall, sia di scuola sia esterne, la RSU si avwale di permessi
sindacali, nei fimiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 8 -9 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ, 4 dicembre 2017.

6. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regicnali delle 00.5S. e dalla RSU di scuola tramite
atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di giorni.

7. Alle RSU, secondo quanto specificato nell’art. 28 del CCNQ 4 dicembre 2017, spettano permessi
retribuiti per un monte cre annuale, per anno scolastico, pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente
in servizio a tempoe indeterminato.

8. Il Dirigente scolastico deve determinare all’inizic dell’anno scolastico il contingente annuo di permessi
spettanti alle RSU e deve comunicarlo monte ore spettante sara comunicato ai diretti interessati
possibilmentie entro i primi mesi deli’anno scolastico.

9, | permessi sang gestiti autonamamente e possono assere fruiti entro i limiti complessivi e individuali e
con le modalita previste daile norme vigenti.

10.1! lavoratore comunica per iscritto al Dirigente Scolastico la volonta di fruire del permesso sindacale,
per la quota di propria spettanza, almeno 24 ore prima {art. 23 L. 20 maggio 1970, n. 300} e non &
tenuto a presentare alcune certificazione {art. 10.6 CCNQ, 7 agosto 1998).

11.Llutilizzazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla compatibilita con e

esigenze di servizio.

Anrt. 31 - Agibilita sindacale

Per I'esercizio delle prerogative sindacali 2 consentito ai componenti della RSU:

s Comunicare con il personale della scuola per motivi di interesse sindacale;

o |'uso gratuito del telefono, della fotocopiatrice in caso di necessita e previa richiesta scritts;

o |'uso del personal computer, compreso 'utilizzo della posta elettronica e delle reti telematiche;

o L'utilizzo di un apposito locale per le riunioni.

Sara cura dei componenti della RSU evitare di arrecare disagi alla normale attivita scolastica.

Art. 32 - Patrocinio e dirftto diaccesso agli atti

} componenti della RSU e le 00.SS., singclarmente o congiuntamente, hanno dirittc d’accesso a tutti gli
atti dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa.
La richiesta pud essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.

Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 33 — Calendario degli incontri
Tra il dirigente scolastico e la RSU e Iz D0.SS. viene concordato il seguente calendario di massima per le

informazioni sulle materig di cui all’art. 5, comma 4 del CCNL istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018:
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a) Nel mese di settembre:

« Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;

o Criteri di distribuzione del lavoro del perscnale ATA (incarichi specifici, posizioni

economiche);

= Adeguamento degli organici del personale;

» Assegnazione del personale ai plessi e alle succursali;

o Assegnazione dei docenti aile classie alle attivita;

o Criteri per ia fruizione dei permessi sull’aggiorna
e Sicurezza nei luoghi dilavoro;
b) Nel mese di novembre:
» Piano delle attivita retribuite con il fondo di istitu
¢) Nel mese di febbraio/marzo:

o Proposte di formazione classi e organici di fatto

mento;

to;

. Gli incontri sono convocati dal dirigente scotastico anche su richiesta delle RSU. In ogni fase degli

incontri sano convocati i rappresentanti delle 00.55. territoriali

rappresentative, ai sensi del D. L.vo30

marzo 2001 n. 165, e al termine & redatto un verbale, sottoscritto dalle parti. Gli incontri possono

concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo e in tal caso nel relativo verbale devono essere

riportate le diverse posizioni.

. Agli incontri pud partecipare il Direttore dei servizi generali ed amministrativi senza alcun diritto di voto.

Art. 34 — Referendum

Prima della stipula del Contratto integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutt i

dipendenti della istituzione scolastica. Le modalits per 'effettuazione del referendum, che non devono

pregiudicare il regolare svolgimento de! servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il sup

materiale ed organizzativo

Art, 35 ~ Diritto di sciopero

determinato.

porto

Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i favoratori, compresi quelli a tempo

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico, in ottemperanza all’Accordo sulle norme di

garanzia dei servizi pubblic assenziali e sulle procedure di raffreddamento & conciliazione in caso di

sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca sottoscr

itto in data 02 dicembre 2020, in

vitera

il personate docente e ATA a dichiarare entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione

dello sciopero la propria intenzione di aderire allo sciopero o

di non aderirvi ¢ di non aver ancora

maturato alcuna decisione al riguardo. In ogni caso, sia Iinvito alla comunicazione dell’intenzione circa

'adesione allo sciopero che la risposta da parte del personale dev

ona essere espresse in forma seritta.
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Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera I'entita della riduzione del
servizio scolastico e qualora abbia accertato che non pud essere garantito il regolare svolgimento delle
lezioni, al fine di assicurare la tutela dei minori, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale
riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio zlle
famiglie per il tramite di apposita circolare divulgata dagli insegnanti.

Gli insegnanti che non aderiscong allo sciopero sarannc invitati, con circolare interna, ad essere
presenti sin dali’ora di inizio delie lezioni della giornata dello sciopero, per consentire un adattamento
deil’crario didattico, prestando un monte orario totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

Il diritto allo sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e e relative prestazioni da
garantire secondo I'art. 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e sulla base dei criteri generali fissati
dall’accordo integrative nazionale dell’8 ottobre 1999, Il contingente di personale ATA necessario ad
assicurare le prestazioni indispensabili all'interno dell'istituzione scolastica.

In caso di sciopero, coincidente con scrutinio ed esami, & prevista la presenza di un’unita di assistente
amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di due unita di collaboratore scolastico per le
attivitd connesse all’uso dei locali interessati all’apertura e chiusura della scucle e per la vigilanza
sull’ingresso principale e ai piani.

Per I'area AR 02, considerata la presenza in organico di un solo elemento, non & possibile determinare
contingenti minimi

Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove eccezionalmente
funzioni, n. 1 collaboratore scolastico per plesso interessato.

In caso in cui azioni di sciopero coincidano con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto
ritardi il pagamento degli stipendi al personale con conirattc a tempo determinato, & indispensabile |z
presenza del DSGA, di due unita di Assistente amministrativo e di n. 1 unita di collaboratore scolastico

per la sorveglianza dell'ingresso principale.

10. Per assicurare i servizi minimi, ai fini all'individuazione delle unita di personale necessarie siricorrera ai

seguenti criteri:
» Disponibilita comunicata per iscritto
o Individuazione dell’ultimo graduato, garantendo comungue la rotazione del personale.
Art. 36— Trasparenza
Per corrispondere al principio di trasparenza, atteso che non & consentito agli Istituti scolastici di
comunicare zalle organizzazioni sindacali i nominativi del personale e le somme liquidate a clascuno per
lo svolgimento di attivita finanziate con i} fondo d'istituto si procedera alla pubblicazione zll’albo di

informazioni aggregate senza far ricorso a dati personali.
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TITOLO Vi

RIPARTIZION‘E DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE

FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
{art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Istruzione Ricerca del 19 aprile 2018)
Art. 37 La pianificazione della formazione di istituto

1. Al sensi del comma 124 art.1 della Legge 13 tuglio 2015 n. 107, la formazione in servizio dei docenti di
ruolc @ obbligatoria, permanente e strutturale. Deve essere coerente con il piano triennale dell’offerta
formativa e con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola e deve essere fondata sulle
priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

2. il Collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione del personale, che & inserito nel
PTOF.

3. 1l DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA,

4. la formazione in servizio del personale ATA costituisce una risorsa fondamentale per una piena
attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglicramento dei processi organizzativi e didattici, nonche
per |'effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

Art. 38 - La formazione d’ambito

1. Ulstituzione scolastica aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo guanto deliberato dal
Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto e contribuisce alla programmazione e alla strutturazione
del Piano Formative d’ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente e delfe figure di sistema
alle riunioni promosse dalla scuola capofila, durante le quali sono presentate fe istanze formative del
personale.

Art. 39 Risorse economiche per la formazione

1. Nei limiti delie disponibitith di bilancio, & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie
non finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversaimente tutto il personale su
tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro, il potenziamento
delle competenze digitali nellutilizzo delle nuove tecnologie nell’ambito delle procedure am ministrative
e la digitalizzazione delle procedure amministrative.

2. Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione In servizio sono destinate a soddisfare e
priorita formative definite a partire dai bisogni reali che si manifestano nel sistema educativo e
dall'intersezione tra obiettivi prioritari nazionali, esigenze della scuola e crescita professionale dei singoli
operatori, A tal fine si individuano alcuni macro settori:

Personale docente

o sviluppo di capacita progettuali sistematiche;
e miglioramento della professionalita teorica-metodologico e didattica anche interdisciplinare;

+« metodologie innovative per Finclusione scolastica;
2
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e innovazione degli stili di insegnamento;

» miglioramento dei processi inerenti alla valutazione formativa e di sistema anche alla luce di
metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento realizzate, ad esempio, attraverso le
tecnologie multimediali;

s potenziamento delle conoscenze tecnologiche e uso delle nuove tecnologie in ambito didattico;

» rafforzamento delle conoscenze personali in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Personale ATA

s innalzamento del livello di professionalitad nella gestione del setfore amministrativo e tecnicoe di
competenzg;

s potenziamento deile competenze amministrative in ambiti plurisettoriali;

» potenziamento delle competenze digitali nell’utilizzo delle nuove tecnologie nell’ambito delle
procedure amministrative;

e rafforzamento deile cornoscenze personali in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (ad esempio,
inerenti alle problematiche della decertificazione, della sicurezza dei dati, della privacy, della
gestione dei siti web, della conoscenza delle nuove procedure amminisirative e delle nuove
narmative} del CAD e sul nuovo applicativo Passweb;

e organizzazione del lavorg, collaborazione e realizzazione di modelli di lavoro in team;

« (digitalizzazione delle procedure amministrative.

TITOLO VIl
CRITERI GENERALI PER £"UTILIZZQ DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIOQ DIVERSO DA
QUELLO DJ SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE].
{art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprife 2018)

Art, 40 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

1. Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i giorni di preavviso previsti
per legge o dai regolamenti,

2. Le comunicazioni pubblicate ne! sito web devono essere lette e consultate e dai docenti e dal personale
ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

3. Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche,
dopo un periode di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo
stesso.

Art, 41 - Diritto alla disconnessione

1. Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosisi

eliminano l'invasivita del datore di lavoro e 'abbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24

e 7 giornisu 7.
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2. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle
08.00 alle 14.00 e dalle 15.30 alle 18.00. Entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi. ! Dirigente Scolastico, inoltre,
potra inviare comunicazioni via e mail solo durante I'oraric di funzionamento dell’ Ufficio.

Art. 42 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

 lavoratori, generalmente, non possono essere contattati telefenicamente per problematiche riguardanti la

prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

| cotlaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di plesso, i docenti che hanno

compiti organizzativi, in caso d'urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare |

lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al proprio

stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni

di pericolo.

Att. 43 - Modalit e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiede la connessione contestuale e contemporanea dei

lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché &

garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di

trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanes, i lavoratori (tra questi &

incluso anche il dirigente scolastico) possona decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il

diritto di chi riceve dileggere e replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con ghi utenti e con 1 colleghi deveno

essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimente della funzione

di educazione, diistruzione e di orientamento.

TITOLO VI

RIFLESS| SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E

DE) PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLATTIVITA

SCOLASTICA

{art.22 comma 4 lettera C9 CCNL istruzione e Ricerca del 15 aprile 2018)
Art. 44 - Tecnologie nelle attivitd d’insegnamento

1, Gli strumenti elettronici sono finalizzati a mighiorare le prestazioni lavorative diminuendo lo stress da
laveoro e rendere pill efficace il servizio scolastico.

2. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologicl durante I'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e
studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd | docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad

esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita
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didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso
diverso da quello indicato nelle finalita.
Art. 45 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'inseghamento
. Generalmente i docenti possono compilare il registro elettronico persenale durante le attivita didattiche
per il tempo streftamente necessario. Se durante Forario di servizio in classe si dovessero verificare cali
di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara
compilate in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di
dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la
compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i
tempi delle attivita funzionali all'insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico. (I
collegio ritiene utile comunque la compilazione cartacea del registro di classe, sia per ragioni tecniche
che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevenzione dei rischi. Le parti concordano
con guest’ultima determinazione.
Art. 46 - Tecnologie nelle attivitd amministrative
. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e felematici rispettando le noerme del codice digitale {D. Lgs7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii}.
. Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs9 aprile 2008 n. 81}.
Art . 47 — Modalita di lavoro agile (Smart working).
. Lo smart working costituisce una modaliia flessibile e semplificata di lavoro da remoto, diversa dal
telelavoro, per cui la prestazione lavorativa potra essere espletata, per un numero di giorni alla
settimana, al di fuori dalla propria abituale sede di lavoro, generalmente, presso, I‘abitazione del
lavoratore.
. Lo smart working, nel rispetto della Legge n. 81/2017 e del Decreto del Ministro per la Pubblica
amministrazione n. 245 del 13 ottobre 2021, & attivato previa richiesta del lavoratore, se previsto dalla
normativa in materia, sempreché sia compatibile con la specificita della prestazione lavorativa.
. La prestazione lavorativa in smart working non pud superare 'orario ordinario di lavoro previsto dal
CCNL, salvo accordi diversi per il lavoro straordinario.
. la prestazione lavorativa in smart working si svolgera pressc il domicilio o altro luogo privato diverso
dall’abituale abitazione del lavoratore, senza oneri di missione comunque denominati, con esplicito
divieto di {ocali pubblici o aperti al pubblico. La sede di lavoro principale dell’Istitute rimane il luoge per
'espletamento di ogni altra pratica ad esso connesso.
, Per effettuare la prestaziona lavorativa in smart working risulta sufficiente la dotazicne di un notebook

computer portatile, personale o aziendale, con i necessari software.
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6. Qualora il lavoratore non possedesse un device, Uistituzione scolastica, su richiesta del lavoratore, pud
fornire in comodato d’uso — ex art. 1803 e seguenti del c.c. — un notebook per tutta la durata del
periodo di smart working.

7. 1! lavoratore si impegna ad utilizzare gli apparati aziendali ed i programmi informatici messi a
disposizione esclusivamente per fini lavorativi e nel rispetto delle relative norme di sicurezza, a non
manomettere in alcun modo detti apparati e a non consentire ad altri I'utilizzo degli stessi.

In particolare il lavoratore si impegna a :
e usare un device in modo esclusivo o che abbia almeno un account dedicato e protetto da password;
e accedere ai software utilizzando password sicure che devono sempre essere immesse ad ogni
accesso e mai salvate;
s usare un dispositivo informatico dotato di antivirus aggiornato e verificare che Pantivirus sia
aggiornato e funzionante;
¢ non salvare nessun dato sul pc se non in forma temporanea per poi essere cancellato.
o se siusano file di tabelle con nomi cognomi mail telefono, non salvarli mat sul pc/tablet di casa; se
questi file sono inviati via e mail, lasciarli solo temporaneamente nella casella mail;
e ogni volta che si lavora a casa con fascicoli cartacei o raccoglitori: se possibile portare a casa una
scansione e non I'originale

8. Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessicne, considerata la natura non stabile
e non continuativa dell’attivitd fuori sede di cui allo smart work disciplinato dal presente accordo si
utilizza quella di proprietd personale {fissa, wi-fi, wireless).

9. Ne! corso del periodo durante il quale il lavoratore prestera Vattivitd con la modalita smart working, il
rapporto di lavoro continuerd ad essere regolato daila narmativa in vigore per il personale che prestila
propria attivita con la modalita tradizionale per quanto applicabile & di quella specifica relativa alio
smart working.

10.L'organizzazione orario & flessibile, tuttavia, se necessario la collocazione delle ore nella giornata e nella
settimana di smart working sara concordata con il direttore dei servizi generali ed amministrativi o con il
dirigente scolastico in funzione delle necessita d'ufficio e in base al servizio da erogare.

11.La prestazione lavorativa si effettuerd, di massima, in correlazione temporale con l'orario normale
applicabile al ruolo/funzione di appartenenza con le caratteristiche di flessibilita temporale tipica della
prestazione lavorativa e del ruclo stesso.

12.la prestazione lavorativa resa in forma di smart working comporta, in modo specifico, una condotta
informata ai principi di correttezza, di disciplina, di dignita e moralita.

13.Durante Vorario di lavoro effettuato in smart working il lavoratore sara raggiungibile sia via telefono che
in connessione. In ogni caso, & diritto de! lavoratore disconnettersi dopo Vorario di lavoro e nei termini e

modi previsti dal diritto alla disconnessione.
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14.In caso di impossibilith ad eseguire la prestazione lavorativa in smart working il lavoratore dovra darne
comunicazione al datore di lavoro.

15.11 monitoraggio delle attivitd di smart working sara effettuato dal direttore dei servizi generali ed
amministrativi o dal dirigente scolastico con le modalitd ¢che saranno concordate.

16.1i lavoratore e il datore di favoro sono tenuti alla pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni
aziendali. Lo scambio delle stesse dovra avvenire in modo riservato. )l lavoratore avra cura di custodire
le informazioni sul sistema informativo dedicato e protette da password o da ogni provvedimento
idoneo a garantire tale riservatezza. |l lavoratore neila qualitd di “incaricato” del trattamento dei dati

personali, anche presse il luogo di prestazione fuori sede dovra osservare tutte le istruzioni e misure di

sicurezza. In particolare:

» deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persane non autorizzate presenti nel
lucgo di prestazione lavorativa fuari sede;

¢ deve procedere a bloccare I'elaboratore in dotazione in caso di allontanamento dalla postazione di
lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo;

e alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera & obbligatorio conservare e tutelare i
documenti eventualmente stampati provvedendo alla loro eventuale distruzione soio una volta
rientrato presso la sede di lavore;

e qualora, invece, in via d'eccezione, al termine del lavoro risulii necessario trattenere presso il luogo
della prestazione lavorativa in smart working materizle cartaceo, contenente dati personali, lo

stesso dovra essere riposto in luoghi non accessibili agli altri.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO IX
| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
{art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018)

Art. 48 - Criteri per 'assegnazione dei docenti ai plessi

'assegnazione dei personale docente e ATA alle sedi di servizio non scno oggetto di contrattazione
integrativa ma si tratta di materia che rientra nel novero deile prerogative datoriali. Su tale materia il CCNL
vigente prevede come forma di partecipazione il confronto sindacale sui criteri riguardanti le assegnazioni
alle sedi di servizio del personale.

Considerato che tutti i plessi afferenti all'Istituto Com prensivo di Cetraro insistono in un unice comune:

1. L'assegnazione del personale docente alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima

dell’inizio delle lezioni e dura, di norma, per tutto I’anno scolastico.
2. Per le assegnazioni all'interno di ciascun plesso scolastico del personale docente gi in servizio nella

medesima scuola, sard di norma considerato prioritario il criterio della continuita didattica, salvo nei casi
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di accertata incompatibility ambientale efo di evidenti relazioni conflittuali con docenti ed utenza
scolastica e nei casi di contrazione di organico per effettc di decremento de! numero di iscritti e di
conseguenza di classi. Qualora non sia possibile confermare tutto il perscnale in servizio in una delle
sedi, per decremento d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda; nel caso
non emergano disponibilitd, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.

3. |l criterio della continuitd non & ostativo per il docente che chiede di essere assegnato ad altro plesso.

4. In caso di richiesta di assegnazione ad altro plesso scolastico, I'accogiimento della domanda &
condizionato unicamente alla disponibility del posto nel plesso richiesto, cui possono concorrere con
pari diritti tutti i docenti.

5. 1n caso di concorrenza di pilt domande per un medesimo posto e/o di contrazione di organico nel plesso,
I'assegnazione sara disposta sulla base del punteggio della graduatoria di istituto formulata ai sensi della
tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni, allegata al relativo CCNI sulla mobilita
sattoscritio in data 18 maggio 2022.

6. L'assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastico avviene prioritariamente per i docenti gid titolari
nell’Istituto; quindi per i docenti che, trasferiti d’ufficic per perdita di posto, rientrino nelf’lstituto a
seguito delle operazioni di movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolarita nell’Istituto con
effetto dal 1° settembre secondo il seguente ordine: 1) docenti trasferiti su scuola, 2} neoassunti, 3}
docenti in utilizzazione; 4) docenti in assegnazione provvisoria, 5) docenti a tempo determinato.

7. Per quanto riguarda I'assegnazione dei docenti della scuola primatia af plessi in ottemperanza alla C.M.
Prot. n. AOODGPERE900 del 1° settembre 2011 si precisa quanto di seguito indicato:

a) Tutti i docenti hanno diritto di permanere nel plesso in cui operano, fatto salve il prioritario utilizzo
dei docenti specialisti di lingua nei plessi sprovvisti di docenti specializzati per le ore necessarie a
garantire l'insegnamento della seconda lingua a tutti ghi alunni aventi titolo in base alla normativa
vigente.

h) Nell’assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento de! servizio scolastico, si terra
conte anche delle specifiche competenze professionali dei docenti (es. conoscenza della lingua
inglese in assenza di altro docenti specializzati}, in coerenza con quanto previsto dalla
progettazione didattico-organizzativa elaborata nel piano dell’offerta fermativa, anche sulla base
delle opzioni manifestate dai singoli docenti.

c) Il rispetto dei precedenti commi @ e b non impedisce ai singoli docenti di presentare domanda di
assegnazione ad altri plessi. Ogni docente infatti ha diritto di essere collocato nel plesso richiesto,
compatibilmente con il numero dei posti non occupati in base ai precedenti commi e fatto salvo la
necessita di assicurare I'insegnamento della lingua inglese.

8. Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi:
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a. Assegnazione dei docenti che garantiscono l'inseghamento dellz lingua straniera nella scuola
primaria;

b. Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso;

¢t. Assegnazione dei docenti in servizio nelf’Istituta Comprensivo di Cetraro che hanno fatto
domanda di essere asseghati ad un plesso scolastico;

d. Assegnazione dei docentt ex perdenti posto che rientrano nella sede di precedente titolarita e
docenti trasferiti per effetto di mobilita volontaria {(a domanda} in base al punteggio deila
graduatoria interna;

9. Nei limiti del possibile dovranno essere valerizzate le competenze specifiche ed i titoli professicnali
posseduti da ciascuno.

10. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti, per maotivate e documentate situazioni
particolari, il Dirigente scolastico pud disporre una diversa assegnazione, rispetto all’anno scolastico
precedente, da comunicare per iscritto.

11. Nell‘assegnazione dei docenti ai plessi e alle sedi di docenti beneficiari dell’art. 21 della Legge 5 febbraio
1992, n. 104 dovranno essere valutati i casi in cui sussistano elementi oggettivi che impediscano ©
ostacoling I'accesso alla sede/al plesso del lavoratore disabile.

12. Considerato che tutte le sedi e i plessi dell’lstituto Comprensivo ricadono nello stesso comune di
Cetraro, nell'assegnazione dei docenti ai plessi e alle sedi non si applica |a precedenza per chj assiste i
disabili prevista dall’art. 33 della legge 5 febbraic 1992, n. 104 [cfr. sentenza del Tribunale di Perugia
depositata il 20 giugno 2012). Si prescinde da tale criteric per i scli casi relativi a lavoratori nei confronti
dei quali si e gla determinato il Tribunale del {avoro con apposita sentenza.

13. | docenti possono presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cinque giorni dalla
pubblicazione all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

14. U'organico dell’autonomia potra essere assegnato per come disposto dalla Legge 13 [uglio 2015 n. 107 e
dalla C.M. del 5 settembre 2016, prot. n. 2852;

Art. 49 - Criteri per "assegnazione dei docentti alle classi

1. Uassegnazione del personale docente alle classifsezioni & un procedimento complesso che prevede il

coinvolgimento di diverst organi e F'emanazione di diversi atti consequenziali:

o il primo atto & la delibera del Consiglio d'istituto che indica i criteri generali relativi
all'assegnazione alle classi dei singoli docenti;

» segue la delibera del Collegio dei docenti che formula al Dirigente scolastico proposte per

l'assegnazione alle classi dei docenti, tenuto conto perd dei criteri generali indicati dal Consiglio

d'istituto,
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2. Considerato che tutti i plessi afferenti alf’Istituto Comprensivo di Cetraro insistono in un unico comune

si propone il rispetto dei criteri di seguito elencati:

a)

b)

c)

continuitd educativa e didattica, sulla stessa classe e sullo stesso corso e completamento nello
stesso corso, ove possibile, salvo casi particolari, eventualmente accertati e documentati, che
impediscano oggettivamente |'applicazione di tale principio {per esempio, lincompatibilita del
docente con la classe o una specifica e circostanziata richiesta di cambiare classe o corso da parte
del docente, ecc.). Tali circostanze sone rimesse alla valutazione del Dirigente scclastico.

la continuita, di cui sopra, non costituisce elemento ostativo nel caso di specifica richiesta scritta dei
docenti interessati a cambiare classe o corso che dovra pervenire presso gli uffici di segreteria entro
it 20 giugno dell’anno scolastico precedente. In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad
altra classe, motivata da ragioni didattiche, I'accoglimento della domanda & condizionato dalla
disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti gli altri docenti. In case
di piti richieste per uno stesso posto si procederd ad assegnare il posto libero facendo riferimento
alla graduatoria di istituto.

| docenti in uscita dalle classi terminali, ove possibile, saranno assegnati alle classi prime. Nel caso
in cui pill docenti richiedessero I'assegnazione alle classi prime si procedera ad assegnare il posto

libero facendo riferimento alla graduatoria di istituto.

d} Abbinamento di docenti con stile d'insegnamento integrabili e complementari 'uno con I'altro.

e)
f)
g}

Dinamiche Interpersonali positive tra i docenti.
Competenze ed esperienze pregresse;

I docenti di scuola secondaria di primo grado titolari su cattedra esterna saranno assegnati
preferibilmente alle classi prime e seconde o, in caso di continuita, alle stesse classi in cui hanno

prestato servizio nel precedente anno scolastico.

Si precisa che I'ordine di successione da seguire prima di giungere al prowedimento finale di asseghazione

dei docenti alle classi deve prevedere il passaggio dagli 00.CC. e I'informativa sindacale. Tali atti sono

obbligatori e, se dovessero mancare, inficerebbero il provvedimento di assegnazione (c.f.r. Consiglio di

stato n.

1584/94); gli stessi, tuttavia, non hanno carattere vincolante. i Dirigente, infatti, pud discostarsene

in sede di emanazione dell’atto finale del procedimento con provvedimento motivato, ai sensi della Legge

241/90, che faccia specifico riferimento ai superiori interessi dell’istituzione scolastica (c.f.r Consiglio di

stato, Sez. Vi sentenza n. 1068/88, sentenza n.1765/2002 ecc.).

h) Il personale docente pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro ¢ingue giorni dalla

pubblicazione all'albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

Art. 50 - Assegnazione del personale ATA ai plessi



1. L'assegnazione alle diverse sedi awiene all’inizio df ogni anno scolastice, generalmeante prima dellinizio

delle iezioni e dura di norma per tutto I’anno scolastico saivo specifiche esigenze che sarannc oggetto di

vaiutazione. 1l Dirigente assegna {a sede /o il plesso secondo le esigenze prospettate nel piano delle

attivita proposto dal Direttore SGA.

2. Considerato che tutti i plessi afferenti all'Istituto Comprensivo di Cetraro insistong in un unico comune si

prapene il rispetto dei criteri di seguito elencati:

a.

possibile conferma della sede di svolgimento del servizio nell’anno scolastico precedente, in
aderenza al principio della continuita della prestazione e delle competenze organizzative in
relazione al contesto solo ed esclusivamente quando essa sia garanzia di qualitda del servizio.
Tuttavia la continuita di servizic nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa
assegnazione nel caso in cui sianc insorti problemi di carattere organizzativo efo relazionale con
altri coflaboratori o docenti del plessc o con Futenza e/o per motivate esigenze organizzative e di
servizio;
conformita dell’assegnazione della sede alle esigenze dell’lstituzione scolastica ricercando
{'ottimale utilizzo delle risorse professionali per la realizzazione dell’offerta formativa;
dispanibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL;

Considerazione del tempo scuola effettuato nei singoli plessi;

£qua ripartizione del personale che usufruisce dei benefici della L 5 febbraio 1992, n. 104;

i coliabaratori scolastici con gravi patologie invalidanti ostative allo svolgimento delle mansioni
previste dal loro profilo professionale, tenendo presente la documentazione medica degli organismi
competenti, effettueranno esclusivamente prestazioni di lavore compatibili con la certificazione
medica agli atti della scuola.

L'assegnazione a domanda alle sedi scolastiche o ai plessi del personale gia titolare nell’a.s.
202172022 precede quella del personale neo-trasferito come da normativa nazionale vigente. In
caso di concorrenza di pir domande per un medesimo posto, 'assegnazione sara disposta sulla
base della graduatoria formulata al sensi deila tabelia di valutazione dei titoli ai fini delle
utilizzazioni allegata al relativo CCNI sulla maobilita.

Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere inviate alla direzione dell’istituto,
prima dell’inizio delle lezioni,

Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per
decrementa d’organico o altro, si procede al’assegnazione in altra sede a domanda; nel caso non
emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle uliime posizioni in graduatoria.

Onde sopperire ad esigenze sopravvenute di sostituzione di colleghi assenti, il personale potra
essere utilizzato in altro plesso, previa dichiarazione di disponibilita, del dipendente anche con

medifica deli’orario di lavoro.
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3. 1l personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastice entro cinque giorni dalla
pubblicazione al'albo della scuola del provvedimento di assegnazione

4, L'Assistente Tecnico & assegnato alla rete di scuole di cui I'lstitute Comprensivo di Cetraro & capofila.

LAssistente Tecnico effettuera le prestazioni lavorative da lunedi a sabato, dalle ore 8:00 alle ore 14:00,

presso la scuola polo o altra istituzione scolastica afferente alla rete, secondo specifico calendario definito

dai dirigenti scolastici e dai direttori SGA delle scuole in rete.

Gli interventi da realizzare presso le sedi degli istituti potranno essere rivoltl ad una sola istituzione

scolastica per singola giornata lavorativa.

Compiti:
- fornire il supporto tecnico per I'area informatica;
- fornire la consulenza e il supporta tecnico per lo svolgimento dell’attivitd didattica anche in via
telematica;
- supportare il personale docente e gli alunni nell'utilizzo degli strumenti assegnati in comodato
d’uso;
- cura e manutenzione dei device a disposizione dell’istituzione scolastica.

TITOLO X
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO D LAVORO DEL PERSCNALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE |
CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSCNALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE
CON IL FONDO D'ISTITUTO.
{art.22 comma 4 lettera B1 CCNL istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018}

Art. 51 - Personale ATA
1. Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: Assenze per I'espletamento di visite, terapie,

nrestazioni specialistiche od esami diagnastici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt,

30,31, 32e33.

Art. 52 - Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
1. Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e

precedentemente al confronto con la RSU e le 00.5S. il dirigente scolastico e il direttore SGA al fine di
garantire equi carichi di lavoro per tutti, convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri in merito a:

e organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale;

s criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

e articolazione dell‘orario di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

o disponibilitd per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;

» utilizzazione del personale;

o attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

e disponikilith ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili

attraverso i riposi compensativi;

46



o chiusure prefestive dell’ ufficio di segreteria e delle scuole nei periodi di interruzione delle
attivita didattiche;

¢ criteri per il recupero delle ore non lavorate.

. Dell’assemblea viene redatto verbale da parte del direttore def servizi generali e amministrativi if quale

formula, altresi, una proposta di piano delle attivitd che sottopone al dirigente scolastico per la sua

formale adozione.

Art. 53 - Piano delle attivita

Il Piano delle attivita, predisposto dal DSGA, contiene |a ripartizione delle mansioni fra il persenale in
organico, I'organizzazione dei turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.

{l dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF, adotta il pianc deile attivita.

La puntuale attuazione dello stesso & affidata al Direttore dei servizi generali e amministrativi.

1l DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri indicati
nel presente contratto e dispone I'erganizzazione con un piano di lavoro contenente gli impegni da
svolgere per tutto I'anno scolastico,

All'albo della scuola sara esposta copia del piano di Javero con l'indicazione di mansioni, turni e orari,

assegnati a clascuna unita di personale.

Art. 54 - Personale ATA — Settori di lavoro

I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica.

L'assegnazione ai settori vale di norma per I'intero anno scolastico.

Nell’assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

L'assegnazione ai settori & di competenza del Direttore SGA, nel rispeito delle direttive impartite dal

Dirigente scolastico.

Art, 55 - Mansioni e compiti

Tutto il personale sara utilizzate per | compiti previsti dal profilo e in particolare con riferimento all’art.
47 del CCNL 29 navembre 2007,
Alle attivitd aggiuntive svolte dal personale oltre I'orario di lavoro si fara ricorso esclusivamente per
esigenze eccezionali, imprevedibili e non programmabili,

Ueffettuazione di attivitd aggiuntive oltre 'orario d’'obbligo deve essere disposta dal Dirigente
scolastico, o, su apposita delega, dal D.5.G.A., nei limiti delle risorse disponibili.

Art. 56 — Personale ATA — Orario di servizio e di lavoro
L'orario di servizio dell'istituzione scolastica, definito nel PTOF della Scuola, & inteso come il periodo di

tempo di apertura giornaliera necessaria ad assicurare la funzionalita del servizio e ’'erogazione dello
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stesso agli utenti, Esso inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con I'apertura della scuola e
B 8 p p p
termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con lespletamento di tutte le attivita
q
amministrative.
L'orario di lavoro & inteso come il periodo di tempo giornaliero durante il quale, nell’ambito dell’orario
p pog
di servizio, ciascun dipendente assicura la propria prestazione lavorativa, in conformita all’orario
d’ohbligo contrattuale.
L'orario di lavoro del personale ATA & funzionale all’erogazione del servizio.
L'orario di lavoro, di norma stabilito per l'intero anno scolastico, pud essere ordinario, flessibile,
) p
assoggettato a turnazione, a programmazione plurisettimanale.
L'orario di lavoro di cui al comma precedente si intende definito e non modificabile in caso di assenza
del dipendente; pertanto i} perscnale supplente temporaneo & tenuto ad adottare l'orario individuale
programmato per il titolare assente che sostituisce.
L'orario normale di lavoro deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita
didattiche previste dal curricolo obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita
dalla scuola.
L'orario di lavoro def persanale ATA & di 36 ore settimanali e si articola, di norma in 6 giorni lavorativi,
P
dal lunedi al sabato, per 6 ore continuative antimeridiane, e comunque in base all‘orario didattico
, P ' q
curricolare stabilito dagli organi competenti.
Nei periodi di sospensione del servizio di refezione scolastica i coflaboratori scolastici effettueranno
turni giornalieri di & ore per 6 ore al giorno. LUorario di lavoro del personale ausiliario assegnato ai
plessi di scuola dell’infanzia & articolato per tutto 'anno su cinque giorni svoigendo 7 ore e 12 minuti di
servizio. In caso di chiusura prefestiva, il personale tenuto zlla presenza che non abbia chiesto ferie,
p SAp
festivita seppresse o recupero di ore eccedenti gia svolte in precedenza, recuperera fe ore di servizio
non prestate in periodi di maggior carico di lavoro.
U'oraric di[avoro massimo giornaliero previsto & di 9 ore.

Art. 57 - Personale ATA — definizione di turni, orari flessihili

Nei casi di funzionamento della Scuola oltre le ore 14:00 'orario sara organizzato su turni che saranno
definiti al’inizio di ogni anno scolastico nel piano delle attivita predisposto dal DSGA, salve diverse
disposizioni e disponibilita degli interessati.

Nella definizione dell’orario si terra conto sia delle necessita di servizio che delle esigenze dei dipendenti
If personale sara assegnato ai turni dal Direttore $GA sulla base delle preferenze espresse e ruotera sui
turni indicati

in relazione a particolari situazicni ed esigenze, si pud disporre di aumentare o diminuire il numero degli

addetti al turno pomeridiano. Su richiesta motivata degli interessati, @ ammesso lo scambic giornaliero
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de! turno di Javoro a condizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionali connesse al
servizio dei turni oggetto di scambio.

l'orario flessibile & permesso se favorisce I'erogazione del servizio e non lo contrasta.

Allo scopo di migliorare ia funzionalita dei servizi e per esigenze personali del lavoratore, pud essere
adottato l'orario flessibile, che consiste di norma nella posticipazione dell’oraric di entrata o
nell’anticipazione dell’orario di uscita o in entrambe le facolta.

La flessibilita dell'orario pud essere adottata tenendeo conto dell’eventuale richiesta del personale
ovvero della disponibilitd del personale, se richiesta per esigenze dell’istituzione scolastica; una volta
autorizzata dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comunque definita a cura del
Direttore SGA, all‘interno del piano delle attivita. Qualera le disponibilita siano supericri alle necessita di
servizio, si fara ricorso alla rotazione tra il personale richiedente. L'eventuale periodo non lavorato sara
recuperato mediante rientri pomeridiani per non meno di due ore.

L'orario flessibile pud coesistere con V'orario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di
orari flessibili, a condizione che Voraric flessibile non costituisca un sistema al quale ciascun addetto
possa partecipare sporadicamente (ad esempio per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio
piacimento l'orario di servizio), ma che rappresenti un sistema organicamente programmato e
funzionalmente giustificato. in tali casi il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, pud
revocare |'autorizzazione al ricorso all’orario flessibile.

Si potra fare ricorso alla flessibilitd oraria anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di
nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014 e per provvedere sostituzione dei colleghi

assenti.

10.La flessibilita, se genera intensificazione delf attivits lavorativa, pud essere riconosciuta come attivita da

incentivare con le risorse del fondo delf’istituto o con recuperi ne!l periodo estivo e durante i periodi di

sospensione delle attivita didattiche.

11.Con riferimento all’art. 53 CCNL del 28 novembre 2007, e al fine di dare risposta ottimale alle esigenze di

apertura all'utenza in occasione dei periodi dedicati a particolari momenti della vita scolastica (elezioni,
iscrizioni, etc.), 'orario individuale di lavoro potra essere allungato finc a 42 ore settimanali per non pil
di tre settimane continuative e nell’ambito delle tredici settimane annue. La compensazione avverra
tramite corrispondente riduzione del numero di giornate favorative annue.
Art. 58 - Qrario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pil razionale ed
efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione plurisettimanale delt'orario di
servizio tale modalita organizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponikilita del personale

interessato.
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Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obkligo, cumulate anche in modo da coprire
una o piu giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e comungue non oltre it termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo
indeterminato.

Art. 59 — Personale ATA — Chiusura prefestiva

1. in caso di chiusura della scuola in giorni prefestivi, previa delibera del Consiglic di Istituto, le ore nan

lavorate potranno essere giustificate, a scelta del dipendente:

a) Con utilizzo dei crediti di lavaro stracrdinario effettivamente prestato;

b)Con utilizzo di giorni di ferie o tramite rientri programmati dal Direttore SGA entro il termine
dell’anno scolastico

c) Con giornate di ferie o Testivita soppresse;

d)}Con ore da recuperare per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di
servizio.

In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente saranno conteggiate come ferie.

2. Nella stesura della proposta per il piano delle attivita, il Direttore SGA indichera, in relazione al
calendario scolastico, i giorni prefestivi in cul sard possibile la chiusura della scuola {previa delibera
del Consiglio di Istituto) corrispondenti alle seguenti date:

- 31 ottobre 2022;

- 24 dicembre 2022;
- 31 dicembre 2022;
- 7 gennaio 2023;

- 8 aprile 2023,

- 24 aprile 2023;

- 3 giugno 2023;

- 10 luglio 2023;

- 14 agosto 2023,

- Tutti i sabati di luglio e agosto;

per un totale di diciotto giorni.
3. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche {vacanze natalizie, pasquali ed estive) salvo
comprovate esigenze, tutti osserveranno solo {'orario antimeridiano.
Art. 60 - Casi di necessita
1. In caso di necessita {lavori straordinari di pulizia, piccoli lavori di manutenzione, esigenze di servizio o

altro) tutti i collaboratori scolastici potranno essere utilizzati in sedi diverse da quelle in cui sono stati
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assegnati. Qualora le unita di personale ausiliario siano quantitativamente inferiori alle necessita
presenti nella scuola verranno garantite le turnazioni anche tramite prestazioni aggiuntive recuperabili
durante i periodi di sospensione ed interruzione delle attivita didattiche (Natale, Pasqua, mesi estivi).
Nell'eventualita della chiusura della sede degli amministrativi e di presidenza ma non di altri pless},
succursali o sezioni staccate per far fronte alle possibili esigenze delle sedi aperte occorre assicurare
I'impiege di un assistente amministrativo disponibile a prestare servizio. Nel caso in cui nessun
dipendente dovesse rendersi disponibile si procedera con lindividuazione delfultimo graduato,
garantendo comunque la rotazione del personale.

Art. 61 - Sostituzione del personale assente
Nel caso in cui la chiamata degli eventuali supplenti da parte del Dirigente Scolastice, in base alla

normativa vigente, non fosse possibile, il personale ATA disponibile attua quanto necessario per
sostituire i cotleghi assenti, previo accordi con il DSGA.
Assistenti Amministrativi: a seconda delle esigenze amministrative fra le persone dellc stesso settore
0, in caso di necessita, con personale di aitro settore.
Gli assistenti amministrativi beneficiari di 2° posizione economica potranno sostituire il DSGA in caso di
assenza.
Collaboratori Scolastici: si prevede la sostituzione con colleghi dello stesso plesso o di altri plessi
pravia acquisizione di disponibilita.
In caso di sostituzione di personale sara consentita I'effettuazione di un orario di lavoro estensivo
comprendente anche il turno del dipendente assente. Le ore eccedenti eventualmente prestate
potranno essere retribuite o eventualmente essere commutate in riposi compensativi da concordare
con il Dirigente scolastico ed il Direttore SGA.
Assistente Tecnico: non & possibile provvedere alla sostituzione con altro personale in servizio
nell’istituzione scolastica.
Art. 62 - Prestazioni aggiuntive a carico del Fondo dell’istituzione Scolastica
Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte oltre il normale orario di favoro per meglio
garantire il funzionamento dei servizi e fronteggiare esigenze straordinarie autorizzate dal Dirigente
scolastico. Il personale ATA pud accedere al fondo per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo
soltanto dopo aver recuperato le ore di servizio non effettuate a qualsiasi titolo. L'individuazione del
personale a cui affidare le prestazioni aggiuntive terrd conto dei seguenti criteri generali per le
presiazione dei collaboratori scolastici e degli assistenti amministrativi:
¢ Disponibilita dichiarata;
¢ Competenze professionali;
e Anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

Art. £3 - Personale ATA- Prestazioni aggiuntive {estensive e intensive) - collaborazieni plurime
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. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, olire I'orario d’obbligo, in caso di assenza
di una o pil unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili

. Viene assicurata l'opportunitad di un’equa distribuzione defle ore aggiuntive estensive a tutto Il
perscnale, fermo restando che, a fronte di indisponibilita per iscritto di alcuni, le ore possono essere
assegnate ad altri.

. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale
attivitd lavorativa in caso di assenza di una o pill unitd personale efc per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento & sottopesto a verifica.

. Per particolari attivita, il Dirigente Scolastico, su proposia o con il parere del Direttore SGA, pub
incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime (art. 57
CCNL del 29 novembre 2007},

Art. 64 - Personale ATA - Modalitd ¢ periodi di fruizione di riposi compensativi e ferie

. Il lavoro estensivo, autorizzato dal direttore SGA, a richiesta del lavoratore e compatibilmente con le
asigenze di servizio, pud essere cumulato e compensato da corrispondenti riposi, da fruire can permessi
di massima 3 ore al giorno, o per giorni interi.

. Le ore di recupero devono essere fruite entro I'anno scolastico di riferimento, privilegiando i periodi di

sospensione delle attivita didattiche.

. Entro il 31 maggio di ogni anno il personale manifesta le richieste riguardo alle ferie estive.

. Entroil 15 di giugno il direttore SGA dispone il piano delle ferie estive.

. Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata
dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adottera la
rotazione annuale rispetto all’anno precedente.

. l giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti anche in modo frazionato in pil periodi, purché sia garantito il numero minimo di personate in
servizio. Le ferie spettanti per ogni anno scolastico devono essere godute, entro il 31 agosto di ogni
anno, con possibilita di usufruire di un eventuale residuo di giorni entro il 30 aprile dell’anno scolastico
successivo preferibilmente in periodi di sospensione delle attivita didattiche o In periodi con minore
carico di lavoro. Le ferie estive di almeno 15 giorni lavorativi consecutive possono essere usufruite nel
periodo dat 1 luglio al 31 agosta.

. | collaboratori scolastici in servizio nei plessi nei periodi di sospensione delle attivita didattiche
presteranno servizio nella sede degli uffici di segreteria, fatte salve le esigenze dei plessi.

. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo di ferie, sara modificata Ia
richiesta del/dei dipendente/i disponibile/i; In mancanza di personzle disponibile, sard adottato 1l

criteric della rotazione annuale in stretto ordine di graduatoria secondo le tabelle valide per i
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trasferimenti d’ufficio, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo documentate,
al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o convivente;
al personale della stessa qualifica & consentito, a domanda, scambiare 1l turno di ferie;
Feventuale variazione del piano delle ferie estive, anche per evitare danni economici al lavoratore, puc
avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.

Art. 65 — Permessi brevi
| permessi di uscita, di durata non supetiore alla meta defl'oraric giornaliero, sono autorizzati dal
Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA purché sia garantito il humero minimo di
personale in servizio. | permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso
dell’anno scolastico. ta mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto. Saivo
motivi imprevedibili ed improwisi, i permessi andranno chiesti con congruo anticipo e verranno
concessi secondo Vordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo del personale
presente, | permessi andranno recuperati, nei giorni e nelle ore stabiliti dal DSGA. Per i permessi non

recuperati entro due mesi sara eseguita Ia trattenuta sullo stipendio.

Art. 66 - Parmassi e ritardi

| permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato.

| permessi sono concessi dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA.

Occarre motivare e documentare la domanda per iscritto

Peventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i
motivi, in modo preciso, e pud avvenire solo per gravi non rinviabili esigenze di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel
maonte ore complessivo.

Il recupero con ore di lavoro, avverra in giorni o periodi di maggiore necessita, secondo modalita da
concordare con il DSGA,

Analogamente il ritardo sullorario di ingresso comporta, oitre alla giustificazione, Vobbligo del
recupero con le stesse modalitd. I} recupero deve avvenire comunqgue entro i due mesi lavorativi
successivi; in caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione.

Art. 67 - Permessi retribuiti

| permessi retribuiti devono essere utilizzati secondo le modalita stabilite dall’art. 15, comma 1 del
CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007 e dagli artt. 31, 32 e 33 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca del 19 aprile 2018,
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Art. 68 - Individuazione e assegnazione degli incarichi

1. |l Dirigente scolastico individua il personale cui affidare lo svolgimento delle attivita sulla base dei
criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto, dal DSGA nel piano delle attivita, della
disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita, con l'obiettive di una opportuna e
funzionale valorizzazione.

2. Quatora nell'ambito di un Progetto sia prevista esplicitamente anche indicazione di perscnale, sia
internc che esterno alla Scuola, nonché di esperti esterni, il Dirigente Scolastico conferira {'incarico a
tale personale,

3. 1l Dirigente Scolastico assegna al personale le ore da realizzare in relazicne all'impegno programmato
sulle relative schede di Progetio, sulla base della compatibilita finanziaria e in coerenza con gli obiettivi
del PTOF,

4. |l Dirigente scolastico attribuisce tutti ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivita retribuite con il FIS
con una lettera in cui sono indicati:

s il tipo di attivitd e gli impegni conseguenti, con il numere massimo di ore da effettuare;
e il compenso forfetario e/o orario, con riferimento al Contratto Integrativo d'istituto;
¢ |e modalita di espletamento delle attivita;
» |terminie le modalita di pagamento.
Art. 69 - Criteri e modalita individuazione personale da utilizzare per incarichi specifici

1. [compiti del personale ATA, come previsto dall’art. 47 del CCNL 2006/09 sono costituiti:

a} dalle attivita e mansioni espressamente previste dal’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali,
comportano ['assunzione di responsabilita ulteriori, e dallo svolgimento di particolari
responsabilita, rischio o disagic, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

Anrt. 70 - Incarichi Specifici

All'inizio dell’anno scolastico sono comunicati gli incarichi individuati per ogni profilo professionale ed il

relativo termine di scadenza per la presentazione delle istanze. La relativa attribuzione & effettuata dal

Dirigente scolastico secondo e modalita, i criteri e i compensi definiti nella contrattazione d'istituto.

Per |'area “A” gli incarichi verranno affidati a personale non assegnatario di posizioni economiche per

I"assolvimento di compiti legati all’accoglienza e all’assistenza ali’handicap.

Per VYarea “B” gli incarichi verranno affidati al personale non assegnatario di posizioni economiche per gli

adempimenti connessi alle attivita di gestione del PTOF.

Gli incarichi che prevedono compensi aggiuntivi non possono essere conferiti al personate che fruisce dei

benefici previsti dall’intesa nazionale ex art. 7, né al personale che beneficia della seconda posizione

economica.
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Criteri individuazione assistente amministrativo:

TITOLI DI STUDIO Punti
Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10
Laurea triennale (In caso di laurea triennale il punteggio
non & cumulabile con quello del punto precedente se si 5

tratta della stessa classe di Iaureai

Altri titoli culturali e certificazioni, (ECDL, EIPASS...) 1 per ogni titolo/certificazione max 5

Incarico specifico svolto in precedenza 1 per ogni incarico svolto max 10

Anzianita di servizio nell attuale prof”lo dl appartenenza 0, 5 per ogni anno max 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE MAX40PUNTI

Criteri individuazione collaboratore scolastico

quello del punto precedente se si tratta della stessa classe di laurea

Altri titoli culturali e certificazioni, (ECDL, EIPASS...)

TITOLI DI STUDIO Punti
Diploma di qualifica 1
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 3
Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 7
Laurea triennale (In caso di laurea triennale il punteggio non & cumulabile con a

1 per ogni
titolo/certificazione
max 5

Incarico specifico svolto in precedenza

1 per ogni incarico
svolto max 10

0, 5 per ogni anno

max 10 punti
Criteri individuazione Assistente tecnico
Ky TITOLI DISTUDIO L Punti
Laurea quadrlennale specuallstlca o magistrale 6
Laurea triennale (In caso di laurea triennale il punteggio non & cumulabile con 4

quello del p unto precedente se si tratta deila stessa classe di laurea

Altn titoli culturali e cert:ﬂcazaom (ECDLEIPASS .

El per ogni
titolo/certificazione
max 5

Incarico specifico svolto in precedenza

1 per ogni incarico
svolto max 10

Attivita di docenza in qualita di ITP

Anzlamta dl servizio nell'attuale profllo di appartenenza

1 per ogni incarico
svolto max 5

0, 5 per ogni anno

max 10 punti

~ PUNTEGGIO TOTALE MAX40PUNTI' (& = o ' . | @
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Art. 71 - Individuazione docenti e personale ATA in soprannumero
1. Nella eventualita di perdita di posto per l'individuazione dei docenti e del personale ATA in
soprannumero si utilizzano le tabelle di valutazione dei titoli allegata al CCNI vigente fermo restando le

precedenze ed i benefici del personale con art. 21 e 33 commi 5 e 7 legge 5 febbraio 1992, n. 104

Art. 72 - Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione del personale docente

Art. 72.1 - Scuola dell'infanzia

1. L'orario di lavoro del personale docente & di 25 ore settimanali da effettuarsi, in orario antimeridiano e
pomeridiano, dal lunedi al venerdi.

2. Uorario delle attivita educative e didattiche & ripartito in cinque giorni settimanali con otto ore
giornaliere dalle ore 7.50 alle ore 15.50 dal lunedi al venerdi. Il personale docente svolge Iattivita
didattica in venticinque ore settimanali, alternandosi settimanalmente dalle ore 7:50 alle 12:50 e dalle
ore 10:50 alle ore 15.50. Le attivita educative e didattiche del plesso S. Lucia si svolgeranno solo in
orario antimeridiano dalle ore 7:50 alle ore 12:50.

3. In assenza del servizio di refezione scolastica si garantisce il solo turno antimeridiano dalle ore 7:50 alle
ore 12:50 dal lunedi al venerdi.

72.2  Scuola primaria

Per le classi funzionanti a tempo pieno, I'orario settimanale delle attivita educative e didattiche & pari a 40

ore ripartite in 5 giorni, dal lunedi al venerdi, in orario antimeridiano e pomeridiano.

servizio di refezione scolastica le attivita educative e didattiche saranno svolte in orario

In assenza del

antimeridiano dalle ore 8:00 o altro orario concordato con I'amministrazione comunale alle ore 13:00 dal

lunedi al venerdi e dalle ore 8:00 alle ore 12:00 nella sola giornata di sabato.
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TOTALE 9
L’orario di lavoro del personale docente consta di 24 ore settimanali.

La programmazione per la scuola Primaria si effettua ogni martedi per n. 2 ore settimanali ed & funzionale
alla verifica e alla progettazione delle attivita curriculari e di laboratorio.

Eventuali assenze dalla programmazione, pur sempre motivate, vanno recuperate entro i due mesi
lavorativi successivi secondo la modalita indicata dal docente compatibilmente con le esigenze
dell’istituzione scolastica. Si prescinde dal recupero delle ore solo in caso di presentazione di certificazione
medica.

Scuola Secondaria di 1° grado

L'orario di lavoro del personale docente consta di 18 ore settimanali articolate di norma, in non meno di

cinque giorni

TEMPO NORMALE
30 ore settimanali della durata di 60 minuti
Plesso di Corso San Benedetto: dal lunedi al sabato dalle ore 8:15 alle ore 13:15
Plesso di Via Donato Faini: dal lunedi al sabato dalle ore 8:30 alle ore 13:30
o in altro orario stabilito in accordo con 'amministrazione comunale

Discipline Settimanale
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TEMPO PROLUNGATO
36 ore settimanali della durata di 60 minuti
Plesso di Via Donato Faini: dal lunedi al sabato dalle ore 8:30 alle ore 13:30
e n. 2 rientri settimanali dalle ore 13:30 alle ore 16:30
o in altro orario stabilito in accordo con 'amministrazione comunale
Discipline Settimanale

Le attivita dei corsi ad indirizzo musicale dei due plessi si terranno in orario pomeridiano, dal lunedi al
venerdi, con inizio alle ore 13:45 presso la sede di Corso S. Benedetto e alle ore 14:00 presso la sede di
Via Donato Faini.

72.4 Formulazione dell’'orario delle lezioni.

Criteri organizzativo-strutturali:

a) ai docenti che completano il proprio orario di lavoro in piti plessi o scuole deve essere garantito il
tempo necessario per effettuare gli spostamenti tra le varie sedi;

b) equa distribuzione delle ore buche nell'arco della settimana. Nella formulazione dell’orario
settimanale delle lezioni si cerchera di evitare che un docente abbia pil di tre ore di buco. Le
interruzioni dell’orario di lavoro devono essere funzionali alla formulazione dell’orario generale
delle lezioni e possono, eventualmente, essere utilizzate per I'effettuazione delle ore eccedenti
I'orario d’obbligo;

¢) ai docenti di scuola secondaria di primo che accettano ore eccedenti di insegnamento oltre le 18
ore settimanali sard concessa la fruizione del giorno libero solo se le esigenze di servizio lo
consentono, fermo restando che il "giorno libero" per il docente non & un diritto, ma una prassi. |l
Dirigente ricorda che con nota del 6 aprile 2016, il MEF ha reso noto che i contratti per ore
eccedenti I'orario obbligatorio di insegnamento saranno pagati fino al 30 giugno;

d) il momento di socializzazione & gestito dai docenti in servizio nelle classi al momento del suono
della campanella;

e) rotazione nell’attribuzione della giornata libera qualora non sia possibile evadere tutte le
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richieste e si verifichi la concorrenza della richiesta dello stesso giorno libero. Ogni docente potra
usufruire di un giorno libero settimanale da conciliare in base alle esigenze della scuola relative
soprattutto alla formulazione dell’orario settimanale delle lezioni. Al docente di scuola secondaria
di primo grado che dichiara la propria disponibilita a prestare servizio fine a ventiguattro ore
settimanali non & garantita |a fruiziane del giorne libero gualora non fosse possibile concentrare
in cingue giorni "orario delle attivita didattiche. Ogni docente potra indicare due opzioni relative
alla fruizione del giorno libero. Si concedera il sabato/lunedi come giorno libero prioritariamente
ai docenti che non ne abbiano gia usufruito nell’anno scolastico precedente. Nel caso in cui si
registrasse un numero elevato di docenti che chiede di fruire del sabato libero si procedera a
concedere tale giorno ad un numero esiguo di unita, all’internc del Consiglic di classe e/o corso, al
fine di ottemperare alla qualita del servizio scolastico. L'assegnazione del sabato/ lunedi come
giorno libero avverra nel rispetto dei seguenti criteri:

e non avere fruito del sabato/lunedi libero nell’anno scolastico precedante;

s maggiore anzianita di servizio.

E consentito Vaccordo diretto fra | docenti, interessati alla fruizione del sabato/lunedi libero, che
volontariamente pattuiscono fra loro in merito dandone comunicazione per iscritto al Dirigente.
Qualora le proposte dei docenti relativamente al giorno libero nen garantissero la formulazione
dell’orario settimanale delle lezioni, anche per effetto dei vari completamenti orari in altre
istituzioni scolastiche, si procedera a concordare una nuova opzione che contemperi le esigenze

del lavoratore e della scuola.

Criteri pedagogico - didattici:

a}

b)

rispettare 'equiliprata articolazione orizzontale e verticale {nella giornata e durante la settimana)
delle discipline, prevedendo un equo e sostenibile carico di studio giornaliero per favorire i ritmi
di apprendimento degli alunni;

nella distribuzione delle discipline all'interno della stessa giornata deve essere evitata
l'aggregazione di materie che, per il loro contenuto e le attivitd che comportano, richiedono forte
concentrazione e grande sforze di attenzione;

il carico di lavoro dovra essere distribuito, per ciascuna classe, nel limite dei vincoli derivanti dalla
presenza di docenti che operano in pib scuole/sedi, in modo omogeneo sia nell'ambito della
singola giornata scolastica, sia neli'arco della settimana;

la prima e 'ultima ora di lezione, ove possibile, dovranno essere distribuite equamente tenendo
presente [‘organizzazione delle ore di refezione scolastica e delle attivita pomeridiane, salvo
motivate esigenze documentate;

netla formulazione dell’'orario didattico € auspicabile evitare che una stessa disciplina, in una

stessa classe, sta sempre alla prima o all’ultima ora di lezione;
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f)prevedere la rotazicne dei dacenti di scuola dell'infanzia e primaria durante la settimana tra turni
pomeridiani e antimeridiani;
g) favorire una pil ampia contemporaneitd dei docenti nelle ore centrali della giornata per la

scuola dell‘infanzia.

. I personale docente dell’'organice dell’autonomia non assegnato alle classi/sezioni potra essere

utilizzato per la sostituzione di colleghi assenti fino a 10 giorni cosi come previsto dal comma 85
dell’art.1 della Legge 13 luglic 2015, n. 107, in specifiche attivitd di potenziamento/recuperc o in altre

attivith funzienali alla realizzazione del PTOF e in ottemperanza alla normativa vigente in materia.

. Qualora le proposte dei docenti relativamente al giorno libero non garantissero la formulazione

dell’orario settimanale delte fezioni, anche per effetto dei vari completamenti orari in altre istituzioni
scolastiche, si procedera a concordare una nuova opzione che contemperi le esigenze del lavoratore e

della scuola.

Art. 73 — Ricevimento individuale dei genitori
Gl incontri informativi tra personale docente e genitori potranno essere svolti anche in modalita

telematica su richiesta dei genitori o del personale docente da inoltrarsi preferibiimente via e mail.

. Sono assicurati, tuttavia, n. 2 incontri durante I'anno scolastico che potranno essere svolti anche in

modalita telematica.

Art. 74 - Sostituzione di docenti assenti
La sostituzione dei docenti assenti & effettuata dai docenti in servizio nella scuola e prioritariamente dai
docenti in servizio nella sede in cui si verifica la supplenza per come di seguito indicato.
Previa disponibilita del docente & possibile procedere con sostituzioni anche su plessi diversi
Prioritariamente si fara ricorso a docenti che devono recuperare ore di permesso breve
| docenti delle attivitd curriculari possono essere utilizzat! per le supplenze solo se manca l'intera classe.
Per le sostituzioni dei docenti assenti possono essere utilizzati | docenti che hanno dichiarate la propria
disponibilita, fino ad un massime di 6 ore settimanali, cosi come previsto dalla normativa vigente.
In assenza dell’alunno disabile, per la sostituzione di docenti assenti, anche di altre classi, si pud fare
ricorso all’insegnante di sostegno.
Nel periodo in cui non & attivo il servizio di refezione scolastica i docenti, con disponibilita oraria, sono
tenuti a sostituire eventuali colleghi assenti nel plesso
| docenti di scuola primaria, operanti secondo il modello organizzative del tempo pieno, devono
impegnare le eventuali ore eccedenti /ex compresenze/contemporaneitd in percorsi personalizzati di
potenziamento e recupero oppure provvedendo alle sostituzicne dei colleghi assenti.
in ottemperanza alla Legge n. 23 del 29 dicembre 2014 (Legge di stabilitd 2015), all’ art. 1 commi 332 e
333, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (art.1 comma 85) e alla nota del Ministero dell'Istruzione del 29
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luglio 2022 i} dirigente scolastico pud effettuare sostituzioni di docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fino a 10 giorni con personale dell’organico dell’autonomia, che, in possesso del
previsto titolo di studio di accesso, pud essere impiegato anche in gradi di istruzione inferiore pur
conservando il trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza.
Art. 75 - Ore eccedenti del personale docente
1. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a sei ore settimanali libere dall’insegnamento per
I'effettuazione di are eccedenti 'orario d’obbligo in sostituzione di colleghi assenti.
2. Le ore prestate in eccedenza rispetto all’orario d’obbligo saranno retribuite secondo [a normativa
vigente.
Art. 76 - Contrazione di ore di insegnamento all'internc dell’orario di cattedra
1. Nella eventualita di perdita di posto efo di completamento in altre sedi al di fuori del Comune di Cetraro
per effetto di contrazione di ore d’insegnamento all’internc dell’orario di cattedra (disposta dall’Ambito
Territoriale Provinciale di Cosenza) si terrd conto della graduatoria d'istituto stilata secondo [a tabella
dei titoli, (Allegato D CCNI vigente} ove figureranno in coda i docenti neo-trasferiti nell’anno scolastico
di riferimento. Dal provvedimento di cui sopra saranno esciusi e quindi non interessati, in ottemperanza
al CCN1 vigente sulla mobilita, | docenti che beneficiano degli art. 21 e 33 commi 5 e 7 della legge 5
febbraio 1992, n. 104.
Art. 77 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti

PON, POR.
1. L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON,

POR, & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli 00.CC. ed inserito
nel PTOF;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai
criteri specifici riportati nei progetti;

- incarichi specifici previsti nel PTQOF & nel Piano delle Attivita;

- competenza professionale specifica;

- titolo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze diricerca specifiche;

- non cumulabilitd di pil incarichi {in caso di richieste plurime);

- pubbticazioni;

- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

61



2. In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni efo tutor interni in progetti con
finanziamenti erogati dall'Unione Europea terranno conto, di volta in voita, secondo le specifiche
necessitd, dei seguenti requisiti:

» possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze
di seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica;

b} competenza pedagogica e didattica;

¢) esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare;

¢} pubblicazione di libri o di articali su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profile
professionale richiesto;

f) competenze informatiche;

g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in speciali settari, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua,
ecc).

3. Gli incarichi di tipo organizzativa (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro} saranno
assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:
= disponibilita degli interessati;
= professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;
= equa distribuzione dei compiti e dei fondi all'interno di ogni sede scolastica.

4. Ogniincarico sard conferito con apposito pravvedimento scritto del Dirigente scolastico

5. | compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al CCNL e possono essere attribuiti anche in misura
forfettaria qualora non fasse possibile quantificare un impegno orario per 'attivita richiesta.

6. In merifo ai cumuli di incarichi si precisa quanto segue;

» non curnulabilita di pit incarichi nel rispetto dell’art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 che discipliina la
materia delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, | lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non
possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita
imprenditoriali.

= | dipendenti delie pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.

» L'amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare I"autorizzazione.

= Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:
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svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;
svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d’ufficio;
svolgano attivita che determinano un conflitto d’'interesse con I'attivita laverativa, pregiudicando

I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:

per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del provvedimento
e il compensc previsto come corrispettivo deli'incarico & versato direttamente all’amministrazione
di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per [a produttivita dei
dipendenti;

il dipendente che svolge l'incarico in assenza di autorizzazione e responsabile disciplinarmente e il
relativo compenso & versato, da questi o dall’erogante, nel contc dell'entrata del bilancio

deli'amministrazione di appartenenza.

7. Non sono soggetti all’obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citate articolo 53

del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165

8. | criteriin base ai quali 'attivitd pud essere autorizzata sono:

L]

la temporaneitd e l'occasionalitd dell'incarico: sono autorizzabili le attivita, non comprese nei
compiti e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite
periodicamente e retribuite, qualora per 'aspetto quantitativo e per fa mancanza di abitualita non
diano lucgo ad interferenze con I'impiego;

il non conflitto con gli interessi dell'amministrazione e con il principio del buon andamento della
pubblica amministrazione;

la compatibilita dell'impegno lavorativo derivante dali'incarice con I'attivita lavorativa di servizio cui
il dipendente & addetto tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

I’attivitd deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

9. Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi di

consuienza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per i quali deve essere valutata {a non

interferenza con Vattivita istituzionale: & il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche, consigli

di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, coliaborazioni, attivita di revisore in ent

pubblici...

ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

a. Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diriiti e libertd costituzionalmente

garantiti, quali la partecipazione ad assoctazioni sportive, culturali, religiose, di opinione, & consentito lo

svolgimento delle seguenti attivita:

le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-

assistenziale senza scopo dilucro;
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+ le attivitd che siano espressive di diritti della personalita, di associazione e di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili; e stesse sono consentite
purché nen interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assoggettate ad
autorizzazione. Per le attivitd svolte a titolo gratuito & necessario valutare caso per caso la loro
compatibilitd con il rapporip di lavoro in essere per cui resta fermo l'obbligo di chiedere
ugualmente |la prescritta autorizzazione;

» ['utilizzazione economica da parte dell’autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

» la partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a titolo
gratuito ovvero nel caso in cui venga percepitc unicamente il rimborso spese;

» tutte le attivitd per le quali & corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;

» gliincarichi peri quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comande o di fuori ruolo.
Non rientrano in tali ipotesi le attivita svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per
i quali permane il regime ordinario delle incompatibilita {non & possibile svolgere altra attivita
lavorativa retribuita);

+ gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

b. Per il personale insegnante la disciplina relativa afle incompatibilit & ravvisabile, in modo specifico,
nell’art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L. 4.8.1995 e C.CN.L
26.5.1999, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiare al 50% di quella a tempo pieno.

Art. 78 -Riconoscimenta economico della flessibilitd organizzativa e didattica

1. Al personale docente che attua la flessibilitd organizzativa e didattica di cui agli articoli precedenti, a
norma degli artt. 28-88 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, si attribuisce, ove possibile,
un compensa annuo in funzione dellimpegno e della prestazione effettuata o in alternativa del
necessario recupero per il riposo.

TITOLO X!
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO
{art.22 comma 4 fettera B3 CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018)

Art. 79 - Fruizione dei permessi per 'aggiornamenta e [a formazione del personale docente
1. La partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento (CCNL Comparto scuola del 29 novembre

2007, art. 64) & utile a favorire I"arricchimento professionzle e della intera istituzione scolastica di

appartenenza.
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2.

3.

4,

| permessi per 'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequic a quanto stabilito a livello

di contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolte agli

alunni,

Potendo programmare i‘aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia

del servizio scolastico.

In caso di pili richieste di permessi per I'aggiornamento e ia formazione, coincidenti con Yorario di

servizio, gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

o Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggicrnamento rispetto alle discipline insegnate;

e Docenti che hanno minor numero di ore di formazione e di aggiornamento al fine di garantire pari
opportunita;

e Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori DS, F.S., responsabili di plesso, coord. di
dipartimento}.

o Docenti che per posizione giuridica possono garantire maggiore continuita nella scuola e migliore

ricaduta didattica.

Infine e solo a parita di altre condizicni si terra conto della posizione in graduatoria.

5.

| docenti che fruiranno di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni alla Scuola di appartenenza
presenteranno relazione scritta al Coliegio dei docenti sull'attivita svolta.
Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti &
obbligatoria, permanente e strutturale. Gli stessi autcnomamente e in piena liberta scelgono il proprio
percorso formativo in ottemperanza al piano della formazione deliberato dagli 00.CC. e in armonia con
gli indirizzi nazionali, nei limiti e nel rispettc dell’art. 29 del CCNL Comparto Scucla del 29 novembre
2007.

Art. 80 - Personale ATA- Formazione e aggiornamento
L’aggiornamento professionale & un’attivita che deve essere in ogni modo favorita per la crescita del
personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio.
Per ia realizzazione a partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni e/o enti professionali
qualificati efo accreditati, saranno privilegiati e favoriti i corsi i cui argomenti sono attinenti alle
tematiche contenute nella relativa direttiva ministeriale.
il personale ATA deve partecipare ai corsi di formazione nell’ambito del PNSD e del Piano nazionale di

formazione.
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PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DIISTITUTO, INCLUSA LA
QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE Ai PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE.

TITOLO Xl
| CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDOQ D'ISTITUTO
{art.22 comma 4 lettera €2 CCNL Scuocla 2018}

PREMESSA
L'art. 40 del CCNL Comparta Istruzione e Ricerca siglato il 19 aprile 2018 ha istituito il Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa in cui confluiscono, in un unice fondeo:

a) il Fondo per I'istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b} le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2,

terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d} le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2,comma 2, quarto alinea
del CCNL7/8/2014;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,comma 2, quinto alinea del CCNL
7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del
CCNL 29/11/2007;

g) le risorse per la valorizzazione del personale scolastico.

2. Nel nuove Fondo di cui al comma 1, confluiscono altresi, con la medesima decorrenza ivi indicata, le
seguenti ulteriori risorse, nei Joro valori annuali gia definiti sulta base di disposizioni di legge:

a) finanziamenti previsti per {’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

¢, finanziamenti del Fondo delIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal Ministero delil’lstruzione
compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.l, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per
disposizione della L.160/2019, nel FIS);

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

g. formazione del personale;

h. progetti nazionali e comunitari.

3. Le risorse disponibili per Fattribuzione del trattamento economico accessorio sono incrementate da

eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici precedenti.
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Art. 81 - Composizione del Fondo

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita.

2. La disponibilita del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'anno scolastico
2022/2023, calcolata sulla base dei parametri che sono stati definiti in sede di contratto integrativo
nazionale del 19 aprile 2018 e dei valori comunicati dal Ministero dell'lstruzione — Dipartimento per

le risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale per le Risorse Umane e Finanziarie

— Ufficio VIl del 4 ottobre 2022, prot. n. 46445 sono le seguenti:

€62.173,17

Importo lordo

€ 82.503,80

€ 26.645,64

€837 |

€35.358,76

Fondo di Istituto 2022/2023 T € 117.224,33
Economie al 31 agosto 2022 €6.47424 €8.591,32
a) +h)+ economie FIS) TOTALE FONDO DI ISTITUTO €94.812,51 € 125.816,20
) Fur iy €5.936,69 €7.877,99
€3.06624 | €4.06890
€768,11 €1.019,28
€ 1.529,08 €2.029,09
€2.297,19 €3.048,37
5 isc €293,47 €389,43
TOTALE COMPLESSIVO MOF | i1 | €146.857,59

Art. 82 — Criteri generali per I’implego delle risorse

1. Le risorse finanziarie del fondo d’istituto e non specificate finalizzate vengono utilizzate per retribuire
p g p

le attivita previste dall’art. 88 del CCNL del 29 novembre 2007;

2 | progetti didattici saranno realizzati entro la misura consentita dalle risorse stanziate.

3. Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto 'individuazione e I'assegnazione del personale

docente e del personale ATA é effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal Dirigente

scolastico e dal Direttore SGA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure. La designazione
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10.

avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto del criteri indicati nel

presente contratto. L'atto di nomina deve contenere le mansicni da svolgere ed il corrispettivo

economico, laddove determinabile in anticipo.

I} personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo paritario, senza

alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante dall'appartenenza a ordini e gradi

diversi presenti nella Scuola.

Le indennita e | compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:

» in modo forfetario per I'intero anno, in cifra unica o su base oraria, a fronte dell’incarico assegnato.

s In modo andlitico, computando le ore di attivita effettivamente prestate, a fronte dell'incarico
assegnato, sulla base della documentazione predisposta dalla scuola {fogli firma, registro delle
attivitd e relazione finale). Ai docenti impegnati nei progetti, compatibilmente con le risorse del
Fondo di istituto per Pa.s. 2022/2023, sono attribuite ore aggiuntive di inseghamento per un
importo orario pari a € 35,00 lordo dipendente. Compatibilmente con le risorse del FIS ai docenti
impegnati nei progetti sonc attribuite ore aggiuntive di non insegnamento per un importo orario
pari a € 17,50 lordo dipendente.

Ai docenti individuati come responsabili organizzativi di plesso & riconosciute un compenso lordo

dipendente corrispondente ad numero di ore aggiuntive di non insegnamento proporzionato alla

complessita del plesso, al numero di classi/sezioni e di alunni.

Saranno, inoltre, retribuiti i tutor degli studenti del Corso di Laurea in Scienze della Formazione

Primaria, dei TFA e dei docenti che svolgono il periodo di formazione per un importo orario paria €

17,50 lordo dipendente.

Lo svoigimento dell’incarico sara comprovato mediante relazione finale sull‘attivita svolta in cui

saranno esplicitati gli obiettivi attesi, gli strumenti e le modalita di verifica, le strategie utilizzate, le

metodologia, i destinatari, ecc. La liquidazione dei compensi avverra a consuntivo e previa verifica

dei risultati conseguiti.

Ai due collaboratori del Dirigente scolastico, al quali in ottemperanza ali’art. 34 del CCNL vigente

sono stati delegati specifici compiti, per il maggiore carico di impegni, viene riconosciuto un

compenso da retribuire secondo lo specifico parametro di € 17,50 a lordo dipendente.

Al personale docente con incarico di funzione strumentale al piano dell’'offerta formativa, individuati

con apposita delibera del Collegio dei docenti, & assegnata complessivamente una somma pari a €

5.936,69 a lordo dipendente. Le parti concordano che il compenso forfetario sia suddiviso in parti

uguali in relazione al numero di docenti. Ai docenti che ricoprono 'incarico di funzione strumentale

al PTOF non & attribuito uiteriore compenso per incarichi ricoperti nell’area di propria competenza. |

destinatari delle funzioni sono tenuti al termine dell’anno scolastico a presentare una dettagliata

relazione delle attivitd svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera I'efficacia, anche al fine di
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11.

12.

13,

14.

15,

16.

17.

orientare le azioni future.

te_risorse del FIS sono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base

delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curriculari ed extra-curricutari

previste dal PTOF, secondo le seguenti percentuali 70% Docenti - 30% ATA

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2018 che prevedono che le risorse relative alla

valorizzazione del personale docente, gid confluite nel fondo per il miglioramento deif’offerta

formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico {a

tempo indeterminate ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si

stabilisce che le stesse siana assegnate mantenendo la proporzione gia prevista per it FIS.

Le risorse del FIS sono riconosciute al personale docente e ATA sulla base del piano delle attivita e

dei progetti finalizzati al miglioramento dell’offerta formativa, deliberati dal Collegic dei Docenti e

dal Consiglio di [stituto.

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivitz non

realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro [a fine

delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate al personale docente ed

ATA, previa successiva proposta di integrazione del FIS, oppure andranno ad incrementare nell’anno

il FIS del’anno successivo.

Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d'utilizzo del fondo per l'esercizio in corso,

stabilite il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo stracrdinario programmato, pianificato ed

autarizzato:

+ Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

» Compensi per intensificazione per atlivita previste dal contratto con riferimento al personale
ATA

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli

conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sara data immediata comunicazione e

su di essi sar3 effettuata contrattazione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 ogni trattamento accessoric verrd liquidato a seguito della verifica

della prestazione effettivamente resa

Art. 83 - Ore Eccedenti

1

Le ore eccedenti d'insegnamente restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore,

Listituto delle ore eccedenti, considerato I'ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente
definito e di ceiere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo specifico obiettivo di

consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
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Art, 34 - Attivita e prestazioni del Personale Docente

1. Sono in relazione alle esigenze di gestione della scu

Attivita .

= bordo
. Stato”

Art. 88 CCONL

2971172007

Art. 40, ¢ 4,

fett. a - CCNL

13/04/2018

a) Flessibilita

b} “English for fun” (Scuola n9 15 135 35,00/46,50 | 4.725,00 | 6.270,08
dell'infanzia}

b} Matematica insieme n.2 30 (] 35,00/46,50 | 2.100,00 | 2.786,70

b} Iltaliano insieme n2 30 60 35,00/46,50 | 2.100,00 2.786,70

)] Inglese Insiame n2 30 60 35,00/46,50 | 2.100,00 | 2.786,70

k} Coding n.2 12 24 35,00/46,50 840,00 | 1.114,68

b) Pratica musicale scuola primaria n.6 12 72 35,00/46,50 | 2.520,00 | 3.344,04
D.M. 8/11

d} Accoglienza n.4 15 60 17,50/23,25 | 1.050,00 1.393,35

d) Sa_gg_i e concorsi musicali ns 10 80 17,50/23,25 | 1.400,00 1.857,80

f) Collaboratori del dirigente n, 2 360 17,50/23,25 | 6.300,00 | 8.360,10

K) Responsabili di plesso n. 14 560 17,50/23,25 | 9.800,00 | 13.004,60

k) Component! Commissioni n. 24 135 17,50/23,25 | 2.362,50 | 3.135,04

k) Coping power n1 15 15 | 17,50/23,25 | 262,50 348,34

k} Coordinatora Scuola Infanzia n.1 24 24 17,50/23,25 420,00 557,34

k} Coordinatore Scuola Primaria nl 24 24 17,50/23,25 420,00 557,34

k) Coordinatori classi scuola n. 27 324 17,50/23,25 | 5.670,00 | 7.524,09
primatria

K) Coordinatori classi prime e i3 25 200 17,50/23,25 | 3.500,00 | 4.644,50
seconde $51G

K) Coordinatori classi terze 551G n. 4 30 120 17,50/23,25 | 2.100,00 | 2.786,70

K} A Scuola di OpenCoesione n.2 5 10 17,50/23,25 175,00 232,23

k) Gioco...ma non per gioco n.3 10 30 17,50/23,25 525,00 696,68

k) Referente Covid n. 16 180 17,50/23,25 | 3.150,00 | 4.180,05

K) Referente Fd. Clvica n.1 20 20 17,50/23,25 350,00 464,45

K) Coordinatore Ed. Civica n 27 10 270 17,50/23,25 | 4.725,00 6.270,08

K} Referenti bullismo n.2 12 24 17,50/23,25 420,00 557,34

K) Componente team antibullismo nl 10 10 17,50/23,25 175,00 232,23

K} Referenti dipartimenti n.8 10 80 17,50/23,25 | 1.400,00 ; 1.857,80

k) Referente “Libriamoci’e ni 5 10 17,50/23,25 175,00 232,23
Olimpiadi lihro

k) Referenti progetti sportivi n7 10 70 17,50/23,25 | 1.225,00 | 1.625,58

K) Tutor SFP / TFA n. 5 10 50 17,50/23,25 875,00 1.161,13

k] Gemelliamo n.d 4 4 17,50/23,25 70,00 92,89

i Sicurezza n1 10 10 17,50/23,25 175,00 232,23

i) Team digitale n.3 20 850 17,50/23,25 | 1.050,00 1.393,35

Art. 33 - CCNL Funzioni Strumentali n.o2 332 5.825,47 7.730,40

29/11/2007

Art.40,c. 4,

lett. ¢ - CCNL

19/04/2018

Art. 87 CCNL Attivita complementari di nl 2,297,19 | 3.048,37

29/11/2007 educazione fisica

Art. 40, c. 4,

lett. b - CCNL

19/04/2018
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Art. 85— Attivita e prestazioni del personale ATA
1. Le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate per:

a) Prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo (estensive), nonché
per tutte le attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (intensive) oltre il normale
carico di lavoro;

b) Ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del PTOF.

€3.741,00 | €4.964,31
€11.250,00 | €14.928,75

B ) ~
| |
Dokl ol 2ol i coa i g = T byl ol

2. Le pestaz le attivita agguive svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della
liquidazione dei compensi.

3. | compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella 6 del CCNL Scuola del 29 novembre 2007.

4, | relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione effettiva delle
attivita.

5. In caso di necessita, si autorizzeranno ulteriori ore aggiuntive, ricorrendo eventualmente anche ai riposi
compensativi

6. Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 lett. j) del CCNL 29 novembre 2007 (Ind.
Direzione quota variabile) vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni
aggiuntive connessi a progetti finanziati dall’UE, enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA del 25 luglio 2008 che modifica I'art. 89 del CCNL 29
novembre 2007.

7. Il personale collaboratore scolastico, disponibile ad effettuare |'accoglienza degli alunni prima dell’inizio
delle attivita educative e didattiche e al termine delle stesse, pud commutare, su richiesta

dell'interessato, le ore di servizio prestate in riposi compensativi fino ad un massimo di sessanta ore;
71



Art. 86 - incarichi specifici ATA — art. 47, comma 1, lettera b CCNL 29 novembre 2007 e art. 40, c. 4, lett. d
- CCNL19/04/2018
1. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi

specifici da attivare nella Scuola, di cui all’art. 47, comma 1, lett. b) del CCNL 29 novembre 2007, come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per gli appartenenti
all'area B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa e tecnica
caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e per I'area A al coordinamento e all’assistenza
di base agli alunni disabili, in aggiunta agli incarichi derivanti dalla presenza di personale destinatario di
posizione economica.

2. Gli incarichi saranno conferito al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
nell’anno scolastico 2022/2023 che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche previste
dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.

3. Sulla base di quanto contenuto nel piano annuale delle attivita ATA gli incarichi specifici sono attribuiti

per come segue:

Manutenzmne strumentazmne dlgltale
Assistenza agli alunni con disabilita

! Accoglienza (con pnonté-nel!a scuola dell'infanzia) SR b

4. L'mcarlco di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di prima posizione economica, nel

rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi, si procede
all’attribuzione dell’incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel rispetto della posizione
occupata nella relativa graduatoria delle posizioni economiche e, infine, al personale destinatario di
incarico specifico, tenendo conto, su proposta del direttore SGA, della padronanza accertabile di
competenze, quali coordinare e organizzare i piani di lavoro, capacita di gestire autonomamente le
procedure, capacita di coordinarsi con i colleghi.

5. Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal Direttore SGA, tenuto conto del

personale in servizio nell’a.s. 2022/2023 titolare di posizione economica, i compensi relativi agli

incarichi specifici sono riconosciuti come segue:

" €3.051,68

t
' € 4.068,90

17€3.066,24
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Art. 87 — Determinazione dei compensi per il personale ATA

Al personale ATA sona davuti | compensi per le attivitd specificate in dettaglio nel prospetto sotto indicato,

secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.

Le quote del fondo di istituto da assegnare al personale ATA vengono ripartire secondo ia seguente tabella,

che identifica Fammontare forfetario riconoscibile a clascun addetto.

a) Assistenti amministrativi + assistente tecnico

Art. 40, c. 4, lett. d) CCNL 19/04/2018 n. n. ore Totale Totale
Art. 47, c. 1 [ett. h), CCNL 29/11/2007 unitd | Importofforfetario lordo dipendente lordo Stato
Adempimenti connessi alle attivita di | Max. 2 € 609,00 €808,14

| gestione del PTOF:
Sistemazione e gesiione archivig 5 £72,50 £96,21
alunni e genitori
Supparte  allutenza inerente alle 5 €72,50 £96,21
modalitd di iscrizione on-line;
Supporto ricognizicne beni e gestione 32 € 464,00 €615,72
inventario.
Manutenzione strumentazione | Max. 10 £ 145,00 €192,42
digitale

{Sostitlizione DSG/
TOTALE 52 € 754,00 € 1000,56
Economia £12,56 € 16,67

Art. 40,¢. 4, lett. a) CCNL 19/04/2018 n. n. gre Totale Totale
Art. 88, lett. e, CCNL, 29/11/2007 unita | Importo/forfetario Lordo dipendente Lordo State
Supporta elezioni 00.CC. 1 5 €72,50 €96,21
Monitoraggio assenze 1 10 £ 145,00 £192,42
Intensificazione  sostituzione  colleghi 2 30 € 435,00 €577,25
assenti

Cormplessita 3 40 €652,50 € 865,87
Servizi esterni 3 10 € 145,00 €192,42
Supporto gestione sito web 1 10 € 145,00 €192,42
Gestione pratiche personale 4 34 € 493,00 £€654,21
Privacy 2 15 € 217,50 € 288,62
Supporto BSGA 1 25 € 362,50 € 481,04
Formulaziore graduatarie 1 25 € 362,50 €481,04
Gestione domande supplenti 1 15 €217,50 € 288,62
Archiviazione fascicoli 5 39 € 565,50 € 750,42
TOTALE 258 € 3741,00 € 4964,31
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Art. 40,c. 4, lett. a) CCNL 15/04/2018 n. ore otale Totale
Art. 88, lett, &, CCNL 25/11/2007 Imporio/forfetario lordo lordo Stato
dipendente
Servizi esterni connessi al profilo 1 10 £125,00 € 165,88
Manutenzione nel plesso Max 24 | 257 € 3.212,50 € 4.262,99
Manutenzione altri plessi Max 6 55 € 687,50 £912,31
Intensificazione sostituzione colleghi assenti nel Max 16 | 160 € 2.000,00 € 2.654,00
plasso
Intensificazione sostituzione colleghi assenti nei Max 13 | 160 € 2.000,00 € 2.654,38
vari plessi
intensificazione figura unica plesso 7 92 €1.150,00 € 1.526,05
Supporto audio video 3 36 £ 450,00 € 597,15
Accoglienza Max 11 55 € 687,50 €912,31
Accompagnamento scuolabus 8 75 £€937,50 €1.244,056
TOTALE 200 € 11250,00 € 14928,75

€1,64

Economia £2,18

ECEC

) Totale Totale
Art. 47, c. 1lett. b, CCNL 29/11/2007 | ypity | Importo/fforfetario lordo dipendente lordo Stato
Accoglienza 11 a8 €1.100,00 €£1459,70
Assistenza alunni disabili 13 95 €1.187,50 €1.575,81
TOTALE 183 €2.287,50 €3.035,51
Economia €12,18 €£16,16

Art. 88 — Assegnazione incarichi
1. i Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi allo svelgimento di attivitd retribuite con il FIS con

una lettera in cul verra indicato:

s il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

» il compenso forfetario o orario, specificando in guest'ultimo caso il numero massimo di ore che
possono essere refribuite;

e le modalita di espletamento dell’attivita;

o jtermini e le modalitd di pagamento;

+ cheicompensi saranno erogati in base all’effettiva prestazione di servizio, con riduzione dei periodi
di assenza superiori a 45 giormni.

TITOLG XN
CRITER! PER L'ATTRIBUZIONE D COMPENS| ACCESSOR], Al SENS]I DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE
ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
{art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018)
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Art. 89 - Utilizzo fondi finalizzati a specifiche attivita

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia {a loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eveniuali risparmi passano essere utilizzati per altri fini.

2. Pianc Scuola estate 2022 Risorse Disponibili

Le risorse disponibili alle quali la Scuola pud accedere per effettuare le attivita previste dal Pianc Estate

2022 sono le seguenti:

Risorse messe a disposizione dal Ministero dell'istruzione e del merito alle quali pud accedere questa

istituzione scolastica

Programma operativo nazionale (PON) - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,

competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione —

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 cedice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-

2022-180 per un importo pari a € 38.053,50.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno zlla scuola, in correlazione con il

PTOF. il personale scolastico & selezionate tramite avvisi pubblici riservati prioritariamente agli operatori

scolastici in servizio presso Vlstituto Comprensivo di Cetraro. Di seguito si indicano le attivita per cui saranno

corrisposti compensi:

Personale docente:

Descrizione attivita
Attivits aggiuntive di insegnamento
Compensi relativi a progettl nadionali e comunitari
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Descrizione attivita
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Compensi DSGA
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/11/2007)

Le unitd di personale interessate allo svolgimento delle attivita progettuali sono complessivamente max n.
21 di cuin. 17 docenti e n. 4 di personale AT.A.

] Contributi da Enti £0,00
3. Eventuali altre somme che dovesserc rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura del

presente contrattazione saranno oggetto, di successiva contrattazione tra le parti.

Art, 80 - Norme di tutela

Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto
nazionale efo da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi

degli artt. 133% e 1419 del c.c.
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