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Prot. A3OD5CA n. 0007795/1.1 Cetraro, 3 ottobre 2025

Al personale docente
Al Direttore SGA

Al personale ATA
Loro sedi

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2026. Trattamento di
quiescenza e di previdenza.

Si rende noto che la Direzione generale per il personale scolastico del Ministero dell’istruzione e del merito
con la circolare del 25 settembre 2025, prot. AOODGPER n. 205851, ha trasmesso ed esplicitato le
indicazioni operative concernenti le disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1°settembre 2026 per
|’attuazione del D.M.25 settembre 2025, n. 182.
Entro il 21 ottobre 2025, il personale docente ed ATA interessato, avvalendosi delle istanze Polis potra
inoltrare I'istanza di cessazione dal servizio.
Prima tipologia di istanza:
e domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2026 (articolo
24, commi 6, 7 e 10 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, come modificati dalla legge 22 dicembre 2023, n. 213 — Articolo 15 del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
—Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205);
e domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a
pensione;
e domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto in servizio negli anni precedenti.
Seconda, terza, quarta, quinta, sesta e settima tipologia di istanza:
e domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall'articolo 14, comma
1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019,
n. 26 (quota 100, maturata entro il 31 dicembre 2021);
e domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma
87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (quota 102, maturata entro il 31 dicembre 2022);
e domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma

283, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (quota 103, maturata entro il 31 dicembre 2023);



domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma
139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (pensione anticipata flessibile, con requisiti da maturare
nell’anno 2024);

domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 14.1 del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26, modificato dall’articolo 1, comma 174, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (pensione
anticipata flessibile con requisiti da maturare nell’anno 2025); domanda di cessazione con
riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021 (articolo 16, comma 1, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26) —
opzione donna con requisiti al 31/12/2021 — OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento
dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1,
comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197) (opzione donna con requisiti al 31/12/2022)
OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023
(articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1, comma 138 della legge 30 dicembre 2023, n. 213)
(opzione donna con requisiti al 31/12/2023) OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento
dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2024 (articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1,
comma 138 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, come modificato dall’articolo 1, comma 173 della
legge 30 dicembre 2024, n. 207) (opzione donna con requisiti al 31/12/2024).

Sempre entro la stessa scadenza, gli interessati hanno la facolta di revocare le suddette istanze, ritirando,

tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Le domande di trattenimento in servizio — ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre

2015, n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — dovranno

essere presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della

piattaforma POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2025.

Si ricorda che oltre alla domanda di cessazione, deve essere inviata direttamente all’'Ente Previdenziale

(INPS) anche la domanda di pensione esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto, utilizzando uno dei seguenti sistemi

di autenticazione alternativi attualmente accettati dall'INPS:

o Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

o Carta d'ldentita Elettronica (CIE)

o Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

presentazione telematica della domanda attraverso I’assistenza gratuita del Patronato.

Ape sociale



Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci,
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio

in formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2026.

Il Dirigente scolastico

Giuseppe Francesco Mantuano
In allegato:

* m_pi. AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000182.25-09-2025;
*  m_pi. AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.U.0205851.25-09-2025.

Firmato da:

MANTUANO Giuseppe Francesco

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
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