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Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
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Alla prof.ssa Carminella Toto
Sede
Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto: “Oltre la scuola...”

CUP: G34D21000910006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50944

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CETRARO, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato
Faini snc, in persona del Dott. Giuseppe Francesco Mantuano, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante;

VISTI

= il Decreto prot. n. A30D5CA 0004044 del 09/05/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione di percorsi di mentoring e
orientamento nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universits — Investimento 1.4«Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziatoe dall’Unione europea — Next Generation EU;

* I'Awviso pubblico di selezione, prot. n. A30D5CA 0004048 del 09/05/2025;
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= il verbale di selezione del 29/05/2025 prot. n. A30D5CA 0004843, adottato dalla Commissione di
valutazione incaricata con Decreto prot. n. A30D5CA 0004799 del 28/05/2025;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 16/06/2025, prot. n. A30D5CA 0005528;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. A30D5CA 0005572 del 18/06/2025;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. n. A30D5CA 0004048 del 09/05/2025, I'lstituto necessita di avvalersi
della collaborazione di unita di personale docente, in possesso di idonei requisiti per ricoprire I'incarico
di esperto per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito degli interventi
previsti dal D.M. 19/2024” (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

* tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

 la prof.ssa Carminella Toto, nata =

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell'attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

® [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. A30DSCA 0005572
del 18/06/2025;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa Carminella Toto, nata

I incarico di Esperta per la realizzazione di percorsi di

mentoring e orientamento per n. 1 edizione nell’ambito del progetto: “Oltre la scuola...” con codice CUP
G34D21000910006, secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede l'espletamento delle seguenti attivita:

- gestione del gruppo di minimo 1 alunno per edizione;
-  predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’'intervento;

- sostenere, mediante interventi didattici personalizzati, con rapporto 1:1, le competenze disciplinari
in Lingua italiana delle alunne e degli alunni che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti,
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

- mantenere rapporti costanti con i Consigli di classe di provenienza degli alunni, al fine di concordare
le strategie didattiche e motivazionali pit utili per migliorare il processo di apprendimento nella
Lingua italiana delle alunne e degli alunni che mostrano particolari fragilit negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

- fornire ai Coordinatori dei Consigli di classe di provenienza delle alunne e degli alunni interessati dai
Percorsi individuali di mentoring e orientamento i risultati di apprendimento raggiunti, a
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conclusione degli interventi didattici personalizzati, con rapporto 1:1, finalizzati a rafforzare le
competenze disciplinari nella Lingua italiana;

- partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso I'istituto;
- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico;

- registrare le presenze dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione;

- monitorare la presenza degli alunni;

-  inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;
- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formative e dalla
piattaforma gestionale.

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido aolle universita — Investimento 1.4«intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica», Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del Piano nazionole di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui allarticolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. la durata dell'incarico & di 20 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al
15/09/2025 (fatte salve eventuali proroghe disposte dal Ministero dell’istruzione e del merito).

6. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

7. Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo complessivo lordo stato pari a € 840,00 (Euro
ottocentoquaranta/00), corrispondente a € 633,01 (Euro seicentotrentatre/01) lordo dipendente.
L’attivita @ composta da n. 20 ore aggiuntive rispetto al regolare servizio, rapportate alle ore
effettivamente prestate e retribuite al valore orario di € 42,00 (Euro quarantadue/00), inteso quale
importo orario complessivo lordo stato.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR
presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.
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Si allegano alla presente lettera di incarico:
]
I

i. Curriculum vitae dell’'Incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
L'INCARICATA
Carminella Toto

per acceftazione
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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) - & (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per Ia riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

| Progetto: “Oltre la scuola...”
‘ CUP:; G34D21000910006

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50944
‘ DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCDMPATIBILIT;Q,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Carminella Toto, nata a | . -

servizio presso I'lstituto Comprensivo di Cetraro, con la qualifica di personale docente, in relazione

all'incarico individuale di esperto per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito

degli interventi previsti dal D.M. 19/2024 e dal progetto dal titolo:"Oltre la scuola..” identificato con il

Codice M4C111.4-2024-1322-P-50944;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativin;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
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e I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
eguenti: z

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 'assunzione
dell'incarico di esperto per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e de! Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

LA DICHIARANTE
Carminella Toto
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizzo
Cellulare

E-mail

MNazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di
Toto Carminella

CARMINELLA TOTO

Dal 1 Settembre 2023

Scuola Secondaria di | grado, Via Orto Sant'Antonio,87010, Terranova da
Sibari (Cosenza)

Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)

Dal 1 Settembre 2022 al 30 Giugno 2023

Scuola Secondaria di | grado, “ Paolo Borsellino”, Via Lavinium ,snc, 87020,
Santa Mana del Cedro (Cosenza)

Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di| Grado(Francese)

Dal 27 Ottobre 2021 al 30 Giugno 2022
Scuola Secondaria di | grado, Via Quasimodo ,snc,87023, Diamante (Cosenza)
Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)

Dal 28 Settembre 2020 al 24 Giugno 2021

Scuola Secondaria di | grado, Cetraro, Via Donato Faini ,snc,87022, Cetraro
(Cosenza)

Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)



Curriculum vitae di
Toto Carminella

DAL 25 Novembre 2019 AL 30 GIUGNO 2020

Scuola sec. | grado “G. Mazzini®, Via Verdi, 6,290195, Castel San Giovanni,
Piacenza

Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)

Dal 08 Ottobre 2018 al 30 Giugno 2019

Scuola sec. | grado, Via San Bernardo da Chiaravalle, 17,29017, Fiorenzuola
D’'Arda, Piacenza

Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)

Dal 09 Novembre 2017 al 30 Giugno 2018
Scuola sec. | grado, Via Franchini, 10,29013, Carpaneto Piacentino, Piacenza
Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di | Grado(Francese)

Dal 05 Maggio 2014 al 03 Giugno 2014
Scuola sec. | grado, Via Francesco Laparelli,60,Roma
Scuola Media

Docente di Lingua Inglese e Seconda Lingua Comunitaria nella Scuola
Secondaria di| Grado(Francese)

DAL 15 GIUGNO 2010 AL 30 SETTEMBRE 2010
Hotel Poseidon, Contrada Piano delle Donne,87021,Belvedere Marittimo (CS)
Hotel a quattro stelle
Receptionist



*Date (da —a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Curriculum vitae di
Toto Carminella

DAL 25 GIUGNO 2007 AL 13 LUGLIO 2007
Associazione Meridio Onlus,Via Valle Santa Maria, 87020, Fuscaldo(CS)

Ente di formazione accreditato presso la Regione Calabria
Docente di lingua inglese

DAL 13 Marzo 2007 AL 3 APRILE 2007

Istituto Comprensivo Statale “Gian Alberto Bossi”, Via Dante, 5, 21052,
Busto Arsizio(VA)

Scuola Media

Docente di lingua francese

DAL 15 MAGGI0 2006 AL 20 LUGLIO 2006
Hotel Eurostars Regina, San Vicente, 97, 41002, Siviglia (Spagna)

Hotel a quattro stelle

Receptionist, impiego svolto come tirocinante della Borsa di Mobilita Leonardo
da Vinci con il Progetto “Marco Polo 3°(N. |/04/A/PL/154434-GL)

Occuparmi dell'accoglienza dei clienti, fornire loro informazioni turistiche,

check-in e check-out, archiviare prenotazioni, ordinare fatture di credito,
reclamare i buoni alle agenzie e compilare le schede sulla qualita dei servizi

DAL 7 DICEMBRE 2006 AL 23 DICEMBRE 2006

Istituto Comprensivo Statale “E.De Amicis”, Via Monte Grappa, 9, 21040,
Castronno (VA)

Scuola Media
Docente di Lingua Francese

Dal 1 Settembre 2005 al 7 Maggio 2006

Unione Italiana Ciechi, Corso Mazzini, 87100, Cosenza
Volontariato

Lavoro in un ufficio per persone invalide

Offrire informazioni e servizi a persone non vedenti

Dal 02 Dicembre 2019 al 06 Luglio 2020
Universita Telematica “e- Campus”



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

*Date (da -a)

*Nome e tipo diisfituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da —3a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da -a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

*Date (da -a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Curriculum vitae di
Toto Carminella

Discipline Psicologiche(Psicologia Scolastica, Psicologia della Disabilita e
dellIntegrazione, Psicologia Clinica della Disabilita), Discipline

Pedagogiche (Didattica dei Disturbi Specifici del’ Apprendimento, La Didattica:
Insegnamento-Apprendimento, Pedagogia Sperimentale: L'Inclusione
Scolastica).

Master in “Metodologie didattiche per I'integrazione degli alunni con disturbi

specifici di apprendimento(DSA)(60 crediti formativi universitari)

Dal 19 Febbraio 2018 al 09 Giugno 2018
Universita Telematica “e- Campus”

Psicologia dell'Educazione, Pedagogia Generale e Sociale, Antropologia
Culturale, Metodologie Didattiche, Pedagogia Speciale, Legislazione Scolastica,
Imparare a Imparare. Metodo di studio e apprendimento Individualizzato,
Psicologia Scolastica.

Master in “Le Competenze del Docente nella Scuola dell'autonomia e
linclusione scolastica degli alunni Bes” (60 crediti formativi universitari)

17 Maggio 2017
Didasko Eipass Asnor

Componenti hardware e software del sistema LIM; Interfaccia e strumenti della
LIM; Risorse digitali e strategie per la creazione di lezioni interattive; La LIM per
la didattica inclusiva

Corso sull’ uso didattico della LIM(300 ore)

Anno Accademico 2009/2010
Consorzio Interuniversitario FOR.COM

L'apprendimento linguistico: aspetti generali e teorici;L'insegnamento della
lingua straniera:metodologie a confronto;La programmazione curricolare;Le
glottotecnologie e i materiali multimediali; Verifica e valutazione;La riflessione
sulla lingua; Percorsi didattici per lo sviluppo delle abilita linguistiche; Materiali
didattici; La valutazione dell'apprendimento nella didattica

Diploma di Perfezionamento post lauream(annuale- 1500 ore)in:
“Apprendimento e sviluppo della inqua straniera:metodologie didattiche”

Dal 15/02/2008 al 13/06/2008

Centro territoriale permanente di Paola(CS) associato alla Direzione Didattica
Statale 1 Circolo

Alfabetizzazione; Primi rudimenti di scrittura e di lettura; Primo approccio a
semplici schemi di conversazione

Altestato di partecipazione al corso di Lingua Araba 1 livello



*Date (da —a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

* Livello nellaclassificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da -a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

* Livello nellaclassificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita dilettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Curriculum vitae di
Toto Carminella

23 Marzo 2006

Consejeria de Educacion y Ciencia dell’ Ambasciata di Spagna con la
collaborazione del Liceo “Lucrezia della Valle” di Cosenza

Attivita e strategie di espressione orale e interazione : tipologia e valutazione

Certificato di frequenza a un corso di aggiomamento per docenti di spagnolo

Dal 1999 al 2005
Universita della Calabria

Studio delle lingue e rispettive letterature

Laurea in Lingue e Letterature straniere
100/110

Dal 1994 al 1999
Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Paola

Studio delle lingue e delle letterature

Diploma Linguistico ‘Brocca”
89/100

Persona dinamica, sensibile, altruista con oftima predisposizione ai
rapporti interpersonali

ITALIANO

SPAGNOLO
Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente



* Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Curriculum vitae di
Toto Carminella

INGLESE

Buono
Buono
Buono

TEDESCO

Elementare
Elementare
Elementare

ARABO

Elementare
Elementare
Elementare

e Capacita di vivere e lavorare con altre persone
« Propensione per il lavoro di gruppo

e Capacita di risolvere problemi

e Coordinamento e amministrazione di persone
« Capacita di autogestione del tempo

Certificazione ECDL(EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE)

Patente B

-Essere in possesso dell'Europass Mobilita.
-Cerfificato per la realizzazione del Progetto Leonardo Da Vinci "Marco Polo 3"
-Certificato per la realizzazione di 20 ore di corso di spagnolo svolte a Siviglia.



Tale curriculum & stato compilato consapevolmente delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di dichiarazioni
o uso di atti falsi, ichiamati dall’ art. 76 del D.P.R.445 del 28/12/2002.
Autorizzo al trattamento dei dati personali frasmessi ai sensi della legge 67556 per qualsiasi attivita di selezione.

CETRARO Ii 30/01/2025 FIRMA
CARMINELLA TOTO

Curriculum vitae di
Toto Carminella






