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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
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e-mail: ¢csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
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Alla prof.ssa Bianco Mariagrazia
Sede

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1—- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto: “Oltre la scuola...”

CUP: G34D21000910006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50944

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CETRARO, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato
Faini snc, in persona del Dott. Giuseppe Francesco Mantuano, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante;

VISTI

= il Decreto prot. n. A30D5CA 0004083 del 10/05/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4«Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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= |"Avviso pubblico di selezione, prot. n. A30D5CA 0004085 del 10/05/2025;

= il verbale di selezione del 22/05/2025 prot. n. A3OD5CA 0004613, adottato dalla Commissione di
valutazione incaricata con Decreto prot. n. A30DSCA 0004564 del 21/05/2025;

= |a graduatoria definitiva pubblicata in data 28/05/2025, prot. n. A30D5CA 0004785;
* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. A30D5CA 0005127 del 05/06/2025;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awiso prot. n. A30D5CA 0004085 del 10/05/2025, I'lstituto necessita di avvalersi
della collaborazione di unita di personale docente, in possesso di idonei requisiti per ricoprire I'incarico
di esperto per la realizzazione di percorsi formativi e laboratori co-curriculari nell’ambito degli
interventi previsti dal D.M. 19/2024” (a seguire, anche I'«Incarico») nell’lambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4«intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»,
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

= tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* la docente Bianco Mariagrazia, nata a [ NN, st

essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. A30D5CA 0002517
del 05/06/2025;

®  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Bianco Mariagrazia, nata a _
_I‘incarico di Esperta per la realizzazione di percorsi formativi e
laboratori co-curriculari per I'edizione relativa al laboratorio di scrittura nell’'ambito del progetto: “Oltre la
scuola...” con codice CUP G34D21000910006, secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

- gestione del gruppo di alunne ed alunni iscritti al percorso formativo assicurando che, almeno 9
destinatari, conseguano l'attestato;

- predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento formativo in sinergia con
il team;

- organizzare I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

- mantenere rapporti costanti con i Consigli di classe di provenienza degli alunni, al fine di concordare
le strategie didattiche e motivazionali piu utili per migliorare il processo di apprendimento delle
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alunne e degli alunni che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

- fornire ai Coordinatori dei Consigli di classe di provenienza delle alunne e degli alunni interessati dai
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari i risultati raggiunti, a conclusione degli interventi
didattici, finalizzati a rafforzare il curricolo scolastico;

- partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico;

- registrare le presenze dei partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione;

- monitorare la presenza degli alunni;

- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4«Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica», Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Ll'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di 40 ore, a decorrere dalla sottoscrizione dell’incarico e fino al 15/09/2025
(fatte salve eventuali proroghe disposte dal Ministero dell’istruzione e del merito).

6. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'lncarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo complessivo lordo stato pari a € 3.160,00 (Euro
tremilacentosessanta/00), corrispondente a € 2.381,31 (Euro duemilatrecentottantuno/31) lordo
dipendente. L'attivita & composta da n. 40 ore aggiuntive rispetto al regolare servizio, rapportate alle
ore effettivamente prestate e retribuite al valore orario di € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso
guale importo orario complessivo lordo stato.
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8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR
presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i Curriculum vitae dell’'Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L'INCARICATA
Bianco Mariagrazia
Per accettazione
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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) - & (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Awviso di selezione rivolto al personale docente in servizio presso I'lIstituto Comprensivo Cetraro, per il
conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari nell’ambito degli interventi previsti dal D.M. 19/2024.

Progetto: “Oltre la scuola...”
CUP: G34D21000910006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50944

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Bianco Mariagrazia, nata 2 [ -

servizio presso llstituto Comprensivo di Cetraro, con la qualifica di personale docente, in relazione
all’incarico individuale di esperto per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
nell'ambito degli interventi previsti dal D.M. 19/2024 e dal progetto dal titolo: “Oltre la scuola...”
identificato con il Codice M4C111.4-2024-1322-P-50944;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
eguenti: H

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, econamico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 'assunzione
dell’incarico di esperto per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

LA DICHIARANTE P\

FUTURA STmmsissiod Bl O o v




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

- .

INFORMA ZIONI PERSONAL |

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

MNazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

* [\ome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curricuim vitae di
[ COGNOME, gnome |

BIANCO MARIAGRAZIA

DAL 17/06/1996 AL 14/08/19896 PRESSO "ENTE POSTE' IN QUALITA' DI IMPIEGATA
SERVIZIPRESTATI ATEMPO DETERMINATO

DAL 01/08/2002 AL 30/06/2003 PRESSO IST. COMPR STATALE DI SUISIO (BG) DOCENTE
SC. SEC. I° GRADO SUPOSTO NORMALE A043
DAL 01/09/22003 AL 30/06/2004 PRESSO IST. COMPR .STATALE DI"MAZZI" (BG) DOCENTE
SC. SEC. I° GRADO SUPOSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043
DAL 09/09/.2004 AL 30/06/2005 PRESSO IST. COMPR STATALE DI"CAMOZZI" (BG)
DOCENTE SC. SEC. I® GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043
DAL 01/09/2005 AL 30/06/2006 PRESSO IST. COMPR .STATALE DI SAN PELLEGRINO
TERME (BG) DOCENTE SC. SEC. I* GRADO SUPOSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043
DAL 01/09/2006 AL 30/06/2007 PRESSO IST. COMPR .STATALE VALLE SERINA (BG)
DOCENTE SC. SEC. I® GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043
DAL 05/09/2007 AL 3006/2008 PRESSO IST. COMPR. STATALE DI VERBICARO (CS)
DOCENTE SC. SEC. I° GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043
DAL 01/09/22008 AL 31/08/2009 PRESSO IST. COMPR. STATALE DI MANDATORICCIO (CS)
DOCENTE SC. SEC. I® GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. AO43
DAL 21/09/2009 AL 08/10/2009 PRESSO SCUOLA MEDIA STATALE " LOMONACO” DI PRAIA
A MARE (CS) DOCENTE SC. SEC. I° GRADO SUPOSTO NORMALE A043
DAL 22/10/2009 AL 29/10/2009 PRESSO SCUOLA MEDIA STATALE "RONCALLF DI
ROSSANO (CS) DOCENTE SC. SEC. I GRADO SUPOSTO NORMALE AD43
DAL 30/10/2009 AL 30/06/2010 PRESSO IST. COMPR. STATALE DI VERBICARO (CS)
DOCENTE SC. SEC. I® GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. AO43
DAL 29/08/2010 AL 03/11/2010 PRESSO SCUOLA MEDIA STATALE " LOMONACC' D
PRAIA A MARE (CS) DOCENTE SC. SEC. I° GRADO SU POSTO MIN. PSICOFIS. A043
DAL 24/008/2010 AL 3008/2011 PRESSO IST. COMPR. STATALE DI GRISOLIA (CS)
DOCENTE SC. SEC. I® GRADO SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. AO43
DAL 04/11/2010 AL 30/06/22011 PRESSO IST. COMPR. STATALE DI GRISOLIA (CS)
DOCENTE SC. SEC. 1* GRADC SU POSTO SOST MIN. PSICOFIS. A043

SERVIZI PRESTATI A TEMPO INDETERMINATO
DAL 01/0922011 A S . 2011/2012 PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA DI I* GRADO
DELL'IST. COMPR. DI CALDIERO (VR) SUPOSTO SOST. MIN. PSICOFIS. AC43
DAL 01/082012 A §. 20122013 PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA "G, VERDI" DELL'I. C.
19"SANTA CROCE' DI VR
DAL 0108/2014 AS. 20142015 PRESSO LA SCUOLA SECONDARIADI I* GRADO

Per ullenon informazioni
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

Pagina 2 - Curricuim vitae di
[ COGNOME, gnome |

DELL'IST. ONNI. DI PIZZO CALABRO (VV) CON ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PRESSO |.
C. DI PRIA A MARE (CS) NEL PLESSO DI AIETA.

DAL 01/09/2016 AS. 20152016 PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DELL'I.
C. DI GRISOLIA (CS) CON ASSEGNAZIONE PROVMISORIA PRESSO |. C. CETRARO (CS) .
DAL 01/092016 AD OGGI PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DELL’ I. C.
CETRARO (CS) .

TITOLI DI STUDIO:

DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA CONSEGUITO NELL'A. 5. 198889 PRESSO
LICEO CLASSICO STATALE DI CETRARO (CS)

DIPLOMA DI LAUREA IN LETTERE MODERNE CONSEGUITA IL 01/12/1999
PRESSO UNICAL

ABILITAZIONE IN AD43 (ITAL.,STO,GEC. ED. CIVICA SCUOLA SEC. I°GRADO)
CONSEGUITA IL 24/05/2002 PRESSO SSIS UNICAL

ABILITAZIONE IN AOS0 (ITA.,STO. SCUOLA SEC. II°GRADO) CONSEGUITA IL
21042005 PRESSO 5515 UNICAL

ABILITAZIONE IN AOB1 (STORIA DELL’ARTE) CONSEGUITA IL 19072006
PRESSO SSIS UNICAL

SPECIALIZZAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLE CLASST CON ALUNNIIN
SITUAZIONE DI HANDICAP CONSEGUITA IL 15/03/2003 PRESS O SILSIS DI
BERGAMO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO *IL DOCENTE NELLA SCUOLA
DELL'AUTONOMIA, ANALISI PEDAGOGICA DI DIMENSIONI FORMATIVE,
FUNZIONI E RUOLO" (DURATA ANNUALE PER COMPLESSIVE 1500 ORE PARI A
60 CFU) CONSEGUITO PRESSO UNICAL NELL'A. A. 2006/2006 CON
SUPERAMENTO DI UN ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 28/06/2006
CORSO DI PERFEZIONAMENTO "LA METODOLOGIA DELLC STUDIO DELLA
STORIA" (DURATA ANNUALE PER COMPLESSIVE 1500 ORE PARI AE0 CFU)
CONSEGUITO PRESSO FOR. COM NELL" A A 20062007 CON SUPERAMENTO
DI UN ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 24022007

MASTER DI 11° LIVELLO IN "IL DOCENTE RICERCATORE DEIPROCESSI DI
QUALITA FORMATIVA PER IL RINNOVAMENTC DELLA SOCIETA' ITALIANAY,
(DURATA ANNUALE PER COMPLESSIVE 1500 ORE PARI AB0 CFU)
CONSEGUITO PRESSO UNICAL NELL'A A 2007/2008 CON SUPERAMENTO
DELL" ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 28/06/2008

MASTER DI 11 LIVELLO IN"IL DOCENTE COME MODELLO DI EQUILIBRIO
FORMATIVO" (DURATA ANNUALE PER COMPLESSIVE 1500 ORE PARI AB0 CFU)
, CONSEGUITO PRESSO UNICAL NELL'A A, 2008/2008 CON SUPERAMENTO
DELL" ESAME FINALE SOSTENUTO IN DAT A 10/04/2009

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "MULTIMEDIALITA" E LIM : IDEE E
SOLUZIONI PER UNA DIDATTICA INNOVATIVA" (DURATA ANNUALE PER
COMPLESSIVE 1500 ORE PARI A 60 CFU) CONSEGUITO PRESSO: EIFORM-
UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA, NELL'A. A. 2014/2015 CON SUPERAMENTO D
UN ESAME FINALE SOSTENUT O IN DAT A 03/08/2015.

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "METCDCOLOGIE DIDATTICHE PER |
DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO"  (DURATA ANMNUALE PER
COMPLESSIVE 1500 ORE PARI A 60 CFU) CONSEGUITO PRESSO: UNIVERSITA
TELEMATICA GIUSTINO FORTUNATO , NELL'A. A. 2015/2016 CON
SUPERAMENTO DI UN ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 02/03/2016.
CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIC BIENNALE IN "TECNICHE E
METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE PER UNA BUONA SCUOLA" (DURATA
BIENNALE PER COMPLESSIVE 3000 ORE PARI A 120 CFU) CONSEGUITO
PRESSC: UNIVERSITA TELEMATICA GIUSTING FORTUNATO , ISCRIZIONE
NELL'A. AL 2015/2016, CON SUPERAMENTO DI UN ESAME FINALE SOSTENUTO
IN DATA 05032018,

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE RASSEGNA TEATRALE "PRIMI

APPLAUS 2003, MOMENTO DI AGGIORNAMENTO, PRESSO IST. COMPR. DI
SUISIO (BG), A. S. 2002/2003.
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ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO DI AGGIORNAMENTO
"INFORMATIZZAZIONE DELLA MODULISTICA', PRESSO IST. COMPR. DI SUISIO
(BG), A 5. 2002/2003
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO DI FORMAZIONE
PLURIENNALE "CURRICCLO CONTINUC" SUL TEMA: "STORIA", PRESSO IST.
COMPR. DI SUISIO (BG), AS. 2002/2003
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO "LA COSTRUZIONE DEL
PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO E IL PROGETTO DI VITA" , 28102011,
PRESSC S. BONIFACIO (VR).
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALL INCONTRO DI FORMAZIONE SUL TEMA
"DSA, DIRIGENTI E INSEGNANTI: RUOLI E COMPETENZE' IN DATA 14032012
PRESSC|C. 15 (VR).
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO DI FORMAZIONE : "COSA TI
MANCA PER ESSERE FELICE" , CON LA PARTECIPAZIONE DI SIMONA ATZORI.
IN DATA 3003/2012 PRESSO UFFICIO SCOLASTICO XIIl DI VERONA .
ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO DI AGGIORNAMENTO "AMBIENTE
LINUXE OPEN OFFICE" TENUTOSI A BELFIORE (VR) A.S. 2011/2012.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DI FORMAZIONE DEL
PROGETTO "LA SCUOLA FABENE ATUTTF AS.2011/12 PRESSO I.C. DI
MONTEFORTE (VR).
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO INTERNAZIONALE
"COUNSELING SCOLASTICO: ESPERIENZE A CONFRONTO" , 11012013
PRESSO UFFICIO SCOLASTICO XII DI VERONA .
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLE GIORNATE (27/03- 10/04/2014)

DI FORMAZIONE SUGLI ALUNN ADHD PRESSO | C. DI MONTORIO (VR) A S.
201312014,
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE GIORMATA INCONTRO , 04/042013 , PER IL
PROGETTO "GRUPPO D STUDIC” SUL TEMA DELL' INCLUSIONE PRESSO
UFFICIO SCOLASTICO XII DI'VERONA.
ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO DI AGGIORNAMENTO ™ Abi - LIM-
mente: DIDATTICHE INCLUSIVE CON L'UTILIZZO DELLALIM ™. ANNO
SCOLASTICO 20122013
PARTECIPAZIONE, IN QUALITA’ DI FUNZIONE STRUMENTALE AREA
"INTEGRAZIONE E DIVERSABILITA", AL CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL
TEMA"BES" PRESSO SCUOLA SECONDARIA DI 1* GRADO DI MONTORIO (VR)
A S.20122013

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CONVEGNO "AUTISMI VIVERE IL QUOTIDIANG®
A S 20132014, PRESSO PALAZZO DELLA GRAN GUARDIA (VR).

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL "CORSO DI AGGIORNAMENTO
SULL'AUTISMO" , PROMOSSO DALL'ASSOCIAZIONE "DIMMI A ONLUS,
PRESSO SALA POLIFUNZIONALE MUNICIPIO DI SCALEA. AS. 20142015,
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE: " DALLO
SCARABOCCHIO ALLA SCRITTURA', PRESSO |. C. DI PRAIA A MARE, A S,
2014/2015.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE: " DISLESSIA
AMICA", PRESSO ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA, A S. 20162017
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE UNITA" FORMATIVA 4. "LA COSTRUZIONE DI
COMPITI AUTENTICI E APPRENDIMENTI EFFICACI" DEL PIANO PER LA
FORMAZIONE DEIDOCENTI A.S. 2016/2017.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE UNITA' FORMATIVA 12: "INSUCCESSO
SCOLASTICO E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE" DEL PIANO PER LA
FORMAZIONE DEIDOCENTI A.S. 2017/2018.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE UNITA' FORMATIVA 21: "METODO ROSSI - LA
DIDATTICA COOPERATIVA" DEL PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI
AS. 2018/2019.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE: " DISLESSIA
AMICA - LIVELLO AVANZATC', PRESSO ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA,
A 5.2018R019.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE: PER IL
CONTRASTO DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO, SU PIATTAFORMA ELISA
AS 201972020
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORS0O DI FORMAZIOME AL WEBINAR

"VERSO UNA DIDATTICA INTEGRATA. RIPENSARAE L'AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO" . SVOLTO IL 17/£08/2020 PER 1,6 ORE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE AL WEBINAR

"VERSO UNA DIDATTICA INTEGRATA. RIPENSARAE L'AMBIENTE D
APPRENDIMENTO" . SVOLTO IL 17/00/2020 PER 1,56 ORE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE AL WEBINAR

"VERSO UNA DIDATTICA I*. SVOLTO IL 17/08/2020 PER 1,5 ORE

CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
"PREVENZIONE DELL'USO DI DROGHE IN ETA SCOLARE - 2° EDIZIONE" — MIUR
SECONDA EDIZIONE- MARZO 2022

CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE A "SELFIE 2022-2023, session 2" INDATA
2302/2023.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO ON LINE "NEXT
CGENERATION CLASSROOMS. AMBIENTI INNOVAT VI E NUOVI APPROCCI
DIDATTICK , TECNICA DELLA SCUOLA, 25 ORE . A, S.20222023.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO "CCDING ON
LINE® ORGANIZZATC DA CSICB72004, 9 ORE. A S. 20232024,

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO "INTELLIGENZA
ARTIFICIALE E CHATBOT NELLA DIDATTICA" CRGANIZZATO DA CSIC872004, 6
ORE. AS. 20232024,
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente muticu furale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziake lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetli, bilanci sulposto di
lavoro, in attivita di vo bontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.,
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ITALIANO

LINGUA INGLESE

ATTESTATO DI FREQUENZA PROGETTO CLAC- CORSIINTENSIVI DI LINGUE
STRANIERE MODERNE PER LA SCUCLA E L'UNIVERSITA' PRESSO UNICAL
CONSEGUITO CON ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 28082010

FORMAZIONE DITITIPO SCOLASTICO FREQUENZA AS. 20122013 , AS.
201312014 Al CORSI DI LINGUA INGLESE PRESSO "ARCI PASSEPARTOUT" DI
VERONA, LIVELLO 56.

CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE B2, CONSEGUITA PRESSO PEARSON EDI
CERTIFICATE IN DATA :30/03/2015.

LINGUA FRANCESE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO "CERTIFICAZIONE FRANCESE
DELF - LIWVELLO B2" PRESSO C.T.P. DI PAOLA (CS). ANNUALITA 2014/2015.

INCARICO IN QUALITA’ DI DOCENTE ESPERT O AL PROGETTO DI
ALFABETIZZAZIONE PER STRANIER] (ADULTI) A. S. 2008/2009 PRESSO IST.
COMPR. DI MADATORICCIO (CS)

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PON A. S. 2010/2011 CON FUNZIONE
“VALUTATORE” PRESSO IST. COMPR. DI GRISOLIA (CS)

IDEAZIONE E ATTUAZIONE DI UN PROGETTO PER ATTIVITA' RELAT IVE AD
ALUNNI STRANIERI -"ALFABETIZZAZIONE PER L'APPRENDIMENTO DELLA
LINGUA ITALIANA" (ART. 9 CCNL). A S. 20112012 PRESSO SCUOLA
SECONDARIA [°GRADO “A. PISANC IST. COMPR. DI CALDIERO (VR)

INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE AREA "INTEGRAZIONE E
DIVERSABILITA” A. S. 20122013~ A. S. 20132014 PRESSO IST. COMPR. 19 °S.
CROCE" (VR).

IDEAZIONE E ATTUAZIONE DI UN PROGETTO PER ATTNITA' TEATRALI,
LABORATORIO POMERIDIANO DI TEATRO E MUSICA “IN COMPAGNIA SULLA
SCENA’A. S.2013/2014 PRESSO IST. COMPR. 19"S. CROCE’ (VR)

INCARICO DI MEMBRO PARTECIPANTE ALLA COMMISSIONE FORMAZIONE
CLASSIPRIME, A S. 20122013 - 20132014 PRESSO IST. COMPR. 19 “S. CROCE"
(VR).

INCARICO DI DOCENTE TUTOR AS. 201322014 PRESSO IST. COMPR. 19°S.
CROCE’ (VR)

INCARICO DI MEMBRO RAPPRESENTANTE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI
°GRADO AL CONSIGLIO DI ISTITUTO A. S. 2012/2013 - A. S. 20132014 PRESSO
IST. COMPR. 19 “S. CROCE" (VR)

INCARICO, IN QUALITA' DI COORDINATRICE, AL PROGETTO " BIP'YOU AND
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ME. Benessere, integrazione, prevenzione. SPORTELLO DIASCOLTO E

CONSULENZA” A S. 20132014 PRESSO IST. COMPR. 18"S. CROCE (VR)

INCARIGO DI COLLABORAZIONE RESPONSABILE DI PLESSO NELLA SEDE
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI AIETA DELL'I.C. DI PRAIA A MARE
(CS), A.S. 20142015

INCARIGO DI DOCENTE TUTOR : A'S. 20132014 PRESSO IST. COMPR. 18

"S. CROCE;(VR) A.S.2017/2018, 2018/19;20192020; 2020/2021 PRESSO IST.
COMPR. DI CETRARO

INCARIGO IN QUALITA DI DOCENTE ESPERTO PROGETTO PON FSE2014-
2020 "LA CHIAVE PER LE COMPETENZE’, RELAT VAMENTE AL MODULO
"LINGUA MADRE: rESTATE A CETRARC" , PRESSO IST. COMPR. DI CETRARO A
5. 20172018,

INCARIGO IN QUALITA’ DI DOCENTE TUTOR PROGETTO PON FSE 2014-2020
"LA CHIAVE PER LE COMPETENZE', RELATIVAMENTE AL MODULO "LINGUA
MADRE: TUTTI IN SCENA" , PRESSC IST. COMPR. DI CETRARO A. 5. 20182019,
INCARIGO IN QUALITA’ DI DOCENTE TUTOR PROGETTO PON FSE 2014-2020
"LA CHIAVE PER LE COMPETENZE', RELATIVAMENTE AL MODULO "LINGUA
MADRE: TUTTI IN SCENA... ANCORAI" | PRESSO IST. COMPR. DI CETRARO A, S.
2020/2021.

INCARIGC IN QUALITA’ DI DOCENTE ESPERTO PROGETTC PON FSE 2014-2020
‘LA CHIAVE PER LE COMPETENZE', RELATIVAMENTE AL MODULO "LINGUA
MADRE: INVALSLIT*, PRESSO IST. COMPR. DI CETRARO A, S. 2020/2021.
INCARIGO IN QUALITA’ DI DOCENTE TUTOR D' INCLUSIONE POR CALABRIA
2014/2020 "A SCUOLA DINCLUSIONE", A. S.2021/2022, TITOLO DEL PROGETTO:
"DIVERSA(E) MENTE(l) INSIEME! SI APRE IL SIPARIO 1

INCARIGO IN QUALITA’ DI DOCENTE TUTOR D' AULA PERCORSO C
FORMAZIONE DOCENTI POR CALABRIA 2014/2020 "A SCUOLA D'INCLUSIONE",
A S.20212022. TITCOLO DEL PROGETTO: "DIVERSA(E) MENTE(l) INSIEMEY
INCARIGO REFERENTE PROGETTO "LIBRIAMOCK, PRESSO |. C. CETRARO, AS.
201812020, 202012021 ; 2021/2022.

INCARIGO IN QUALITA' DI DOCENTE TUTOR D' INCLUSIONE POR CALABRIA
20142020 "A SCUOLA D'INCLUSIONE", A. §. 2022/2023, TITOLO DEL PROGETTO:
"DIVERSA(E) MENTE(l) INSIEME! SI APRE IL SIPARIO 2

INCARICO IN QUALITA DI DOCENTE TUTCR D' AULA PERCORSO C
FORMAZIONE DOCENTI POR CALABRIA 201472020 "A SCUOLA D'INCLUSIONE",
A §.2022/2023. TITOLO DEL PROGETTO: "DIVERSA(E) MENTE(l) INSIEMEF
INCARICC IN QUALITA’ DI DOCENTE ESPERT O PROGETTO POMNFSE EFDR
2014-2020 "PER LA SCUOLA- COMPETENZE E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTC", RELATIVAMENTE AL MODULO "APPRENDISTA LETTORE,
PRESSC IST. COMPR. DI CETRARO A. S. 2022/2023.

INCARIGO DI FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3 "INTERVENTI E SERVIZI FER
GLI STUDENTF A. S. 2018/2013; 20198/2020; 2020/ 2021, 2021/2022; 20222023
PRESSC IST. COMPR. DI CETRARO.

POSSESO DI COMPETENZE NELL'USO DEL COMPUTER

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO DI*INFORMATICA PER OPERATORE,
CONSEGUITO IN DATA 28/06/2000, PRESSO ISTITUTO PROFESSIONALE
“GABRIELE D'ANNUNZIO' (BR).

CERTIFICATO ECDL IT-SECURITY LIVELLO SPECIALISED; CERTIFICATO ECDL
FULL STANDARD; CERTIFICATO ECDL STANDARD CONSEGUIT IN DATA
24032017

ATTESTATO DI FREQUENZA MODULO: “STRUMENTI DIGITALI PER FARE
DIDATTICA INNOVATIVA 5 (BASE)' AS.2017/18 PRESSO ISTITUTOL.S.
SCALEA (CS) .
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE
Compelenze non precedente mente
indicate.

PATENTE O PATENT| POSSESSORE DELLE SEGUENTI PATENTI: TIPO B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA
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