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Prot. A30D5CA n. 0004802/I.1.1                                                                                            Cetraro, 29 maggio 2025

Albo on line

Sito web

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Decreto per il conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione di percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie degli interventi previsti dal D.M. 
19/2024. (Avviso di selezione del 10 maggio 2025, prot. A30D5CA n. 0004086).

CUP: G34D21000910006
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50944

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
» e, in 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO

Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 -  codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004@pec.istruzione.it
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA 
 

VISTO il decreto  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva  

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 

del  

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 

VISTA 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-  

VISTO ticolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 
178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di 
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero 

nomia e delle finanze  Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato  
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 
2021, n. 101, 

  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

 della giustizia»; 

VISTO 
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di 
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 
target; 

VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità 
del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei 
lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture 
stradali e autos
di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del 
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello 

resilienza a titolarità del  

VISTO 
 

VISTO  
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 
cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
 

VISTO Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 
progetti PNRR»; 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 
re 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 
conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla 
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decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto del Ministro 
 

VISTA 
decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

 

VISTO  
modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
 

Componente 1   

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero  

Ripresa e Resilienza  Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
 

VISTA  

resilienza (PNRR)  articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021  Indicazioni 
 

VISTA 
 Servizi di assistenza tecnica per le 

Amministrazioni titolari di interventi e soggetti a  

VISTO 
 

VISTA azionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)  Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e 

 

VISTO o 2022, n. 26, di modifica del decreto del 

Direzione generale per i fondi st
digitale, al fine di garantire una più efficace attuazione degli interventi previsti dal Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi previsti 
e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. 

 

VISTO 
assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in 

gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal  PNRR; 

VISTA 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti 
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complementare  Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in 
materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR 

 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)
comma 5; 

VISTA 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)   

VISTO 
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolas
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

 Componente 1  del Piano 
 

con il quale è stata ripartita la prima tranche di risorse pari ad euro 500.000.000,00 in 
favore delle istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado presenti in 

Bolzano; 

VISTA 

 

VISTA 
delle proce  

VISTA 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e d  

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

 

VISTA la 
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

 

VISTO dicembre 2022, n. 328, con il quale 

raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per 
una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, 

 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bila
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»; 

VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
"Controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 
30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle 
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risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
"Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo 
dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato"; 

VISTA la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
"Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target"; 

VISTO in 

 

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
r lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei 
Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni 
dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché 
alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 
afforzamento della capacità 

 

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, 
del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni 

 

VISTA  

Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta 
 

VISTO 

nto 1.4. 

Missione 4  Componente 1  del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
 

scuola  -2020, in attuazione del 
nze 

2021-
assegnate ulteriori risorse, pari a euro 17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni 
scolastiche secondarie di primo e secondo grado delle regioni del Mezzogiorno 
individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della Missione 4  Componente 1  

 Next Generation EU; 

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 
n
povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito 
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VISTA la circolare del 15 settemb  

Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione 

(UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica 
amministrazion  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante 
 

VISTA  

Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta 
 

VISTA  

Nazionale di Ripresa e Resilienza -  

VISTA 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-  

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024,  

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il 
periodo di programmazione 2021-  

VISTO   e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante 

scolastica, in attuazione della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  
 

nel
 Next 

 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 

 

VISTA  
Dipartimento 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle 
Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 
Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 
2021/241; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

VISTO 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno sign
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a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e l   

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOF
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 
la Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio 
 

VISTI  del contributo 

protezione e valorizzazione dei giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

-  

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021- 3 
marzo 2021); 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
 - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), 
europea  Next Generation EU; 

VISTE 
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
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VISTE 

417/05); 

VISTA e Europea su un quadro strategico per la 

-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA /01 del 28 novembre 
2022, sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del 
Consiglio del 28 giugno 2011, sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 

VISTO 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4  Istruzione e Ricerca  
Componente 1  
Università  
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

 
 

VISTO - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4  Componente 1  

 

RILEVATO che la linea di investimento M4C1I.1.4 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

complessivamente per un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul conto di 
contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE; 

CONSIDERATO 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

 CID relativa alla revisione del 

garantire adeguate comp
realizzazione di attività di tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono 
scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a una 
piattaforma online per attività di tutoraggio e formazione. Ci si attende che l'intervento 
promuoverà la parità di genere e contribuirà al superamento dei divari territoriali e delle 

 

VISTE 
merito definite con nota del 17 aprile 2024, prot. n. 58542; 

PRESO ATTO che la  è stata inoltrata, tramite la 
piattaforma Futura, in data 4 ottobre 2024 (codice inoltro 50944.0); 

VISTO 
ne alla spesa, assunto al 

 

VISTO il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di 
abbandono scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola ad attività di 
tutoraggio o percorsi di formazione; 

VISTO altresì, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico 
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RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento 
M4C1I1.4 è necessario e urgente ripartire e assegnare alle istituzioni scolastiche, quali 

00,00 a favore 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasti

 Next Generation EU, al fine di 
conseguire i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera n. 29 del Consiglio di Istituto nella 
seduta del 14 febbraio 2025; 

VISTA la nota operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 1 recita 

estate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
 

VISTA la nota operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 3 recita 

i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 
particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, 
azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a 

compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi  

VISTA Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 
19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 
2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese 
e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 
europeo 2007- rativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 



   

 
11 

 

VISTA la Legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA icerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 10030 
del 29 novembre 2024; 

CONSIDERATA 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50944, CUP G34D21000910006, di avvalersi della collaborazione 
di unità di personale docente, in possesso di idonei requisiti per ricoprire gli incarichi di 
esperto per la realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 
famiglie di cui al suindicato 
19/2024, per una durata pari a 10 ore per edizione, retribuite con un compenso orario 

, da espletarsi entro il termine di scadenza previsto per la 
conclusione delle attività (15 settembre 2025 fatte salve eventuali proroghe concesse dal 

; 

CONSIDERATO 
 Scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 

CONSIDERATO il decreto n. 4084 del 10 maggio 2025, con  il scolastica ha definito 
ione volta al conferimento di incarichi individuali di esperto per la 

realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
degli interventi previsti dal D.M. 19/2024 per una durata pari a 10 ore di attività per 
edizione prestate oltre il regolare servizio, retribuite con un compenso orario lordo Stato 

, 
merito in data 17 aprile 2024, prot. n. 58542; 

VISTO 

percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
previsti dal D.M. 19/2024;   

VISTO  «Gli interessati 
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 17 maggio 2025»; 

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza prefissato dal sopra citato avviso, ore 12:00 del 17 
maggio 2025, è stata presentata una sola istanza per il conferimento degli incarichi;  

VISTO il decreto (prot. n. 4563 del 21 maggio 2025) di nomina della Commissione per la 
 entro i

precedentemente citato; 
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CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri 
; 

CONSIDERATO il verbale della seduta della Commissione riunitasi in data 22 maggio 2025 che riporta 
altresì il punteggio complessivo dei candidati idonei; 

VISTA la graduatoria, prot. A30D5CA n. 4801 del 29 maggio 2025, relativa alla procedura di 
selezione rivolta al personale d

i esperto per la realizzazione di percorsi di orientamento 
con il coinvolgimento delle famiglie; 

CONSIDERATO che, in particolare, la docente Santina Laura Esposito, nata a Cetraro (CS) il 12 settembre 
1968, C.F. SPSSTN68P52C588G è 
risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che soggetto idoneo a soddisfare il 
, con il suddetto soggetto, in 

caso di ricognizione del personale interno , di una Lettera di Incarico; 

VISTA la dichiarazione resa dalla docente Santina Laura Esposito 
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 
conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che la docente Santina Laura Esposito è nominata in qualità di esperto per la realizzazione 
di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
interventi previsti dal D.M. 19/2024 ed è incaricata dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

 

VISTO              Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO              , commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO  lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente 
parte integrante e sostanziale dello stesso;  

egge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria di cui al verbale del 22 maggio 2025, acquisito con prot. n. 4612 del 22 
maggio 2025, della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 4563 del 21 maggio 2025: 

ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO  
CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

isti dal D.M. 19/2024 
 

Posizione CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
1 ESPOSITO Santina Laura Punti 22 
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di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;

individuale di esperto per la realizzazione di percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie, n. 2 edizioni di 10 ore ciascuna, alla docente Santina Laura Esposito, 
nata a Cetraro (CS) il 12 settembre 1968, C.F. SPSSTN68P52C588G per un importo orario lordo Stato 
pari a 79,00 (euro settantanove/00), come da Istruzioni operative fornite dal Ministero 

, per un massimo di 20 ore di attività 
prestate oltre il regolare servizio (10 ore per ogni edizione), da espletare entro il termine di scadenza 
previsto per la conclusione delle attività (15 settembre 2025 fatte salve eventuali proroghe concesse 

, 1.580,00 
(millecinquecentottanta euro) (790,00 per singola ogni edizione (settecentonovanta/00), inteso quale 
importo complessivo lordo stato da rapportare alle ore effettivamente prestate. 

di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

di pubblicare , nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Provvedimenti dirigente ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Giuseppe Francesco Mantuano

Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico.
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Allegato A al Decreto di - Modello di Lettera di incarico 
 

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1   
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

 
CUP: G34D21000910006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

 COMPRENSIVO DI CETRARO, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato 
Faini snc, in persona del Dott. Giuseppe Francesco Mantuano, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante; 

VISTI  

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. ___________ del __ maggio 2025; 

PREMESSO CHE  

 del supporto qualificato di unità di 
personale docente, in possesso di idonei requisiti per ricoprire gli incarichi di esperto per la realizzazione 
di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, unicamente per lo svolgimento delle 
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 
vin di esperto 
per la realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (a seguire, anche 

«Incarico»  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1   
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

P  
CUP: G34D21000910006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 

 la docente  __________________________________risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 
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 __ 
maggio 2025; 

 carico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

esperto per la realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie del 
progetto identificato con il codice M4C1I1.4-2024-1322-P-50944, dal titolo , con codice 
CUP G34D21000910006, secondo le modalità di seguito elencate. 

  

- gestione del gruppo di alunne ed alunni iscritti al percorso formativo assicurando che, almeno 3 
;  

-  formativo in sinergia con il 
team; 

- organizzare i percorsi  destinatari e coerentemente 
con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

- mantenere rapporti costanti con i Consigli di classe di provenienza degli alunni, al fine di concordare 
le strategie didattiche e motivazionali più utili per migliorare il processo di apprendimento delle 
alunne e degli alunni che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la frequenza scolastica;  

- fornire ai Coordinatori dei Consigli di classe di provenienza delle alunne e degli alunni interessati dai 
Percorsi di orientamento indicazioni in merito ai risultati raggiunti a conclusione degli interventi ; 

-  
-  
-  
- monitorare la presenza degli alunni;  
- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 
- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  
- ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica del Piano nazionale di ripresa e resilienza, .  

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

target e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
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3.  
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 
«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

4. aricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
 

5.  

max 10 ore per singola edizione, da effettuar , a decorrere dalla 
data di sottoscrizione della lettera e fino al termine previsto dalle disposizioni ministeriali per 

ne del progetto (fatte salve eventuali proroghe disposte dal 
). 

6. 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. omnicomprensivo massimo pari a  1.580.00 lordo 
Stato ( lordo dipendente) corrispondenti a 20 ore di attività prestate oltre il regolare servizio 
(10 ore per ogni edizione), da espletare entro il termine di scadenza previsto per la conclusione delle 

merito), da rapportare alle ore di attività effettivamente prestate oltre il regolare servizio e retribuite a 
79,00 (euro settantanove/00), 

merito in data 17 aprile 2024, prot. n. 58542.  

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà c ia convalida delle attività 
previste e in relazione alle ore effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di 

del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Curriculum vitae  

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Cetraro, _____________         

 

                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Giuseppe Francesco Mantuano 

       IL DOCENTE/ESPERTO 

                      (FIRMA DIGITALE)  

                per accettazione 
______________________________________ 

 


