
 

 

Prot. n. A30D5CA 0003634/I.1.1                                                                    

Oggetto: 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla r

scuole secondarie di primo e di secondo grado

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

Decreto per il conferimento

Codice progetto: 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle a
l’art. 7, comma 6; 
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Giuseppe Francesco Mantuano

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

conferimento dell’incarico di direzione tecnica delle attività e di 
generale del progetto (Project Manager) 

Progetto: “Oltre la scuola…” 
CUP: G34D21000910006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»; 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
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                     Cetraro, 24 aprile 2025 

 
Al Dirigente scolastico 

Giuseppe Francesco Mantuano 
 

All’Albo 
Al Sito web 

Atti PNRR 

 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
iduzione dei divari territoriali nelle 

e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

dell’incarico di direzione tecnica delle attività e di coordinamento 

Nuove norme in materia di procedimento 
»; 

Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
mministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
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VISTO l’articolo 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che al comma 2 declina:
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati”

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «
Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2, avente ad oggetto «
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («
pubblici»), commi 1 e 2

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche a

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a no
2012, n. 190»; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss. mm. e ii. “
dipendenti pubblici

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81,
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amminist
novembre 2017, recante «
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 201
gestione amministrativo
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce
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l’articolo 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che al comma 2 declina:
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
7, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e mass
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

»), commi 1 e 2-bis; 

legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione d
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss. mm. e ii. “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici”; 

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amminist
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce 

l’articolo 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 
che regolamenta i compensi, gli aspetti 

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
Codice unico di progetto degli investimenti 

legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

rma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

Regolamento recante codice di comportamento dei 

Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

ricerca n. 34815 del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

8, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

 il Dispositivo per la ripresa e 



 

 

per la resilienza; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «
Resilienza (PNRR) -

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
Ricerca – Componente 1 
alle Università; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 
Generale dello Stato 
Resilienza (PNRR) 
attuative»;  

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
1.4: Intervento straordinario 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19),
Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, prot
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruz
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 
da cui si evince che all’Istituto Comprensivo Cetraro è stata assegnata una risorsa economica 
pari a  € 81.758,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito definite con

PRESO ATTO che la proposta progettuale dell’Istituto Comprensivo Cetraro 
piattaforma Futura, 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, assunto al 
protocollo dell’Istituzione Scolastica n. 10029 del 29 novembre 2024;

VISTO il Programma Annuale E.F.
seduta del 14 febbraio 2025;

VISTO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR in relazione al D.M. 19/2024;

VISTA la nota operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 1 recita 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
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legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR

l Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioner
Generale dello Stato – n. 4 del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 

il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), finanziato dall’Unione europea 

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, prot
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 
da cui si evince che all’Istituto Comprensivo Cetraro è stata assegnata una risorsa economica 

€ 81.758,04;  

le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito definite con nota del 17 aprile 2024, prot. n. 58542; 

proposta progettuale dell’Istituto Comprensivo Cetraro 
orma Futura, in data 4 ottobre 2024 (codice inoltro 50944.0);

l’accordo di concessione prot. n. 149693 del 23 ottobre 2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, assunto al 
protocollo dell’Istituzione Scolastica n. 10029 del 29 novembre 2024;

il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera n. 29 del Consiglio di Istituto nella 
seduta del 14 febbraio 2025; 

l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR in relazione al D.M. 19/2024; 

ta operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 1 recita 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

l Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

Dipartimento della Ragioneria 
Piano Nazionale di Ripresa e 
n. 80 del 2021 - Indicazioni 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

finanziato dall’Unione europea – Next 

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, prot. AOOGABMI 0000019 , 
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
ione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

Next Generation EU”;  

Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 
Componente 1 – Investimento 1.4 

da cui si evince che all’Istituto Comprensivo Cetraro è stata assegnata una risorsa economica 

le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

proposta progettuale dell’Istituto Comprensivo Cetraro è stata inoltrata, tramite la 
in data 4 ottobre 2024 (codice inoltro 50944.0); 

149693 del 23 ottobre 2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, assunto al 
protocollo dell’Istituzione Scolastica n. 10029 del 29 novembre 2024; 

2025 approvato con delibera n. 29 del Consiglio di Istituto nella 

l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

ta operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 1 recita “Le 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 



 

 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazio

VISTA la nota operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 3 recita 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 
relativi alle attività di preparaz
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche des
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al 
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 
degli interventi”; 

CONSIDERATO che l’incarico di “
(Project Manager)
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del Dirigente scolastico

RITENUTO pertanto, di poter assumere l’incarico di 
generale del progetto 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 
febbraio 2025 con delibera n. 29;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzi
novembre 2024; 

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
del 27 gennaio 2025 di
dell’attività di direzione e coordinamento (Project Manager), a ti
progetto dal titolo “Oltre la scuola…”
CUP: G34D21000910006;

CONSIDERATO che la realizzazione
dirigenti scolastici, con assunzioni dirette di responsabilità in relazione alle azioni e misure da 
attuare; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico è idoneo a 

VISTA la dichiarazione, resa in data 23 aprile 2025
tempore dell’Istituto Comprensivo di Cetraro, Giuseppe Francesco Mantuano, ha attestato 
l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, l’insussistenza di condanne penali, anche non 
passate in giudicato, per i reati previsti al Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale e 
l’inesistenza delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.;

CONSIDERATO 
  

che il Dirigente scolastico
l’Istituto Comprensivo 
una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistem
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l’art. 35, comma 3, 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
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connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”;

operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 3 recita 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 
relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche des
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al 
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 

di “direzione tecnica delle attività e di coordinamento generale del progetto 
(Project Manager)” finalizzato al raggiungimento degli obiettivi è una attività strettamente 
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

detta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del Dirigente scolastico; 

pertanto, di poter assumere l’incarico di direzione tecnica delle attività e di coordinamento 
generale del progetto (Project Manager) a titolo oneroso, nel progetto “Oltre la scuola…

il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 
febbraio 2025 con delibera n. 29; 

il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 10030 del 29 

la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – Direzione Generale
del 27 gennaio 2025 di autorizzazione, ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01
dell’attività di direzione e coordinamento (Project Manager), a titolo oneroso, nell’ambito del 
progetto dal titolo “Oltre la scuola…” identificato con il codice M4C1I1.4
CUP: G34D21000910006; 

realizzazione delle progettazioni di cui trattasi richiede il necessario coinvolgimento dei 
dirigenti scolastici, con assunzioni dirette di responsabilità in relazione alle azioni e misure da 

che il Dirigente Scolastico è idoneo a ricoprire l'incarico di Project Manager;

resa in data 23 aprile 2025, prot. n. 3592 con la quale il dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Cetraro, Giuseppe Francesco Mantuano, ha attestato 

zioni di conflitto di interessi, l’insussistenza di condanne penali, anche non 
passate in giudicato, per i reati previsti al Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale e 
l’inesistenza delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.; 

he il Dirigente scolastico Giuseppe Francesco Mantuano risulta essere in servizio p
l’Istituto Comprensivo Cetraro e dunque si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di 
una Lettera di Incarico;  

la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

ne del medesimo progetto”; 

operativa del 30 dicembre 2022 prot. n. 109799 che a pagina 6 capoverso 3 recita “Ai 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 

ione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al 
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 

direzione tecnica delle attività e di coordinamento generale del progetto 
al raggiungimento degli obiettivi è una attività strettamente 

detta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

direzione tecnica delle attività e di coordinamento 
, nel progetto “Oltre la scuola…”; 

il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 

one in bilancio del progetto, prot. n. 10030 del 29 

Direzione Generale, prot. n. 0002591 
ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01, allo svolgimento 

tolo oneroso, nell’ambito del 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 - 

delle progettazioni di cui trattasi richiede il necessario coinvolgimento dei 
dirigenti scolastici, con assunzioni dirette di responsabilità in relazione alle azioni e misure da 

ricoprire l'incarico di Project Manager; 

con la quale il dirigente scolastico pro 
dell’Istituto Comprensivo di Cetraro, Giuseppe Francesco Mantuano, ha attestato 

zioni di conflitto di interessi, l’insussistenza di condanne penali, anche non 
passate in giudicato, per i reati previsti al Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale e 

risulta essere in servizio presso 
Cetraro e dunque si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di 

a di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 



 

 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,
 

di assumere, a seguito della formale sottoscrizione della lettera di incarico

Responsabile del Progetto per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi

oneroso, per la realizzazione e il coordinamento degli interventi di cui all’accordo di con

AOOGABMI 0149693 del 23 ottobre

dalla Dott.ssa Simona Montesarchio,

nazionale di ripresa e resilienza, per il seguente

Identificativo progetto Codice CUP

M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 G34D21000910006

 
Art. 1 - Incarico 
Il Dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo 

Responsabile del Progetto (Project Manager) per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi 

formativi afferenti al progetto identificato con il codice 

53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Art. 2 - Durata 
Di statuire che l’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine 

operazioni del progetto previsto dalle disposizion

rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 – Compiti connessi all’incarico

Il Dirigente scolastico nel ruolo di P

coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del 

normativa vigente, e alle istruzioni operat

Il Project Manager per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi assume i seguenti 

compiti: 
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Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso; 

 
o ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA 
 

a seguito della formale sottoscrizione della lettera di incarico, la funzione di (Project Manager) 

Responsabile del Progetto per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi

oneroso, per la realizzazione e il coordinamento degli interventi di cui all’accordo di con

e 2024 firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito rappresentato 

Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, per il seguente intervento autorizzato e finanziato: 

UP Riferimento Titolo progetto:

G34D21000910006 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19). 
 

Oltre

re dell’Istituto Comprensivo Cetraro assume formalmente 

Responsabile del Progetto (Project Manager) per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi 

formativi afferenti al progetto identificato con il codice M4C1I1.4-2024-1322-P-50944

 

Di statuire che l’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine 

previsto dalle disposizioni ministeriali, fatte salve eventuali prorog

eventuali controlli. o al termine delle operazioni del progetto. 

Compiti connessi all’incarico 

igente scolastico nel ruolo di Project manager dovrà occuparsi dell'avvio, della pianificazione, del

coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto, in ottemperanza alla 

vigente, e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’istruzione e del m

Il Project Manager per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi assume i seguenti 

Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

o ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,  

funzione di (Project Manager) 

Responsabile del Progetto per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi, a titolo 

oneroso, per la realizzazione e il coordinamento degli interventi di cui all’accordo di concessione prot. n. 

l Ministero dell’istruzione e del merito rappresentato 

Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 

 

Titolo progetto: Importo finanziato 

e la scuola… € 81.758,04 

formalmente l’incarico di 

Responsabile del Progetto (Project Manager) per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi 

50944, ai sensi dell’art. n. 

Di statuire che l’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine di scadenza delle 

, fatte salve eventuali proroghe ivi inclusa la 

roject manager dovrà occuparsi dell'avvio, della pianificazione, del 

progetto in oggetto, in ottemperanza alla 

ive fornite dal Ministero dell’istruzione e del merito. 

Il Project Manager per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi assume i seguenti 



 

 

 Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, fam

 Definire e comunicare gli obiettivi di progetto ai gruppi di lavoro; 

 Realizzare, controllare e monitorare l

 Gestire e guidare i tutor di progetto;

 Stabilire le procedure all’inte

 Predisposizione del budget dei percorsi formativi

 Sovrintendere alle procedure 

attività; 

 Stipulare le lettere di incarico o i contratti di lavoro;

 Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi;

 Validare la correttezza delle procedure, l’efficienza e l’effi

 Verificare lo stato di avanzamento del progetto

 Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento deg

 Verificare il rispetto di indicatori, Target e Milestone

L’incarico sarà rigorosamente svolto al di fuori dell’orario di servizio
arrecherà pregiudizio all’espletamento dei compiti e dei doveri d’
 
Art- 4 - Compensi 

Per il suddetto incarico al Project Manager sono previsti oneri a carico della finanza pubblica per massimo 

n.  80 ore per come di seguito precisato:

 
Ore Lordo Stato Lordo dipendente
135 € 33,18 € 25,00

 
Tutte le ore prestate per l’attuazione del progetto saranno supportate da idonea documen
conservare agli atti. 
 
Il presente provvedimento, immediatamente esecutiv
www.iccetraro.edu.it - Sez. PNRR, alla s
della scuola. 
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Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, fam

Definire e comunicare gli obiettivi di progetto ai gruppi di lavoro;  

Realizzare, controllare e monitorare la documentazione di progetto; 

guidare i tutor di progetto; 

Stabilire le procedure all’interno dei percorsi formativi;  

Predisposizione del budget dei percorsi formativi in collaborazione con il Dir

lle procedure ad evidenza pubblica di selezione del personale impegnato nelle varie 

Stipulare le lettere di incarico o i contratti di lavoro; 

zione dei percorsi formativi; 

Validare la correttezza delle procedure, l’efficienza e l’efficacia dei percorsi formativi;

lo stato di avanzamento del progetto; 

risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

l rispetto di indicatori, Target e Milestone.  

sarà rigorosamente svolto al di fuori dell’orario di servizio e lo svolgimento delle 
arrecherà pregiudizio all’espletamento dei compiti e dei doveri d’ufficio. 

suddetto incarico al Project Manager sono previsti oneri a carico della finanza pubblica per massimo 

n.  80 ore per come di seguito precisato: 

Lordo dipendente Impegno lordo Stato Impegno lordo dipendente
€ 25,00 € 4.479,30 € 3.

Tutte le ore prestate per l’attuazione del progetto saranno supportate da idonea documen

, immediatamente esecutivo, è pubblicato 
Sez. PNRR, alla sezione Albo on line e conservato, debitamente firmat

Il Dirigente scolastico
Giuseppe Francesco Mantuano

Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, famiglie;  

rettore SGA;  

selezione del personale impegnato nelle varie 

dei percorsi formativi; 

li obiettivi intermedi e finali; 

e lo svolgimento delle attività non 

suddetto incarico al Project Manager sono previsti oneri a carico della finanza pubblica per massimo 

Impegno lordo dipendente 
.375,00 

Tutte le ore prestate per l’attuazione del progetto saranno supportate da idonea documentazione da 

 sul sito istituzionale 
, debitamente firmato, agli Atti 

Il Dirigente scolastico 
Giuseppe Francesco Mantuano 



 

 

Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico 
 

OGGETTO:                                          PIANO NAZIONALE DI 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado

Interventi di tutoraggio e formazione pe

LETTERA DI INCARICO

Codice progetto: 

 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CETRARO
Faini snc, in persona del Dott. Giuseppe Francesco M
scolastico pro tempore e legale rappresentan

 il Decreto per il conferimento di 

l’Istituto Comprensivo di Cetraro è stato autorizzato ad 

Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 

di istruzione: dagli asili nido alle Università 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione pe

il contrasto alla dispersione scolastica

PRESO ATTO che il progetto ha 
contrasto alla dispersione scolastica e per la
investendo complessivamente 1,5 m
di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico 
e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola

PRESO ATTO che la responsabilità organizzativa, gestionale e ammin
all’istituzione scolastica 
progetto è unicamente il Dirigente Scolastico 

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un esperto cui 
affidare il compito di 
direzione tecnica dei percorsi formativi (Project Manager)
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idamento dell’incarico - Modello di Lettera di incarico 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

Progetto: “Oltre la scuola…” 
CUP: G34D21000910006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50944 

COMPRENSIVO DI CETRARO, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato 
Giuseppe Francesco Mantuano, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

e legale rappresentante; 

VISTO 

per il conferimento di incarico individuale, n. prot. ___________ del ___ ________

PREMESSO CHE 

è stato autorizzato ad attuare azioni nell’ambito del 

Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 

il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

progetto ha l’obiettivo di promuovere “una serie di azioni per la prevenzione e il 
contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, 
investendo complessivamente 1,5 miliardi di euro”, attraverso la “realizzazione di interventi 
di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico 
e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola”; 
che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente

ituzione scolastica autorizzata all’attuazione del progetto e che il responsabile del 
progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un esperto cui 

re il compito di Responsabile per il coordinamento generale del progetto 
tecnica dei percorsi formativi (Project Manager); 

asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

e alla lotta alla dispersione scolastica. 

r la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato 
, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

___ ________ 2025; 

azioni nell’ambito del Piano Nazionale di 

Potenziamento dell’offerta dei servizi 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

r la riduzione dei divari negli apprendimenti e 

una serie di azioni per la prevenzione e il 
riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, 

realizzazione di interventi 
di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico 

istrativa appartiene unicamente 
l’attuazione del progetto e che il responsabile del 

che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un esperto cui 
generale del progetto e la 



 

 

CONSIDERATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico e al DSGA, in ragione del loro specifico 
ruolo, non necessitano di procedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati 
nel rispetto di quanto previsto dall’articol

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico 
necessarie allo svolgimento dell’attività;

CONSIDERATO  che l’attività di cui trattasi è svolta in maniera compatibile con la propria attività 
istituzionale e non si configura alcuna forma di incompatibilità di 

 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,
Francesco Mantuano, C.F. ________
attività formative (Project Manager)
codice M4C1I1.4-2024-1322-P-5094
secondo le modalità di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni professionali,
servizio: 

 Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, fam

 Definire e comunicare gli obiettivi di progetto ai gruppi di lavoro; 

 Realizzare, controllare e monitorare l

 Gestire e guidare i tutor di progetto;

 Stabilire le procedure all’inte

 Predisposizione del budget dei percorsi formativi

 Sovrintendere alle procedure 

attività; 

 Stipulare le lettere di incarico o i contratti di lavoro;

 Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi;

 Validare la correttezza delle procedure, l’efficienza e l’effi

 Verificare lo stato di avanzamento del progetto

 Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento deg

 Verificare il rispetto di indicatori, Target e Milestone

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 
premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative 
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gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico e al DSGA, in ragione del loro specifico 
necessitano di procedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati 

nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 53 del D.lgs. n. 165 del 2001;

il Dirigente scolastico pro tempore risulta essere in possesso delle competenze 
necessarie allo svolgimento dell’attività; 

l’attività di cui trattasi è svolta in maniera compatibile con la propria attività 
istituzionale e non si configura alcuna forma di incompatibilità di diritto e di fatto;

on il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico
, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Dirigente scolastico 

________, l’incarico di direzione tecnica e coordinamento
(Project Manager), per l’attuazione e la rendicontazione del progetto

50944, dal titolo “Oltre la scuola…”, con codice CUP
secondo le modalità di seguito elencate. 

L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni professionali, 

Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, fam

Definire e comunicare gli obiettivi di progetto ai gruppi di lavoro;  

Realizzare, controllare e monitorare la documentazione di progetto; 

guidare i tutor di progetto; 

Stabilire le procedure all’interno dei percorsi formativi;  

Predisposizione del budget dei percorsi formativi in collaborazione con il Dir

lle procedure ad evidenza pubblica di selezione del personale impegnato nelle varie 

Stipulare le lettere di incarico o i contratti di lavoro; 

zione dei percorsi formativi; 

Validare la correttezza delle procedure, l’efficienza e l’efficacia dei percorsi formativi;

lo stato di avanzamento del progetto; 

risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

l rispetto di indicatori, Target e Milestone.  

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
za professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 ap

gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico e al DSGA, in ragione del loro specifico 
necessitano di procedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati 

o 53 del D.lgs. n. 165 del 2001; 

risulta essere in possesso delle competenze 

l’attività di cui trattasi è svolta in maniera compatibile con la propria attività 
diritto e di fatto; 

Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
al Dirigente scolastico pro tempore Giuseppe 
direzione tecnica e coordinamento generale delle 

per l’attuazione e la rendicontazione del progetto identificato con il 
, con codice CUP G34D21000910006, 

 al di fuori dell’orario di 

Interagire con stakeholder, esperti interni/esterni, operatori economici, alunni/e, famiglie;  

rettore SGA;  

selezione del personale impegnato nelle varie 

dei percorsi formativi; 

li obiettivi intermedi e finali; 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 

milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
za professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
prile 2024, al paragrafo 3 



 

 

«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo
non arrecherà pregiudizio all’espletamento dei compiti e dei doveri d’ufficio.

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di con
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

6. La durata dell’incarico è così strutturata

Max 135 ore a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera e 

progetto, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli.

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fin
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per il suddetto incarico il Project Manager riceverà
(euro trentatré/18), corrispondente a 
n. 135 ore. Il compenso massimo che potrà essere corrisposto al Project Manager è pari a 
4.479,30 (lordo Stato) corrispondente a 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e presentazione del relativo 
compatibilmente con le tempistiche di 
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito
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Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». Lo svolgimento dell’attività 
non arrecherà pregiudizio all’espletamento dei compiti e dei doveri d’ufficio.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

è così strutturata: 

a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera e fino al termine delle oper

rendicontazione ed eventuali controlli. 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

Per il suddetto incarico il Project Manager riceverà un compenso orario lordo Stato par
(euro trentatré/18), corrispondente a € 25,00 (euro venticinque/00) lordo dipendente 

Il compenso massimo che potrà essere corrisposto al Project Manager è pari a 
Stato) corrispondente a € 3.375,00 (lordo dipendente). 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
ività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolt

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 
presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Il Dirigente 

Lo svolgimento dell’attività 
non arrecherà pregiudizio all’espletamento dei compiti e dei doveri d’ufficio. 

dotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

termine delle operazioni del 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
e di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

un compenso orario lordo Stato pari a € 33,18 
€ 25,00 (euro venticinque/00) lordo dipendente per massimo 

Il compenso massimo che potrà essere corrisposto al Project Manager è pari a € 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
ore effettivamente svolte 

assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

Il Dirigente scolastico 
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