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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1: 
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico pe

 
Rilevazione dei fabbisogni 
ai fini della predisposi
 

Identificativo del progetto: 
 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021
per l’era digitale
della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale 
europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “
l’integrazione e l’inclusione 2021

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio 
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECO
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 luglio 2021; 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la 
cooperazione europea nel settore 
europeo dell’istruzione e oltre (2021

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il 
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                                                                                                              Cetraro, 1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea –
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023) 

 
dei fabbisogni del personale in servizio presso l’Istituto Co

izione del progetto formativo.  

Titolo del Progetto: “Digital plus” 
C.U.P.: G34D23007360006 

Identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42710 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’i
per l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 
della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale 
europeo e al Comitato delle regioni; 

comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “
l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio 
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECO
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

 

la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la 
cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio 
europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) 2021/C 66/01; 

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il 
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Cetraro, 14 novembre 2024 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
– Next Generation EU –

r la transizione digitale 

omprensivo di Cetraro 

 

Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

Ripensare l’istruzione e la formazione 
» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 

della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale 

comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per 

” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio 
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la 
dell’istruzione e della formazione verso uno spazio 

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il 
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modello europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
la Missione 4 –
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea 
transizione digitale”

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «
digitale per il personale scolastico

RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico” della Missione 4 
PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 80
quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 
relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per 
la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 
istituzioni educative”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE 
valutazione del piano per la 
investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della 
didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale 
scolastico. L’inte
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, 
di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere 
l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di 
intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e 
personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso de
cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione 
dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione 
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 

CONSIDERATO  

 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale de
personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Istruzione e Ricerca 
prevede, tra le altre cose, la «
continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il 
coordinamento 
650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”

CONSIDERATO che il Ministero dell’istruzione e del merito ha destinato l’importo pari a euro 
450.000.000,00 (quattrocentocinquantamilioni/00) a favore di tutte le istituzioni 
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modello europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamen
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU –“Formazione del personale scolastico per 
transizione digitale”; 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico»; 

che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 
quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021; 

che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per 
la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 
istituzioni educative”; 

che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della 
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di 
investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della 
didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale 
scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua 
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, 
di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere 

ione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di 
intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e 
personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso de
cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione 
dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;

che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione 
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale de
personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento; 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, 
prevede, tra le altre cose, la «creazione di un sistema multidimensionale per la formazione 
continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il 
coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 
650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”

che il Ministero dell’istruzione e del merito ha destinato l’importo pari a euro 
450.000.000,00 (quattrocentocinquantamilioni/00) a favore di tutte le istituzioni 

modello europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021); 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

Potenziamento dell’offerta dei 
Investimento 2.1: “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
one del personale scolastico per la 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
formazione alla transizione 

che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 del 
0.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 

quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del Ministro 

Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per 
la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 

CID relativa all’approvazione della 
ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di 

investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della 
didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale 

la creazione di un sistema per la formazione continua 
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro 
di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere 

ione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di 
intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e 
personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei 
cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione 
dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”; 

che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di almeno 650.000 
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1- 13); 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – 
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, 

creazione di un sistema multidimensionale per la formazione 
continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il 

del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 
650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»; 

che il Ministero dell’istruzione e del merito ha destinato l’importo pari a euro 
450.000.000,00 (quattrocentocinquantamilioni/00) a favore di tutte le istituzioni 



 

 

scolastiche statali quali nodi formativi locali del sistema di formazione continua per la 
transizione digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale 
scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didatti
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1
riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mez

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza, in relazione alle milestone e ai target del PNRR, di procedere al 
riparto delle risorse per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi gen
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, pari a euro 450.000.000,00, fra tutte le istituzioni scolastiche statali, della 
regione Valle d’Aosta e delle 
all’organico di personale di ciascuna scuola, come risultante dall’anagrafe delle istituzioni 
scolastiche statali presso il Ministero dell’istruzione e del merito per l’anno scolastico 
2022-2023 e dai d
Trento e Bolzano;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono 
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 «
personale scolastico

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di 
stabiliti nel PNRR;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 
dall’Unità di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digi
personale scolastico (D.M. 66/2023)
di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto identificato con il codice M4C1I2.1
42710, dal titolo “Digital plus” CUP
bisogni formativ
di predisporre u

il personale scolastico in servizio 

all’elaborazione del progetto form

questionario disponibile al seguente
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scolastiche statali quali nodi formativi locali del sistema di formazione continua per la 
nsizione digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale 

scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didatti
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1
riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mez

la necessità e l’urgenza, in relazione alle milestone e ai target del PNRR, di procedere al 
riparto delle risorse per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, 
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, pari a euro 450.000.000,00, fra tutte le istituzioni scolastiche statali, della 
regione Valle d’Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, in proporzione 
all’organico di personale di ciascuna scuola, come risultante dall’anagrafe delle istituzioni 
scolastiche statali presso il Ministero dell’istruzione e del merito per l’anno scolastico 

2023 e dai dati trasmessi dalla Regione Valle d’Aosta e dalle Province autonome di 
Trento e Bolzano; 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono 
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR;

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di  

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone 
stabiliti nel PNRR; 

le Istruzioni operative prot. n. AOOGABMI 141549, del 7 dicembre 2023, adottate 
dall’Unità di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digi
personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «
di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

la necessità, nell’ambito del Progetto identificato con il codice M4C1I2.1
dal titolo “Digital plus” CUP G34D23007360006, di eff

vi del personale in servizio presso l’Istituto Com
un progetto formativo calibrato sulle reali esigenz

INVITA 

 presso l’Istituto Comprensivo di Cetraro a p

mativo compilando, entro le ore 14:00 del 

e link https://forms.gle/YjQ3t3HmZ8JQFnzc8 

        Il Dirigente scolastico

Giuseppe Francesco Mantuano

scolastiche statali quali nodi formativi locali del sistema di formazione continua per la 
nsizione digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale 

scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, 
riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno; 

la necessità e l’urgenza, in relazione alle milestone e ai target del PNRR, di procedere al 
riparto delle risorse per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 

erali e amministrativi, personale ATA, docenti, 
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, pari a euro 450.000.000,00, fra tutte le istituzioni scolastiche statali, della 

province autonome di Trento e Bolzano, in proporzione 
all’organico di personale di ciascuna scuola, come risultante dall’anagrafe delle istituzioni 
scolastiche statali presso il Ministero dell’istruzione e del merito per l’anno scolastico 

ati trasmessi dalla Regione Valle d’Aosta e dalle Province autonome di 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono 
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
Istruzione e ricerca, del PNRR; 

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di  € 70.126,57; 

milestone e degli obiettivi finanziari 

141549, del 7 dicembre 2023, adottate 
dall’Unità di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie 

la necessità, nell’ambito del Progetto identificato con il codice M4C1I2.1-2023-1222-P-
fettuare una rilevazione di 

mprensivo di Cetraro al fine 
ze formative; 

partecipare attivamente 

 15 novembre 2024, il 

Il Dirigente scolastico 

Giuseppe Francesco Mantuano 
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