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Alla docente Rosalba Boderone
Amministrazione Trasparente
All*Albo

Sito web

Affidamento dell'incarico di esperte nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Asse | — Istruziane — Fondo
Sociale Eurcpeo [FSE). Asse | — Istruzione — Ghilettivi Specifici 10.2 — Aziene 10.2,2 - Nota di
Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell'istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD".

- CUP: G34D23005330001

- PROGETTO: Potenziamoci insieme

= CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43

IL DIRIGENTE 5CCLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accessc ai documenti amministrativi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la lepge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la rifarma della Pubblica
Amministrazione e per [a semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazieni Pubbliche”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento
recante istruzioni penerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amminisirazioni;

il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale e per la discipiina degli incarichi al
Personale interno ed esperti esterni;

il Piana Triennale dell’ Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024 approvate dal Consiglio d’istitute
con delibera n. 34 nella seduta del 14 fehbraio 2024;

il Programma nazignale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di
esecuziona della Commissione C{2022)9045 del primo dicembre 2022;

il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 {c.d. “Agenda
S5UD}” relativo alla destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito dells linea di
investimento 1.4. "Intervento straardinario finalizzato aila riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo prade e alla lotta alla dispersione
scolastica™ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziate dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma
Operativo Nazicnale “"Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020, in attuazicne del regalamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
"PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del ragolamento {UE) 2021/1060;
la nota dell’'Unitd di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del 21
novembre 2023, prot. n. 134894 ad oggetto Decreto del Ministra dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda 5UD". Avviso per adesione all'iniziativa;

la deiibera n. 38 della seduta del Collegio det docenti def 15 dicembre 2023 di adesione
alle Azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scucla, competenze e ambienti
per Fapprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fonda Sociale Europeo (FSE).
Asse | - Istruzione — Qbiettivi Specifici 10.2 ~ Azione 10.2.2 = Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 30
agosta 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD";

la delibera n. 28 della seduta del Consiglia di Istituta del 22 dicembre 2023 di adesione
aile Azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | ~ Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 ~ Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot, n.
134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e dal merita 30
agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”;

la nota prot. ADOGABMI — 16058 del 5 febbraic 2024, con la quale il Ministero
dell'istruzione e del merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma operativo nazionale “Per la Scuola - Cotnpetenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020 ha comunicato che & stato autorizzato i progetto
proposto da questa Istituzione Scolastica dal titole “Potenziamoci insieme” codice
progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetio;

il Manuale operativo di Gestione del 21 novembre 2023, prot. n, 1348594,

le indicazioni del Ministero dell'istruzione e del merito per la realizzazione degli
interventi;

la necessita i procedere alla selezione di appropriate figure professional, esperti
internifesterni, uno per ogni modulo, per lo svolgimento delle attivitd formative
previste dal progetto identificate con il codice 10.2.2A-FSEPCN-CL-2024-43, da! titolo
“Patenziamodi insieme”;

la nota prot.n, AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivitd di formazione — Iter di reclutamenta del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziate e assistenziale;

la successiva nota MIUR di Errata Corrige del 21 sattembre 2017, prot. 35926 con la
quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperta” e



dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno ¢ interno deve essere preceduto da

VISTO

specifiche procedure di seleziane;
I‘avviso di selezione personale interno per I'affidamento dell'incarico di esperto per il
medulo dal titolo “ltaliano al Centro” del 21 marzo 2024, prot, i, 2581;

CONSIDERATO i decreto di approvazione delle gradustorie definitiva di merito pubblicato in data 18

aprile 2024, prot. n. 3524;

CONFERISCE

all'ins. Rosalba Boderone, nata a [ N | TN C - I

docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso Vlstituto Comprensivo di Cetraro,

I'incarico di esperto nell’ambito del Programma Operative Nazionale “Per la scuola, compeignze e

ambienti per Fapprendimenta” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Eurapeo (FSE). Asse | —

Istruzione ~ Ohiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 = Nota di Adesione prot. n. 134894 de! 21 navembre

2023 ~ Decrato del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”,

CUP: G34D23005330001
PROGETTOQ: Potenziamodi insieme

CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43

relativamente al modulo:

Module Lingua Madre: "ltaliano al Centro”

L'esperto:

1. redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. partecipa agli incantri per 'organizzazione dei progetti formativi presso 'lstituto;

3. predispone il monitoraggio delle competenze di partenza e finali degli allievi;

4. predispone modalitd di autovalutazione per gli allievi;

5. tiene gli incontr formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevute, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente e caratterizzati da una didattica innovativa;

6. somministra un questionario in itinere ed unao finzle al fine di verificare 'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

7. provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il Tuter, cura la documentazione;

8. in collaborazione con il Tutor sepue linserimento in GPU di tutta la documentazione
necessaria;

9. effetiua il monitoraggio delle ricadute dellintervento formative sulle competenze curriculari
degli allievi ed, eventualmente, provvede a ricalibrare |'attivita formativa;

10. predispone, su supporto informatico, tutto # materiale somministrato;

11. provvede alla stesura di una dettagliata relazicne finale;

12. programma la realizzazione di apposite prodotto finale del {avoro svolto, che sara presentato

nell'incontra finale.

Per il predetto incarico, da espletare entro il 31 aposto 2024, la docente Rosalba Boderone sara
impegnata per n. 30 (trenta) ore e percepird un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a euro
70,00 [settanta/euro).

La misura del compenso sard commisurata alfattivitd effettivamente svolta ed il pagamento della
prestazione sara effettuato successivamente allaccredito dei finanziamenti da parte degli Organi
competenti.



Il Dirigente scolastico
)

Eran ﬂ‘ antuano

Per accetlazione
Rosalba Boderane
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