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Alla docente Antonelia Crudo
Amministrazione Trasparente
All’Albo

Sito web

Affidamento dell'incarico di esperto nelambite del Programma Operativo Nazionale “Per [a
scuola, competenze e ambianti per apprendimento” 2014-2020. Asse | — [struzione — Fondo
Sociale Europeo {FSE). Asse | — Istruzione ~ Qbiettivi Specifid 10.2 - Azione 10.2.2 — Nota di
Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del
merito 30 agosto 2023, n. 176~ c.d. “Agenda SUD”.

- CUP: G34D023005330001

- PROGETTQ: Potenziamoci insieme

5 CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43

IL DIRKGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1998, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni Scolastiche, ai
sensi deila legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze deilla Amministrazioni Pubbliche”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n, 107",

il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 Riordina della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni;

il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale e per la disciplina degli incarichi al
Persgnale interno ed esperti esterni;

il Piana Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

it Programma Annuale per I'esercizio finanziaric 2024 approvato dal Consiglio d'istituto
con delibera n. 34 neila seduta del 14 febbraio 2024;

il Programma nazionale “Scucla e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di
esecuzione della Commissione C(2022}9045 del primo dicembre 2022;

it Decreto del Ministro dell'istruzione e del merita 30 agoste 2023, n. 176 {c.d. “Agenda
SUDY relativo alla destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione defla
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito deila linea di
investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU, del Programma
Operative Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento"
2014-2020, i attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
"PN Scucla e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
la nota dell’'Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del 21
novernbre 2023, prot. n. 134894 ad oggetto Decreto de! Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 — ¢.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesicne all'iniziativa;

la delibera n. 59 della seduta del Collegio dei docenti del 15 dicembre 2023 di adesione
alle Azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | ~ Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

la delibera n. 28 della seduta del Consiglic di Istituto del 22 dicembire 2023 di adesione
alle Azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Yapprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Saciale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreta del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 —c.d. "Agenda SUD";

la nota prot. AOOGABMI — 16058 del 5 febbraio 2024, con la quale il Ministera
dell'istruzione e del merito - Unita di missione del Piana nazionale di ripresa e resilienza
Programma aperativo nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
Fapprendimente” 2014-2020 ha comunicato che & stato autorizzato il progetio
proposto da questa Istituzione Scolastica dal titolo “Potenziamoci insieme” codice
progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetta
progetto;

il Manuale operativo di Gestione dei 21 novembre 2023, prot. n. 134824;

le indicazioni del Ministero dell'istruzione e del merito per la realizzazione degli
interventi;

la necessith di procedere alla selezione di appropriate figure professionali, esperti
internifesterni, uno per ogni modulo, per lo svolgimento delle attivita formative
previste dal progetto identificato con it codice 10.2.2A-FSEPDON-CL-2024-43, dal titolo
“Potenziomoci insfema”™;

[ nota prot.n. AGODGEFID 34815 del 2 agosto 2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivitd di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva nota MIUR di Errata Carrige del 21 settembre 2017, prot. 35926 con la
guale si danno dispasizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e



dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico canferito a personale esterna o interno deve essere preceduto da

VISTO

specifiche procedure di selezione;
IFavvisa di selezione personale interno per Paffidamento dell’incarico di esperto per il
moduio dal titolo “Italiano 1 plus” del 20 marzo 2024, prot. n. 252%;

CONSIDERATO il decreto di approvazione delle graduatorie definitiva di merito pubblicato in data 18

aprite 2024, prot. n. 3524;

CONFERISCE

allins. Antonella Crudo, natz 2 (N ) PR - - S - con

contratto a termpo indeterminato in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Cetraro, I'incarico di esperto

nelfambitc del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

Iapprendimenio” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europea (FSE). Asse | — Istruzione —

Ohiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 —

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD".

CUP: G34D23005330001
PROGETTO: Potenziamoci insieme

CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-43

relativamente al modulo:

!

Meodulo Lingua madre: "Italiano 1 plus”

L’'esperto:

1. redige un puntuale progette didattico relativamente alle tematiche previste dai Modulg;

2. partecipa agli incontri per {'organizzazione dei progetti formativi presso I'lstituto;

3. predispone il monitoraggio delle competenze di partenza e finali degli allievi;

4, predispone modalita di autovalutazione per gli allievi;

5. tiene gli incontti formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalia Scuola conferente e caratterizzati da una didattica innovativa;

6. somministra un questionaria in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

7. provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il Tutor, cura la documentazione;

8. in collaborazione con it Tutor segue linserimento in GPU di tutta la documentazione
necessaria;

9. effetiua il monitoraggio delle ricadute delf'intervento formativo sulle competenze curriculari
degli allievi ed, eventualmente, provvede a ricalibrare I'attivita formativa;

10. predispone, su supporte informatico, tutto # materiale somministrato;

11. provvede alia stesura di una dettagliata relazicne finale;

12. programma ia realizzazione di apposito prodotto finale del lavoro svolto, che sarz presentato

nell'incontro finala.

Per il predetto incarico, da espletare entro il 31 agosto 2024, la docente Antonella Crudo sara
impegnata per n. 30 (trenta) ore e percepira un compenso orario lordo omnicomprensiva pari a euro
70,00 {settanta/eurs).

La misura del compenso sard commisurata all’attivita effettivamente svolta ed il pagamento della
prestazione sara effettuato successivamente all’accredito dei finanziamenti da parte degli Organi
competentt.



li Dirigente scolastico
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