
 

 

Prot.  n. 1653/IV.5                                                                                              

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
Investimento 3.2 “
apprendimento e laboratori
“Azione 1: Next generation classrooms 

GRADUATORIA PROVVISORIA
a) personale interno all’Istituzione
b) personale interno ad altra Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 35 (personale 

docente) e dell’art. 57 (personale ATA) del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 
novembre 2007 (c.d. collaborazioni plurime) in caso di impossibilità di sopperire al 
proprio fabbisogno mediante personale interno

c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato 
esito negativo, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 
esterno, (conferimento dell
dell’art. 7, comma 6, del decreto l

PER IL CONFERIMENTO DI UN INC
COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO:

 Dal titolo: “We are the Future!”

Codice: M4C1I3.2-2022

C.U.P.: G34D22006350006

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale

Via Donato Faini 
C. F. 86001890788 
e-mail: csic872004@istruzione.it
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                                                                                                                  Cetraro, 

ipresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
personale interno all’Istituzione scolastica;  
personale interno ad altra Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 35 (personale 
docente) e dell’art. 57 (personale ATA) del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 
novembre 2007 (c.d. collaborazioni plurime) in caso di impossibilità di sopperire al 

rio fabbisogno mediante personale interno di cui al punto a)
in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato 
esito negativo, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001). 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI VERIFICAT
NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

: “We are the Future!” 

2022-961-P-22003 

C.U.P.: G34D22006350006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

egge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO  
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale

Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) –  (0982) 91081- 91294
86001890788 - C. M. CSIC872004 -  codice univoco ufficio UFV13L

mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it  

codice IPA: istsc_csic872004 

Cetraro, 27 febbraio 2024 

All’Albo 
Sito web 

 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
Next Generation EU – 

Ambienti di apprendimento innovativi”. 

SELEZIONE RIVOLTA A: 

personale interno ad altra Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 35 (personale 
docente) e dell’art. 57 (personale ATA) del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 
novembre 2007 (c.d. collaborazioni plurime) in caso di impossibilità di sopperire al 

di cui al punto a); 
in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato 
esito negativo, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

TORE DI CONFORMITÀ - 

Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale 
91294 

codice univoco ufficio UFV13L 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999,
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
sull’ordinamento 
particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice u
investimenti pubblici»), commi 1 e 2

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro»;

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 19

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito
agosto 2021, n. 113, recante «
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
l’art. 1, comma 1

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, reca
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»
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il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

egislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
particolare, l’art. 7, comma 6; 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice u
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

egislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

egislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

»; 

egislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

egislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

egislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

egge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-

egge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

nistrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
l’art. 1, comma 1; 

egge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose»; 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 

 n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

egislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

egislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

egislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

egge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
-ter; 

con modificazioni, dalla legge del 6 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

nistrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 

produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 



 

 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito
giugno 2022, n. 79, recante «
di ripresa e resilienza (PNRR)

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «
riordino delle attribuzioni dei Ministeri
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;

VISTO  il decreto-legge 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), 
politica agricola comune

VISTO  il Regolamento (UE) 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 
in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO  il Regolamento 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati d

VISTA  la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021
europea; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggett
disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
gestione amministrativo
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 200
Contratto Collettivo Nazionale 
aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto Istruzione e Ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024
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egge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;

legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgen
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 
in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori»; 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

nterministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 200
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto Istruzione e Ricerca 
2021 del 18 gennaio 2024; 

con modificazioni, dalla legge 29 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

isposizioni urgenti in materia di 
, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 

2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

el quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

2030 della Commissione 

Dipartimento della funzione 
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

nterministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto Istruzione e Ricerca 



 

 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali
2009, n. 2, avente ad oggetto «
spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanz
sociale europeo 2007

VISTA  la Circolare INPS
n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasion
a domicilio. Chiarimenti

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA  la Circolare del Ministero p
novembre 2017, recante «
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’am
PNRR, nonché di 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea;

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per s
semestrali di rendicontazione

VISTO  il decreto del Ministro dell’
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 
cui all'articolo 1, comma 1042, 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «
Ripresa e Resilienza (PNRR) 
progetti PNRR»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’
Generale dello Stato 
Resilienza (PNRR) 
attuative»;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato il «Piano Scuola 4.0
base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e real
educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi 
con la relativa progettazione esecutiva;
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la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 
spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanz
sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 
n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 
a domicilio. Chiarimenti»; 

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 

Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’am
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, 
Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per s
semestrali di rendicontazione»; 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 

cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

 

Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in 

base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico
educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi 
con la relativa progettazione esecutiva; 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

Legge 24 novembre 2003, 
ale e incaricati alle vendite 

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

er la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 

niversità e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

previdenziale e assistenziale; 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

inanze dell’11 ottobre 2021, recante 
Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

Dipartimento della Ragioneria 
Piano Nazionale di Ripresa e 
n. 80 del 2021 - Indicazioni 

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in 

izzano i nuovi ambienti didattico-
educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi 



 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale s
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «

VISTO  in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
particolare, il paragrafo 4, sezione «

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023
2023/2024 e 2024/2025

VISTO  il programma annuale 
in data 14 febbraio 202

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del p
prot. n. 3287 del 26 aprile 2023;

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito 
22003, dal titolo “We are the Future!” CUP 
collaborazione di 
dell’incarico di v
ore da espletarsi entro il termine di scadenza previsto (31 dicembre 2024, fatte salve 
eventuali proroghe) per l’attuazione e la rendicon

CONSIDERATO  che prioritariamente l’incarico va affidato all’interno dell’istituzione scolastica e 
successivamente
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non po
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione 
una risorsa di altra Istituzione
Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del 
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 
autonomo; 

VISTO l’Avviso di selezione p
febbraio 2024 
collaudatore nell’ambito della Linea di Investimento 
generation class 
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il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale s
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «

in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo

perative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
struzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023
2023/2024 e 2024/2025; 

il programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto 
febbraio 2024 con delibera n. 34; 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

ecreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del p
prot. n. 3287 del 26 aprile 2023; 

la necessità, nell’ambito del Progetto identificato con il codice 
, dal titolo “We are the Future!” CUP G34D22006350006

collaborazione di n. 1  unità di esperto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
verificatore di conformità - collaudatore, per una durata pari a max 

ore da espletarsi entro il termine di scadenza previsto (31 dicembre 2024, fatte salve 
eventuali proroghe) per l’attuazione e la rendicontazione del progetto

che prioritariamente l’incarico va affidato all’interno dell’istituzione scolastica e 
successivamente possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non po
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione 
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipend
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 

 

di selezione prot. n. 1345, pubblicato dall’Istituzione 
 per il conferimento dell’incarico di verifica

nell’ambito della Linea di Investimento Piano Scuola 4.0 
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi; 

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 
Piano Scuola 4.0»;  

in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 154.128,78 ; 

perative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Potenziamento dell’offerta dei 
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023, 

pprovato dal Consiglio di Istituto 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

ecreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

del Progetto identificato con il codice M4C1I3.2-2022-961-P-
G34D22006350006, di avvalersi della 

, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
, per una durata pari a max 60 

ore da espletarsi entro il termine di scadenza previsto (31 dicembre 2024, fatte salve 
tazione del progetto; 

che prioritariamente l’incarico va affidato all’interno dell’istituzione scolastica e 
possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere 
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
con il suddetto soggetto: 

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad 
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
egislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 

pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 19 
atore di conformità - 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 



 

 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 1° settembre 2022;

CONSIDERATO che alla data del 
delle manifestazioni di interesse
personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che alla data del 
delle manifestazioni di interesse, 
dipendente di altre Istituzioni Scolastiche
Amministrazione

CONSIDERATO  il verbale della Commissione giudicatrice acquisit
2024, prot. n. 165

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione

la pubblicazione, in data odierna, sul sito web dell’istituzione scolastica della graduatoria provvisoria 
relativa all’affidamento dell’incarico 
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori
Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms 

Titolo del progetto: “We are the Future!”

CUP: G34D22006350006 

 

Eventuali reclami avverso il presente provvedimento, dovranno essere presentati al Dirigente scolastico 

entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione all’albo. Trascorso tale termine l’atto diviene definitivo e 

potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, 

rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni.

 
 

CANDIDATO – POSIZIONE IN GRADUATORIA

1 – TEDUCCI ASSUNTA 
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l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 1° settembre 2022;

alla data del 26 febbraio 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 
le manifestazioni di interesse, è pervenuta una sola candidatur

personale interno all’Istituzione;  

che alla data del 26 febbraio 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 
delle manifestazioni di interesse, non sono pervenute candidature
dipendente di altre Istituzioni Scolastiche, da personale dipendente di 
Amministrazione e da personale esterno;  

il verbale della Commissione giudicatrice acquisito agli atti di ufficio in data 
50; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione

DISPONE 

, in data odierna, sul sito web dell’istituzione scolastica della graduatoria provvisoria 
nto dell’incarico di  verificatore di conformità - collaudatore

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea 

Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

uture!” 

Eventuali reclami avverso il presente provvedimento, dovranno essere presentati al Dirigente scolastico 

giorni dalla pubblicazione all’albo. Trascorso tale termine l’atto diviene definitivo e 

potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, 

rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. 

 

POSIZIONE IN GRADUATORIA PUNTEGGIO COMPLESSIVO

16/100 

Il Dirigente sc
Giuseppe Francesco Mantuano

egislativo n. 165/2001; 

egislativo n. 33/2013; 

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 1° settembre 2022; 

, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 
candidatura da parte del 

a dall’Avviso per la presentazione 
candidature da personale 

da personale dipendente di altra Pubblica 

o agli atti di ufficio in data 27 febbraio        

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

, in data odierna, sul sito web dell’istituzione scolastica della graduatoria provvisoria 
e nell’ambito del Piano 

Componente 1 – Potenziamento 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole 
”, finanziato dall’Unione europea – 

Ambienti di apprendimento innovativi”. 

Eventuali reclami avverso il presente provvedimento, dovranno essere presentati al Dirigente scolastico 

giorni dalla pubblicazione all’albo. Trascorso tale termine l’atto diviene definitivo e 

potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

/100  

Il Dirigente scolastico 
Giuseppe Francesco Mantuano 
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